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Texto:

A PREFEITA MUNICIPAL DE NATAL;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Camara
Municipal do Natal, conforme explicitado nos anexos, que fazem parte desta Lei.

8 1° - Os cargos a que se refere o caput deste artigo, vagos e ocupados, integram o Quadro de Pessoal da
Camara Municipal do Natal.

8§ 2° - O Regime Juridico dos Cargos do PCCR ¢ o instituido pelo Art. 76 da Lei Organica do Municipio
do Natal.

CAPITULONl
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° - A Gestdo dos Cargos do PCCR tem por finalidade precipua:

| - determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da instituicéo;
Il - estabelecer normas de enquadramento, progressao, promocao e readaptacdo do pessoal;

111 - fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e desenvolver 0s recursos
humanos da institui¢do, no que diz respeito a politica de cargos, carreiras e remuneragao.

CAPITULO HlI i
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO

Art. 3° - Para efeito deste Plano, adotam-se as seguintes defini¢coes:

I - Cargo Publico: é o conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades cometidas ou cometiveis a
um servidor puablico, criado por Lei, de natureza permanente, denominacao prépria e nimero certo, bem



como de provimento efetivo ou em comissdo e pago pelo erario.

Il - Referéncia: é a indicacdo do padréo financeiro integrante da faixa de vencimentos atribuido ao
servidor;

111 - Grupo Ocupacional: é o conjunto de categorias que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins referente a natureza do trabalho ou ramo de conhecimento;

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal do Natal, no que se refere aos cargos de provimento
efetivo, constituir-se-a de Quadro Permanente e Quadro Especial.

8§ 1° - Quadro Permanente - constituido de cargos efetivos de carreira, estruturados em grupos
ocupacionais e referéncias remuneratorias, de acordo com a natureza, grau e responsabilidade das
atividades exigidas para o seu desempenho, compreendendo 0s seguintes cargos:

a) Grupo de Nivel Superior (GNS) - Assistente Legislativo;

b) Grupo de Nivel Médio (GNM) - Técnico Legislativo;

c) Grupo de Nivel Apoio (GNA) - Auxiliar de Servigos Legislativos.

§ 2° - Quadro Especial - constituidos por servidores que ndo optarem pelo enquadramento ou que nao
preencherem os requisitos minimos para enquadramento no cargo.

Art. 5° - Constituem requisitos de escolaridade para investidura em cargo publico:

I - Cargo de Assistente Legislativo: diploma de conclus@o do Ensino Superior, expedido por Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida nos termos da lei.

Il - Cargo de Técnico Legislativo: certificado de conclusdo do Ensino Médio ou habilitacéo legal de
igual nivel, cuja fungdo esta relacionada as atividades de auxilio e suporte no desenvolvimento das tarefas
do Poder Legislativo Municipal,

11 - Auxiliar de Servigos Legislativos: certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, cuja funcao
esta relacionada aos servicos de Apoio - servicos gerais - e com atividades desenvolvidas junto aos 6rgados
gue compdem o Poder Legislativo Municipal.

Art. 6° - A codificagédo dos cargos de provimento efetivo, disposta de acordo com o Anexo | desta Lei,
obedecerd ao sistema alfanumérico, da seguinte forma:

I - quatro letras maiUsculas, sendo as duas primeiras para identificar o cargo e as duas seguintes para
identificar o nivel; e
11 - dois algarismos para identificar a referéncia na ordem sequencial.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4& mediante nomeacao, ap6s habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se o grau de instrucdo exigido.

Paragrafo Unico - O ingresso dar-se-a na primeira Referéncia Remuneratdria, do grupo ocupacional
previsto para o respectivo cargo, conforme determinado na Tabela de Enquadramento por Referéncia
Salarial, definida no Anexo Il desta Lei.

Art. 8° - Nos termos da legislacdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade no servigo publico



deverd cumprir estagio probatorio de trés (03) anos.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - Os cargos que compdem o Quadro Permanente, estdo organizados de acordo com a escolaridade
exigida e pelo conjunto de atribuicdes, funcdes e responsabilidades, de conformidade com o perfil do
cargo.

8 1° - A hierarquizacdo no Grupo Ocupacional dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo se
dara mediante o computo do tempo de servigo efetivo prestado a Camara Municipal do Natal, a razdo de
uma referéncia a cada trés anos, posicionando o servidor na Referéncia Remuneratdria correspondente ao
Grupo Ocupacional a que pertenca o cargo publico, conforme Anexo Il desta lei;

§ 2° - O tempo de servigo publico a Camara Municipal do Natal serd computado até o ultimo dia anterior
a data da vigéncia desta lei, para fins de hierarquizacao dos atuais ocupantes de cargos de provimento
efetivo.

Art. 10 - Néo é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de hierarquizacédo, o tempo
relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenca para trato de interesses particulares;

111 - afastamento sem remuneracdo para acompanhar conjuge ou companheiro;

IV - licenca para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal; e

V - suspensdo disciplinar;

VI - afastamento decorrente de decisdo judicial.

VII - cessdo funcional a 6rgdo ou entidade ndo vinculada ao Poder Executivo do Municipio do Natal.

Art. 11 - O enquadramento dos atuais servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, nas
respectivas referéncias nas carreiras definidas nesta Lei, dar-se-d0 mediante opc¢ao expressa do servidor, a
ser formalizada por requerimento no prazo de cento e vinte dias, apds a publicacdo desta Lei.

Parégrafo Unico - Cabera pedido de reconsideracao a propria comissdo de enquadramento acerca da
apreciacdo da hierarquizagdo do servidor, no prazo de trinta dias.

Art. 12 - A Mesa Diretora da Camara Municipal do Natal constituira, por portaria, uma Comissdo de
Enguadramento de Pessoal composta por 03(trés) membros assim designados: 01(um), indicado pelo
Presidente, 01(um) indicado pela Direcdo Geral, e 01(um) indicado pela entidade representativa da
categoria em lista triplice submetida a Mesa Diretora, para proceder ao enquadramento funcional previsto
nesta lei, no prazo de sessenta dias contados a partir de sua publicacéo.

Paréagrafo unico - A Comissdo de Enquadramento tem as seguintes atribuicGes:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informag6es pertinentes sobre a situacdo funcional dos
servidores;

111 - analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacdo funcional correspondente
ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo (PCCR);

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberagdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal do Natal; e



V - revisar o processo de enquadramento, quando requerido pelo servidor.

Art. 13 - O enquadramento se efetivara por Portaria da Mesa Diretora da Camara Municipal do Natal,
constando obrigatoriamente, 0 nome do servidor, a denominagdo do cargo, grupo ocupacional e a
referéncia atual.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - A carreira dos servidores efetivos que trata esta Lei é composta por 12 (doze) Referéncias para
cada grupo ocupacional, estabelecidas na tabela de enquadramento por referencia salarial prevista no
Anexo Il desta lei, com diferenga de vencimento de uma referencia para a outra imediatamente superior,
dentro do mesmo grupo, a razdo de 4% (quatro por cento).

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a pela Progressao e Promocao.

§ 1° - Progressao funcional é a movimentagdo do servidor de uma Referéncia para a seguinte, obedecido o
critério de Merecimento, exceto para o enquadramento inicial dos atuais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, cujo critério serd o tempo de servico, a razdo de uma referéncia a cada intersticio de
trés anos;

8§ 2° - Promocao é a movimentacao do servidor de uma Referéncia para a seguinte, observando-se 0s
critérios de Qualificacdo Profissional e demais requisitos estabelecidos nesta Lei ou por Resolugéo.

SECAO |
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 - Ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de progressao funcional
dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo, o tempo relativo:

| - faltas injustificadas no periodo da avaliacao;

I1- licenca para tratamento de interesses particulares;

I11 - licenca para o exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal; e

IV - afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro sem remuneracao;

V - afastamento decorrente de decisdo judicial;

VI - suspensdo disciplinar;

VII - cessdo funcional a 6rgdo ou entidade ndo vinculada ao Poder Executivo do Municipio do Natal.

Art. 17 - A Progressdo Funcional por Merecimento, somente aplicavel ao servidor que estiver no efetivo
desempenho de suas funcdes no ambito do Poder Legislativo ou cedido ao Poder Executivo do Municipio
do Natal, ocorrera de acordo com os critérios fixados por Resolugdo desta casa legislativa.

Paragrafo Unico - A concessdo de uma referéncia a cada trés anos aos servidores devera ser efetivada no
més de dezembro, mediante ato da Presidéncia, para viger a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

Art. 18 - A Progressdo Funcional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ficard
condicionada a aquisi¢do de sua estabilidade, ap6s a conclusdo do estagio probatorio.

Paragrafo Unico - N&o tera direito a Progressio Funcional, o servidor que ndo tenha atingido pontuagéo
minima na avaliacdo de desempenho;



SECAOIl
DA PROMOGAO

Art. 19 - A Promogéo por Qualificagdo dar-se-a somente ao servidor que estiver em efetivo desempenho
de suas funcOes e dependera cumulativamente, da frequéncia e do aproveitamento de cursos oficiais ou
realizados pela Escola do Legislativo, na forma abaixo:

| - avanco de 01 (uma) Referéncia quando o servidor apresentar certificados de participacdo em cursos de
aperfeicoamento funcional, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, sejam oficiais ou realizados
pela Escola do Legislativo, desde que ocorridos no intersticio dos trés anos contados a partir da ultima
promocao;

Il - avanco de 02 (duas) Referéncias quando o servidor apresentar certificados de participacdo em cursos
de aperfeicoamento funcional, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, sejam oficiais
ou realizados pela Escola do Legislativo, desde que ocorridos no intersticio dos trés anos contados a partir
da Gltima promocéao;

111 - avanco de 03 (trés) Referéncias quando o servidor apresentar certificado de conclusdo do ensino
médio e/ou diploma de conclusdo de curso de graduacgdo de ensino superior, ofertados por instituigdo
realizada ou autorizada pelo MEC, desde que estas escolaridades ndo sejam requisitos do cargo.

§ 1° - Qualquer que seja o titulo de curso ou escolaridade, sé dara direito a promocao, se estiver
relacionado com o exercicio do cargo e funcdo desempenhados pelo servidor.

§ 2° - Das horas previstas nos incisos | e 1l do artigo anterior, pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
horas deverdo ser resultantes de cursos realizados pela Escola do Legislativo.

§ 3° - Na Promogdo por Qualificacdo, poderdo ser obtidos até 0 m&ximo de 05 (cinco) Referéncias, ao
longo da vida funcional.

Art. 20 - O servidor podera formalizar pedido de Promocéo por Qualificacdo, dirigido ao Diretor Geral,
devidamente fundamentado e respeitando o intersticio de trés anos decorrente da Ultima promogéo, com
as informacdes e certificacbes pertinentes autenticadas, devendo o Diretor Geral submeter & Comisséo
Permanente de Gestéo de Pessoas, para examinar a viabilidade do pleito, observando as prescri¢es
legais.

Art. 21 - A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas a ser instituida por meio de ato da Mesa Diretora,
sera constituida por 03 (trés) a 05 (cinco) membros, indicados pelo Presidente desta Casa Legislativa
01(um) ou 02(dois), pelo Diretor-Geral 01(um) ou 02(dois) e Pelo Procurador-Geral 01(um), sendo
obrigatorio na sua composi¢do um Procurador Legislativo Municipal e um servidor da Geréncia de
Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atribuigdes:

| - analisar e apresentar parecer técnico para a concessao da progressao funcional e promogdo, como
também, vantagens pecuniarias do servidor;

Il - proceder, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos servidores, inclusive, fixar critérios e metas
para avaliacdo funcional;

11 - dirimir quaisquer divergéncias acerca dos pareceres técnicos dirimidos pela comissdo temporaria de
enquadramento; e

IV - Realizar outras competéncias que lhe sejam atribuidas, desde que compativeis com a natureza de
suas funcdes.



Art. 22 -. A correlagdo entre 0s cursos e as areas de atividades da Camara Municipal do Natal, e 0s
critérios para a participacdo de treinamento serdo definidos por meio de Resolugéo.

Art. 23 - A progressdo funcional e a promog&o ndo acarretardo mudanca de cargo.

CAPITULO VI )
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 24 - Fica instituido o Adicional por Titula¢do, ao servidor que possuir educagdo formal superior ao
exigido para o cargo que é titular, sendo detentor de certificado de especializagdo, titulo de mestrado ou
doutorado.

Paragrafo Unico. Adicional por Titulagdo ¢ o percentual incidente sobre o vencimento, decorrente dos
conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha
obtido titulagdo em nivel de pds-graduacéo.

Art. 25 - O Adicional por Titulagdo teré por base percentual calculado sobre o vencimento base percebido
pelo servidor, observados 0s seguintes percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento), aos detentores do titulo de Doutor;
Il - 35% (trinta e cinco por cento), aos detentores do titulo de Mestre; e
111 - 20% (vinte por cento), aos detentores de certificados de Especializacéo.

§ 1° - Os percentuais do Adicional por Titulacdo ndo sdo acumulaveis e serdo automaticamente
incorporados a remuneracédo do servidor, inclusive para fins previdenciarios, sempre pelo maior
percentual em decorréncia do grau de educacao formal obtido.

§ 2° - Os cursos de especializagdo s6 serdo considerados desde que tenha dura¢do minima de 360
(trezentas e sessenta) horas e seja expedido por instituicGes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacao.

§ 3° - Os titulos de Mestre e Doutor sé terdo validade quando expedidos por curso nacional credenciado
pelo Conselho Federal de Educagédo, ou quando estrangeiro devidamente revalidado pelo Ministério da
Educacéo.

§ 4° - Os titulos somente serdo reconhecidos para concessao do Adicional por Titulacdo, se forem em area
de estudos diretamente relacionada com o cargo e atividades do servidor;

§ 5° - O Adicional por Titulagcdo somente sera considerado no célculo dos proventos e das pensdes se 0
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - A Avaliacdo de Desempenho tem por objetivo aferir o desempenho dos servidores ocupantes de
cargos efetivos quanto a eficiéncia e eficacia de suas atribui¢Ges, bem como, contribuir para implementar
acdes gerenciais que possam subsidiar uma politica de aperfeicoamento profissional, desenvolvimento da
instituicdo e eficiéncia dos servicos.

Art. 27 - A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente e adotara critérios a ser regulamentada
posteriormente pela Mesa Diretora da Camara Municipal do Natal, por meio de Resolucdo.



CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 28 - O vencimento é a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos efetivos servigos prestados,
estabelecidos de acordo com a referéncia salarial e fixados na presente lei.

Art. 29 - Remuneracdo é o somatorio de valores financeiros devidos ao servidor, compreendendo o
vencimento e outras vantagens incorporadas ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 30 - O vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontra-se hierarquizado em Referéncias na
ordem crescente, observando-se as respectivas tabelas salariais.

Art. 31 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissao podera optar:

I - pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida da gratificacio de representacdo do cargo em comisséo;
Il - na hip6tese de possuir vantagem incorporada ao vencimento, por tal remuneragéo, acrescida do valor
da gratificacdo de representacdo do cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - Ndo havendo a referida opcéo, o servidor percebera pela totalidade da remuneracéo do
cargo comissionado.

Art. 32 -. Nenhum servidor da Camara Municipal do Natal podera perceber vencimento superior ao
estabelecido pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A menor remunerag&o atribuida aos cargos de carreira no sera inferior ao salério
minimo vigente.

Art. 33 - A remuneracdo do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em lei ou por forca de
mandado judicial, salvo em virtude de indenizacdo ou restitui¢cdo a Fazenda Publica Municipal, nem sera
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto no caso de prestacdo de alimentos resultantes de
homologacdo ou deciséo judicial.

§ 1° - O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for demitido, exonerado ou que tiver
cassada a sua disponibilidade, terd prazo de sessenta dias para quita-lo.

8§ 2° - Quando o débito for originado de comprovada mé fé, o servidor terd prazo de trinta dias para
quita-lo, a contar da conclusdo do processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

§ 3° - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicard em sua inscri¢do na Divida Ativa
do Municipio.

Art. 34 - Mediante autorizacdo escrita do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento no
limite de 30% (trinta por cento) a favor de terceiros.

SECAQ I )
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 35 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, os servidores poderdo fazer jus as



seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicio de fungéo;

Il - gratificagéo natalina;

I11 - adicional pela prestacéo de servigos extraordinarios;
IV - adicional noturno;

V - adicional por tempo de servico;

V1 - adicional de insalubridade;

VII - adicional de periculosidade;

VI - adicional de férias; e

IX - adicional por titulag&o.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Os servidores aposentados e aqueles cujos processos de aposentadoria estejam em tramitacao
terdo seus vencimentos parametrizados aos dos servidores em atividade, de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Lei, até a data da concessdo do beneficio, obedecendo-se ao disposto no art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 37 - Até 30 (trinta) dias ap0s a vigéncia desta lei, os servidores ficam obrigados a apresentar a
declaracdo de acumulagdo de cargos e recadastramento a Geréncia de Gestdo de Pessoas, sob pena de
terem sua remuneragao suspensa.

Art. 38 - O sistema de avaliagdo de desempenho funcional devera ser regulamentado pela Mesa Diretora
da Camara Municipal, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 39 - O adicional por tempo de servico sera percebido a titulo de quinquénio, a razdo de cinco por
cento (5,0%) por cada cinco anos de servigo publico.

Art. 40 - Ficam vedadas, a qualquer titulo, promogGes ou progressdes para 0s ocupantes de cargos de
provimento efetivo que ndo estejam previstas em lei.

Art. 41 - No Dia do Servidor Publico, comemorado em 28 de outubro, far-se-4 a outorga do titulo de
Servidor Padrdo da Camara Municipal do Natal, a ser regulamentado por Resolugéo propria instituindo
critérios funcionais do referido titulo.

Art. 42 - Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a:

a) promover concurso publico para preenchimento dos cargos de provimento efetivo vagos, podendo para
tanto, expedir todo e qualquer ato necessario para a sua elaboracéo, que podera ser executado diretamente
pela Camara Municipal, ou por empresa especializada contratada para este fim;

b) promover o enquadramento e as adequacdes decorrentes da presente lei; e

c) expedir todo e qualquer ato necessario ao fiel e bom cumprimento desta lei.

Art. 43 - Os cargos de que trata esta lei ficam submetidos a égide do Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Natal, para todos os fins de direito.

Art. 44 - Com relacdo a Carreira dos Guardas do Poder Legislativo, dadas as suas peculiaridades, sera
regulamentada por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo, ficando os servidores desta carreira
regidos, até a entrada em vigor da nova disciplina normativa, pelo Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Natal (Lei Municipal n® 1.517/65).



Art. 45 - Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Plano serdo resolvidos pela Mesa Diretora
da Camara Municipal de Natal.

Art. 46 - A revisdo geral anual de que trata o art. 37, X da Constituicdo Federal, seré fixada por Lei
especifica de iniciativa privativa da Mesa Diretora, cuja data base serd no més de marco de cada ano, com
a obrigatoriedade de efetivacdo de tal revisdo aos servidores regidos por esta Lei, assegurando-se indice
gue reponha as perdas inflacionarias do ano anterior.

Paragrafo Unico - O presente artigo somente produzira seus efeitos a partir do exercicio financeiro de
2013.

Art. 47 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dota¢des orcamentarias proprias da
Camara Municipal de Natal e produzira seus efeitos financeiros, a partir de 1° de maio de 2012.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente a Lei 5.710/2006 e a Resolucdo n° 360/2007, e suas alteracdes.

Sala das Sessdes, em Natal, 14 de dezembro de 2011.

Edivan Martins - Presidente
Julio Protasio - Primeiro Secretario
Albert Dickson- Segundo Secretario

Publicado no Diario Oficial do Municipio de: 29 de dezembro de 2011.
Republicada no Diério Oficial do Municipio de: 07 de mar¢o de 2012.

ANEXO |

QUADRO DE CODIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS OCUPACIONAIS NIVEL CODIGO
Assistente Legislativo Superior AL-NS-00
Técnico Legislativo Médio TL-NM-00
Auxiliar de Servicos Legislativos Apoio ASL-NA-00
ANEXO 11

TABELA DE HIERARQUIZACAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO
PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

TEMPO DE SERVICO PUBLICO DO REFERENCIAS
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

De 0 a 3 anos 1

De 4 a 6 anos 2




De 7 a 9 anos

De 10 a 12 anos

De 13 a 15 anos

De 19 a 21 anos

De 22 a 24 anos

3
4
5
De 16 a 18 anos 6
7
8
9

De 25 a 27 anos

De 28 a 30 anos 10

De 31 a 33 anos 11

De 34 em diante 12

ANEXO Il

TABELA DE ENQUADRAMENTO, POR REFERENCIA SALARIAL

REFERENCI |GRUPO OCUPACIONAL
A
Nivel Apoio Nivel Meio Nivel
(GNA) (GNM) Superior
(GNS)
1 750,00 1.154,61 1.777,46
2 780,00 1.200,79 1.848,56
3 811,20 1.248,82 1.922,50
4 843,65 1.298,77 1.999,40
5 877,40 1.350,72 2.079,38
6 912,50 1.404,75 2.162,56
7 949,00 1.460,94 2.249,06
8 986,96 1.519,38 2.339,02
9 1.026,44 1.580,16 2.432,58
10 1.067,50 1.643,37 2.529,88
11 1.110,20 1.709,10 2.631,08
12 1.154,61 1.777,46 2.736,32




