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_ CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 4°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Natal relativo ao exercicio de
2024 devera assegurar os principios da justiga social, da economicidade, do controle social, da
transparéncia, da impessoalidade, da eficiéncia orgamentdria e da sustentabilidade ambiental ¢
urbanistica, na elaboragéo e execugdo do Orcamento Geral do Municipio.

§ 1°. O principio de justiga social implica assegurar, na elaboragéo e execugdo do or¢amento,
projetos e atividades que venham reduzir as desigualdades entre individuos e regides da cidade,
bem como combater a exclusdo social e respeitar os Direitos Humanos.

§ 2°. O principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a participa¢do na
elaboragéo e no acompanhamento do orgamento municipal.

§ 3°. O principio da transparéncia implica — além da observancia aos principios
constitucionais da legalidade, publicidade, eficiéncia e moralidade — na utilizagdo de todos os meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento,
dando prioridade a campanhas publicitarias em midias escritas e audiovisuais em tempo habil.

§ 4°. Os principios da economicidade e da eficiéncia or¢gamentaria implicam salvaguardar o
equilibrio or¢amentario na execugdo do Orgamento Geral do Municipio, observando a receita real
(ou efetivamente realizada) para atender as despesas ordinarias, objetivando sempre garantir o
equilibrio financeiro antes de promover os dispéndios necessarios e ainda reduzindo os gastos
publicos quando imprescindiveis a este desiderato, nos termos do art. 66 da Lei Nacional n°
4.320/1964 e do art. 4° da Lei Complementar Nacional n® 101/2000.

§ 50. O principio da sustentabilidade ambiental e urbanistica implica a gestagdo racional dos
recursos orgamentarios € naturais, protegendo o meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida das presentes e futuras geragdes,
enfrentando as mudangas climaticas e a crise climatica, além de garantir a fungdo social da cidade,
com acesso facilitado aos bens, servigos, equipamentos e espagos publicos, ao sistema de transporte
publico coletivo e de mobilidade intermodal, ao saneamento basico e as politicas de habitagéo de
interesse social € o respeito ao Plano Diretor vigente.

§ 6°. O principio da impessoalidade nortear-se-a de acordo com o art. 37 da Constituigdo
Federal.

§ 7° - Os principios de desenvolvimento sustentavel implicam em considerar na elaboragéo
dos instrumentos de planejamento do Poder Executivo Municipal a vida e os processos de produgéo
do viver, objetivando a inser¢do na agenda governamental de planos, programas € projetos que
visem a implementagdo de politicas publicas voltadas a promogdo do desenvolvimento sustentavel e
da sustentabilidade da cidade no ambito social, econdmico, ambiental, cultural e institucional.

Art. 5°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, encaminhado ao Poder Legislativo no prazo
estabelecido no art. 99, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio pelo Chefe do Poder Executivo,
sera composto de:
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I — Mensagem;

II - Texto do Projeto de Lei;

III - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsdo da despesa;

IV - Orgamento fiscal e da seguridade social a que se refere o art. 93, § 5°, incisos I e III, da
Lei Orgéanica do Municipio;

V - Orgamento de investimento a que se refere o art. 93, § 5°, inciso II, da Lei Orgénica do
Municipio. ‘

Paragrafo Unico. Para assegurar a publicidade e participagdo popular durante o processo de
elaboracdo da proposta or¢amentéria, o Poder Executivo promovera transparéncia, nos termos do
art. 48 da Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo dos demais
dispositivos desta Lei.

Art. 6°. O Orgamento Fiscal destinard recursos, através de programas especificos, as
empresas que compdem o Or¢amento de Investimento.

Art. 7°. Deverdo acompanhar o Projeto de Lei Orgamentaria, dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

I — Evolugédo da receita e da despesa de que trata o art. 22, inciso III, da Lei Nacional n°
4.320, de 17 de marco de 1964,

II - Receita por fonte de recursos do orgamento fiscal e da seguridade social;

IIT — Sumario geral da receita por fonte de recursos ¢ da despesa do orgamento fiscal e da
seguridade social por fungdes e 6rgéos do governo;

IV — Demonstrativo das despesas por poder ¢ 6rgdo, esfera orgamentaria, fonte de recursos €
grupos de despesas;

V — Demonstrativo das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social por 6rgio e
funcgdo;

VI — Resumo geral das receitas do orgamento fiscal ¢ da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

VII - Resumo geral das despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente por fonte de recursos;

VIII — Demonstrativo das receitas e despesas do or¢amento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente segundo as categorias econdmicas, conforme preceitua o anexo I da Lei
Nacional n° 4.320/1964, e suas legais;

IX - Recursos destinados a investimentos por poder ¢ 6rgéo;

X — Programacéo referente & manutencgéo ¢ ao desenvolvimento do ensino, nos termos do
art. 212 da Constitui¢éo Federal, do art. 158 da Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdes em
vigor;

XI - Programa de trabalho dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por fungdes,
subfungdes, programas e agrupamentos de despesas;

XII - Demonstrativo dos projetos/atividades por 6rgéo e unidade;

XIII — Demonstrativo da despesa por fungdo;

XIV - Demonstrativo da despesa por subfun¢io;

XV — Demonstrativo da despesa por programa;

XVI - Compatibilizagdo do Plano Plurianual — PPA a Lei de Diretrizes Orgamentérias —
LDO e com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA.
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Art. 8°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminario as despesas por unidade
orcamentdria, expressa por categoria de programago em seu menor nivel com a respectiva dotagéo,
detalhada por grupos de despesa conforme a seguir especificados, indicando, para cada categoria, a
esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos e o identificador de uso,
levando em considerag@o os aspectos a seguir:

I - Pessoal e encargos sociais;

IT - Juros e encargos da divida;

III - Outras despesas correntes;

IV — Investimentos;

V - Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituigdo ou aumento
de capital de empresa;

VI - Amortizagéo da divida;

VII - Outras despesas de capital.

§ 1°. As despesas e as receitas dos or¢amentos fiscal e da seguridade social, bem como o
conjunto dos dois orgamentos, serfio apresentadas de forma sintética e evidenciando o total de cada
um dos orgamentos.

§ 2°. A elaboragéio do orgamento municipal respeitard as normas gerais de contabilidade
publica e de consolidagfio das contas publicas editadas pelo 6rgédo central de contabilidade da Unifo
ou pelo conselho de gestdo fiscal nacional, nos termos dos art. 50, § 2° ¢ art. 67 da Lei
Complementar Nacional n° 101/2000.

_ CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 9°. O Poder Executivo destinard, na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio, o
percentual minimo de 1,5% (um e meio por cento) da Receita Tributaria do Municipio para
atender agdes de carater do Orgamento Participativo, desde que respeitadas as normas previstas na
Constitui¢@o Federal, na Lei Orgénica do Municipio, na Lei Complementar Nacional n° 101/2000 e
na Lei Nacional n° 4.320/1964.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo devera, prioritariamente, ser destinado
para as areas de saude, educagfo, cultura, obras urbanas e desporto, trabalho, assisténcia social,
turismo, mobilidade urbana e meio ambiente, protecdo ao sistema de garantias de direitos das
criangas e adolescentes e enfrentamento s mudangas climdticas e a crise climatica.

Art. 10. Sera assegurada aos cidaddos sua contribuigdo no processo do Orcamento
Participativo de 2024 da Administragio Municipal, por meio de ferramentas virtuais e plendrias
regionais e tematicas, a serem convocadas, especialmente para esse fim, pelo Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. As plendrias regionais a serem realizadas, envolvendo temas prioritarios,
deverdo ter a coordenagdo da Secretaria Municipal de Planejamento, com a participagéo direta das
Secretarias afins aos temas objetos de cada plenaria.
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Art. 11. O acompanhamento da execugdo das agGes programaticas previstas no orgamento
2024 sera realizado com a sociedade civil, consoante 0 acompanhamento previsto nos demais
dispositivos desta Lei, na Lei Nacional n° 4.320 e na Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

§ 1°. E prioritaria a execugdio de obras e/ou servigos eleitos pelas Plenarias do Orgamento
Participativo, que tratam do caput deste artigo, salvo os impedimentos de ordem técnica que se
entenda como a incompatibilidade do objeto indicado com a finalidade da agdo orcamentaria, com o
programa do érgdo ou entidade executora; e as incompatibilidades com o Plano Plurianual, com
esta Lei, com a Constitui¢do Federal, com a Lei Orgénica do Municipio, com a Lei Complementar
Nacional n° 101/2000 e com a Nacional n°® 4,.320/1964.

§ 2°. Os Orgio municipais que tiverem obras e/ou servigos demandados por meio do
Or¢amento Participativo deverdo enviar, trimestralmente, relatorios de prestacdo de contas, em
modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Planejamento ou pela Secretaria, responsavel
pela execugdo e pelo acompanhamento do processo.

CAPITULO IV i
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DA PARTICIPACAO DO PODER
| LEGISLATIVO

Art. 12. Na Lei Orgamentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2024, sera destacado
um percentual de 2% (dois por cento) da Receita Tributaria — desde que respeitadas a Constituigédo
Federal, a Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar Nacional n° 101/2000 e a Lei Nacional
n® 4.320/1964 —, a ser fracionado paritariamente em favor do corpo parlamentar para atender obras
ou servigos indicados por estes, através de requerimentos, observados:

I — Os anexos e termos dispostos no Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD, da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Natal.

II — As incompatibilidades com o Plano Plurianual, com esta Lei, com a Constitui¢do
Federal, com a Lei Orgénica do Municipio, com a Lei Complementar Nacional n° 101/2000 e com a
Lei Nacional n° 4.320/1964, bem como os demais impedimentos de ordem técnica, procedimentais
e de ritos previstos também na Constituicdo.

§ 1°. VETADO

§ 2°. E obrigatoria a execugdo orgamentéria, financeira, de obras ou de servigos indicados
pelos parlamentares através de requerimentos de que tratam o caput deste artigo, salvo
impedimentos de ordem técnica que se entenda como a incompatibilidade do objeto indicado com a
finalidade da a¢do or¢amentéaria, com o programa do 6rgdo ou entidade executora, além dos
impedimentos e vedagGes previstos na Lei Orgéanica do Municipio, na Constituigdo Federal, na Lei
Complementar Nacional n°® 101/2000 e na Lei Nacional n°® 4.320/1964, observado ainda o disposto
no caput deste artigo.

§ 3°. O disposto no caput deste artigo podera ser destinado para as areas de saude, educagéo,
cultura, obras urbanas, desporto, turismo, mobilidade urbana, meio ambiente e desenvolvimento
urbanistico, prote¢do ao sistema de garantias de direitos das criangas e adolescentes e enfrentamento
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as mudangas climaticas e a crise climatica.

§ 4°. As emendas impositivas encaminhadas por cada parlamentar serdo encartadas no
programa de trabalho, ao qual devera conter as seguintes informagdes: a secretaria que se destinara
a emenda impositiva, a unidade orcamentaria, a Sub-Fung¢fo, o cddigo da despesa, as
especificagdes, o detalhamento especifico do objetivo que a emenda se destina ¢, o valor a ser
investido.

§ 5°.- VETADO.

§ 6°.- VETADO.

§ 7°.- VETADO.

§ 8°.- VETADO.

§ 9°.- VETADO.

§ 10.- VETADO..

Art. 13 - VETADO.

§ 1°. VETADO.

§ 2°. VETADO.

§ 3°. VETADO.

I- VETADO;

II - VETADO

III - VETADO;

IV - VETADO;

V- VETADO;

VI -VETADO e;

VII - VETADO.

§ 4°. VETADO.

§ 5°. VETADO.

§ 6° . VETADO.
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CAPITULOV i
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 14. O Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2024 alocara recursos do
Tesouro Municipal para custeio, investimento e inversdo financeira depois de deduzidos os recursos
destinados:

I - Ao pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, assim como garantir
progressdo na carreira e direitos ja previstos em lei;

II - Ao pagamento da divida publica;

III - A manutencdo e desenvolvimento do ensino fundamental e da educagdo infantil;

IV — Ao pagamento de precatdrios inscritos até 1° de julho de 2023;

V — A reserva de contingéncia;

VI - Ao financiamento das a¢des e dos servigos publicos de satde;

VII - Ao repasse financeiro correspondente ao valor do duodécimo do Poder Legislativo nos
termos das Emendas Constitucionais n® 25/2000 e n°® 58/2009 e demais normas constitucionais.

VIII - A politica de atendimento as criangas e¢ aos adolescentes, em especial, a SEMTAS,
nos termos do art. 227 da Constituicdo Federal;

IX-A politica de atendimento aos idosos, nos termos do art. 230 da Constituigdo Federal;

X — A prioridade dos programas sociais do governo nas areas de menor Indice de
Desenvolvimento Humano, em especial as politicas de prevengdo as drogas os jovens em
vulnerabilidade social;

XI — A politica de cumprimento do Plano Diretor Municipal;

XII - Ao financiamento de agdes voltadas a seguranga publica do Municipio do Natal;

XIII — Ao financiamento de a¢des que promovam a regularizagdo fundiaria no Municipio de
Natal;

XIV - Ao financiamento de agdes visando & promog¢do do turismo na cidade de Natal,
especialmente nas feiras e eventos de divulga¢do nacional e internacional, bem como medidas
voltadas a melhoria ao atendimento do turista;

XV - Ao financiamento da saude preventiva, com especial atengdo para o controle de
endemias e zoonoses, garantindo pessoal e insumos;

XVI — Ao financiamento de a¢des voltadas para a construgdo e fortalecimento da autonomia
econdmica e financeira da mulher, € a sua assisténcia, nos termos da Lei Federal n° 11.340/2006.

XVII - Ao financiamento de agdes visando a educagdo ambiental, incentivo a projetos
sustentaveis e de agricultura urbana e especial atengdo ao reforgo de politicas para preservagdo das
zonas de proteg¢do ambiental do municipio;

XVIII - Ao financiamento de agdes, visando a promogéo da cultura;

XIX - Ao financiamento de agdes, visando a mobilidade urbana;

XX - Ao financiamento de agdes que asseguram autonomia de direitos a populagdo
LGBTQI+;

XXI - Financiamento de a¢des que visem desenvolvimento sustentavel da produgéo local
através do estimulo ao empreendedorismo, ao associativismo, ao cooperativismo € aos programas
de gerag@io de ocupagio e renda;

XXII - Financiamento de agdes visando a garantia de direitos, assisténcia e protecdo as
pessoas com deficiéncia;

XXIII — Ao Financiamento de a¢des visando a estruturagio e organizagdo dos Conselhos
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Tutelares do Municipio.

XXI1V - Medidas direcionadas a promog&o da ciéncia, tecnologia e inovagéo;

XXV - Ao Financiamento de a¢des que garantam direitos a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, entre as quais negros € negras, jovens, indigenas, refugiados e refugiadas,
migrantes € pessoas em situagéo de rua;

XXVI - Financiamento de agdes que oferecam condi¢Ges adequadas para a pratica de
atividades esportivas inclusivas, comunitdrias ¢ competitivas, de forma disseminada na cidade e
diversificada nas modalidades, priorizando o fomento ao esporte amador, na perspectiva de
incentivar e apoiar a organizagio das praticas esportivas autogestiondrias propostas e organizadas
pelas comunidades, bem como a organizagéo de equipes amadoras;

XXVII - Ao Financiamento de agées, visando o enfrentamento as mudangas climéticas € a
crise climatica;

XXVIII - Financiamento de a¢des de manutengfo, revitalizagdo e urbanizagéo das lagoas de
captacdo de aguas pluviais do Municipio de Natal;

XIX - VETADO

Parigrafo Unico. Nas alocag¢des de recursos mencionados no caput deste artigo, deverdo
ser levadas em consideragdo as estratégias de governo com relagdo a reconstituigdo e manutencdo
do equilibrio financeiro e or¢amentario do Municipio durante o ano de 2024.

Art. 15. O Poder Legislativo e os orgdos que compdem o Poder Executivo remeterdo a
Secretaria Municipal de Administrago, suas respectivas propostas or¢amentarias em data a ser
fixada, para fins de ajustamento e consolidagdo dentro do prazo legalmente estabelecido para o
respectivo envio & Cdmara Municipal do Natal.

§ 1°. O Poder Executivo disponibilizara a Camara Municipal do Natal por meio eletronico e
fara publicar no Didrio Oficial do Municipio, até trinta dias antes do prazo final para
encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das Receitas para o
exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida e as respectivas memorias de calculo na
forma do que dispde o § 3° do art. 12 da Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

§ 2°. A elaboragdo do Projeto de Lei e a execugdo da Lei Orgamentdria Anual, previstos
neste artigo, serdo efetuadas de modo descentralizado, sujeito ao cumprimento das técnicas e
normas legais pertencentes ds areas de orcamento, contabilidade, programag¢do e administragio
financeira.

Art. 16. A Lei Orcamentaria conterd dotagdo para Reserva de Contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢amento fiscal, no valor de até dois por cento (2%) da Receita
Corrente Liquida prevista para o or¢amento de 2024, destinada ao atendimento de Passivos
Contingentes, a eventos fiscais imprevistos, a cobertura de despesas com pessoal, a encargos da
divida publica, a casos de calamidade publica legalmente reconhecida e outros riscos, na forma do
art. 167, § 3°, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto previsto no art. 51 desta Lei, no decorrer do
exercicio, caso reste comprovado a ndo concretizagdo dos riscos fiscais ou eventos (desastres e
calamidade publica) capazes de afetar as contas publicas, o Chefe do Executivo podera utilizar a
reserva de contingéncia do passivo ndo afetado para a constituicdo de recurso para abertura de
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outros créditos adicionais, observando o equilibrio das contas publicas.

Art. 17. A Lei Orgamentaria contera dota¢Ges relativas a projetos a serem desenvolvidos por
meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de
2004, e pelas demais legislagSes em vigor.

Art. 18. A Lei Orgamentaria contera dotagdes relativas a projetos a serem desenvolvidos por
meio de consorcios publicos, regulados pela Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, e demais
leis em vigor.

Art. 19. Na programag@o da despesa ndo poderdo ser:

I - Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

II — Incluidos projetos com o mesmo objetivo em mais de um 6rgéo;

III - Incluidas despesas a titulo de investimentos — Regime de Execugdo Especial,
ressalvados casos de calamidade publica legalmente reconhecida, na forma do art. 167, § 3° da
Constitui¢do Federal.

Art. 20. Para abertura de créditos adicionais, além dos recursos indicados no art. 43, § 1° da
Lei Nacional n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, destinados a cobertura das respectivas despesas,
considerar-se-30 os valores resultantes de convénios, contratos ou acordos similares celebrados ou
reativados durante o exercicio de 2023, bem como de seus saldos financeiros do ano anterior e ndo
computados na receita prevista na lei orgamentaria.

Art. 21. Quando da abertura de crédito especial implicar alteragdo das agdes constantes do
quadro demonstrativo desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a fazer as adequagdes
necessarias a execugdo, acompanhamento e avaliagio da agdo programada, desde que autorizado
pelo Poder Legislativo nos casos previstos em lei, na Constitui¢do Federal, na Lei Orgéanica do
Municipio, na Lei Complementar Nacional n® 101/2000 e na Lei Nacional n® 4.320/1964.

Art. 22. No Projeto de Lei Or¢camentaria, somente serdo incluidos os fundos que tiverem
sido instituidos e regulamentados até 31 de julho de 2023.

Art. 23. Na programagdo de investimentos da administragéo direta e indireta, serdo
observadas as seguintes normas:

I — Os projetos ja iniciados terdo preferéncia sobre os novos:

a) obras de mobilidade e acessibilidade urbana terdo prioridade, assim como das de
drenagem, saneamento e pavimentagédo de vias;

b) serdo prioridades da administragdo publica a atengdo e execugdo prioritaria de projetos
que estejam no dmbito da satide publica e de agdes ligadas ao programa de controle, cuidado € bem-
estar social.

II — Nédo poderdo ser programados e or¢ados novos projetos:

a) que implique em paralisagéo de projetos prioritarios em execugio;
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b) que ndo tenham sua viabilidade técnica, econémica e financeira previamente comprovada
através de analise submetida e aprovada pelo Conselho de Desenvolvimento Municipal — CDM;
¢) sem autorizagdo especifica do Poder Legislativo.

IIT — Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclusfio no Plano Plurianual — PPA.

Art. 24. As receitas diretamente arrecadadas por orgdos, fundos e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, somente poderdo ser programadas
para cobrir despesas com investimentos se atenderem, prioritaria e integralmente, suas necessidades
de custeio administrativo e operacional, incluindo pessoal e encargos sociais, além do pagamento de
juros, encargos e amortiza¢do de dividas, contrapartida de convénios e operagdes de crédito.

§ 1°. Terdo prioridade no atendimento das despesas com investimento de que tratam o caput
deste artigo, as contrapartidas de convénios.

§ 2°. Nos termos do art.76-B da Emenda Constitucional n° 093, de 8 de setembro de 2016,
serdo desvinculadas do 6rgdo arrecadador e transferidos para o Tesouro Municipal 30% (trinta por
cento) das receitas correntes diretamente arrecadadas.

§ 3°. Excetuam-se da desvinculagio de que trata o § 2°:

I — Recursos destinados ao financiamento das agdes e servigos publicos de saide e
desenvolvimento do ensino de que tratam, respectivamente, os inciso II e IIl do § 2° do art. 198 e 0
art. 212 da Constituigdo Federal;

II - Receitas de contribuigdes previdenciarias e de assisténcia a saude dos servidores;

III — Transferéncias obrigatdrias e voluntarias entre entes da Federagdo com destinagdo
especifica em lei.

Art. 25. Nao poderéo ser destinados recursos para atender despesas com:

I - Atividades e propagandas politico-partidarias;

II — Objetivos ou campanhas estranhas as atribui¢des legais do Poder Executivo;

II — Obras de grande porte, sem comprovacdo da clara necessidade social, capaz de
comprometer o equilibrio das finangas municipais;

IV — Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragdo publica municipal por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

V - Auxilios a entidades privadas com fins lucrativos.

VI - Pagamento, auxilio ou subveng&o, a qualquer titulo, a entidades instituidas, controladas
ou que possua em seus quadros agentes politicos no exercicio de mandato eletivo;

VII - Pagamento, auxilio ou subveng&o, a qualquer titulo, a entidades com fins lucrativos ou
empresas privadas, que tenham em seus quadros acionarios ou diretivos, participagdo das
autoridades do municipio abaixo listadas, bem como do conjuge, parente consanguineo ou afim, ate
o segundo grau:

a) do Prefeito;
b) do Vice-Prefeito;
¢) do Vereador; -
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d) de Secretério;

e) do Procurador Geral;

f) do Controlador Geral,

g) de dirigente de qualquer 6rgdo da administragdo direta, indireta ou autarquica ou
fundacional.

Paragrafo Unico. As despesas com publicidade de interesse municipal restringir-se-do aos
gastos necessarios a divulgagdo institucional, de investimento, de servicos publicos, de campanhas
de natureza educativa ou preventiva, conforme dispdem os termos do artigo 75 da Lei Orgéanica do
Municipio, excluidas as despesas com publicagfo de editais e outras publicagdes legais.

Art. 26. Somente poderfio ser incluidas, no projeto de lei or¢amentaria, as receitas € a
programagio de despesas decorrentes de operages de crédito, cuja realizagdo ja tenha sido
autorizada pelo Legislativo Municipal, ou solicitadas ao Poder Legislativo até o final do més de
agosto do corrente ano.

Paragrafo Unico. Serdo observados, para consecugio e efeito deste artigo, o disposto no §
2° do art. 7°, da Lei Nacional n° 4.320, de 17 de margo de 1964, no § 2° do art. 12 e no art. 32,
ambos da Lei Complementar Nacional n® 101, de 2000, e no inciso III do caput do art. 167 da
Constitui¢do Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢des fixados pelo Senado
Federal.

Art. 27. As programagdes a serem custeadas com recursos de operagdes de crédito ainda néo
formalizadas deverdo ser identificadas no or¢amento, ficando sua implementa¢do condicionada a
efetiva realizagdo dos contratos.

Paragrafo Unico. Serdio observados, para consecugio e efeito deste artigo, o disposto no §
2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Nacional n° 101, de 2000, no inciso III do
caput do art. 167 da Constitui¢do Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigdes fixados
pelo Senado Federal.

Art. 28. A inclusdo ou alteragdo de agbes no or¢amento de 2024 somente poderfio ser
realizadas se estiverem em consonéncia com o Plano Plurianual — PPA e com esta Lei.

" Parigrafo Unico. Além do disposto no caput deste artigo, a inclusdo ou alterages de agdes
no orgamento de 2024 também necessitardo de autorizagdo do Poder Legislativo através de Lei,
salvo as exce¢des previstas na propria Lei Or¢amentaria Anual, na Constituigdo Federal, na Lei

Orgénica do Municipio, na Lei Complementar Nacional n° 101/2000 ¢ na Lei Federal n°
4.320/1964.

Art. 29. Na elaborago do Orgamento para 2024, serdo observadas normas constitucionais
relativas a saude e educagao.

Art. 30. A Lei Orgamentaria contera dispositivo indicando que o Municipio aplicara:

I — Na politica de manutengdo e promocdo da saude, o estabelecido na Emenda
Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;
II — O disposto no art. 212 da Constituigdo Federal e no art. 158 da Lei Orgéanica do
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Municipio na manuteng¢éo e no desenvolvimento do ensino fundamental e da educagdo infantil;

III — Na politica de atendimento as criangas e aos adolescentes em respeito ao disposto no
art. 227 da Constituicdo Federal;

IV — Na politica da Assisténcia Social, conforme determina o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, em especial, o Programa de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31. Os orgamentos fiscal ¢ da seguridade social compreenderdo todos os fundos,
orgéos, autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas
publicas, sociedade de economia mista em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Art. 32. As metas ¢ prioridades serdo enquadradas em projetos e atividades a serem
estabelecidas de acordo com a classificagdo programatico-funcional, nos termos da Portaria n° 42,
de 14 de abril de 1999, da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, vinculada ao Ministério da
Economia ou nos atos normativos que vierem a the suceder ou lhe alterar.

Art. 33. O or¢amento da seguridade social compreendera as dota¢des voltadas para as agdes
nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

I — Das contribuigdes e compensagdes previdencidrias;

II — Das transferéncias recebidas da Unido relativas ao Sistema Unico de Saude — SUS;

III - Recursos proprios do Municipio, destinados ao Sistema de Saude e a assisténcia social
e previdéncia; '

IV — De convénios celebrados com vistas a sua execugéo;

V - De receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente, o
or¢camento de que trata este artigo.

VI — Das transferéncias recebidas da Unigio relativas ao Sistema Unico de Assisténcia Social
-~ SUAS.

Art. 34. Observado o disposto no art. 25 da Lei Complementar Nacional n°® 101/2000, &
vedada, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, dotagdes a titulo de subvengGes sociais €
auxilios, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de
natureza continuada, nas areas de assisténcia social, saude e educagio.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas neste artigo, o
repasse de dotagdes orgamentdrias seguira, ainda, as normas fixadas pelo Poder Executivo para
concessd@o dos beneficios previstos no caput.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo da Prefeitura, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo Unico. E vedada a transferéncia de recursos publicos a entidades privadas que
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estejam com prestagdes de contas irregulares ou inadimplentes com o Municipio do Natal.

Art. 36. No caso da ocorréncia de despesa resultante da criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento das a¢Oes governamentais que demandam alteragdes orcamentdrias, aplicam-se as
disposigdes do art. 16 da Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000 e demais
preceitos previstos na Constitui¢éo Federal.

_ CAPiTULO VII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 37. O orgamento de investimento € composto pelas empresas publicas e sociedades de
economia mista em que o Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto, em
conformidade com o previsto no art. 165, § 5°, inciso II, da Constitui¢do Federal, constara da Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 38. Os or¢amentos das empresas publicas e sociedade de economia mista sdo
integrados pelos seguintes demonstrativos:

I - Investimento por empresas;

II - Investimento por subfung¢éo;

III — Detalhamento dos investimentos por empresa e fonte de financiamento;
IV - Detalhamento dos investimentos por empresa € projeto.

Art. 39. O detalhamento das fontes de financiamento do or¢amento de investimento sera
feito por empresa de modo a identificar as receitas oriundas da propria empresa, dos recursos do
tesouro municipal, de operagdes de crédito e outras fontes.

Art. 40. No processo de elaboragdo e execugdo do orcamento de investimento, serdo
observadas, no que couber, as diretrizes especificas do orgamento fiscal e da seguridade social.

_ CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES INERENTES AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41. Na elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2024, as
despesas com pessoal ativo, pessoal inativo e encargos sociais observardo os limites estabelecidos
na Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1°. A fixagdo das despesas citadas no caput do artigo comportara previsdo de incorporagéo,
no minimo, do percentual relativo & meta de inflagdo definida para 2024 pelo Conselho Monetério
Nacional, desde que seja compativel com as determinag¢des previstas na Lei Complementar
Nacional n° 101/2000 e com a Constitui¢do Federal.

§ 2°. O provimento de cargos e contratagéo sera realizado no limite estritamente necessario e
desde que respeitada a legislagdo vigente.

§ 3°. Fica inserida, nas despesas com a Fun¢do Legislativa, a previsdo com implantagées de
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal do Natal, ou suas
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respectivas reestruturagdes, bem como eventuais reajustes salariais e revisdo geral anual, previstos
em lei e no art. 37, X da Constituigdo Federal, para cargos de provimento em comissdo, fungdes de
confianga, servidores efetivos e demais agentes publicos.

I — A revisdo geral anual de que trata o art. 37, X da Constitui¢do Federal, cuja data base
serd o més de marco de cada ano, assegurara o indice que reponha as perdas inflaciondrias do ano
anterior.

§ 4°. Ficam autorizadas as realizagdes e admissGes de concursos publicos para o
preenchimento de cargos integrantes dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Camara Municipal do Natal.

Art. 42. Ficam autorizadas as realizagdes ¢ admissdes decorrentes dos concursos publicos
para preenchimento de cargos abrangidos pelos Planos de Cargos e Vencimentos dos Funcionarios
da Administra¢@o Direta e Autarquica da Prefeitura Municipal do Natal.

Art. 43. Observado o disposto nos artigos anteriores desta Lei, o Poder Executivo podera
encaminhar Projetos de Lei visando a:

I — Concessédo e absorgdo de vantagens e aumento de remuneragdo de servidores e demais
agentes publicos;

IT — Criagéo e extingdo de cargos publicos;

III - criagdo, extingdo e alteragdo da estrutura de carreiras;

IV - Revisdo geral, reajuste do sistema de pessoal e reestruturages dos planos de cargos,
carreiras € saldrios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico por meio de politicas de
valorizagéo, desenvolvimento profissional e melhoria das condi¢bes de trabalho do servidor piblico
e de todos os agentes publicos integrantes do Municipio de Natal.

Paragrafo Unico. Fica dispensada do encaminhamento de Projeto de Lei a concessdo de
vantagens j4 previstas na legislagdo, salvo aquelas hipéteses exigidas pela Constituigdo Federal e
pela Lei Complementar Nacional n® 101/2000.

i CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44. As despesas relativas a Divida Publica Municipal constardo da Lei Orgamentaria
Anual, ressalvando-se o disposto na Constituicio Federal, em Emenda Constitucional, na Lei
Complementar Nacional n°® 101/2000, na Lei Nacional n® 4.320/1964 ¢ nesta Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Paragrafo Unico. Para fixagdo das despesas com servicos da divida, devem ser
consideradas as operacoes de crédito contratadas e as autorizagdes concedidas até 31 de agosto de
2023.
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CAPITULO X ’ ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS PRECATORIOS JUDICIARIOS

Art. 45. As despesas com pagamentos de precatorios judiciarios e requisigdes judiciais de
pequeno valor da administracdo direta e indireta correrdo a conta de dotagles consignadas no
orcamento com esta finalidade, obedecendo ao que determina o art. 100 da Constituicdo Federal e
demais normas legais e constitucionais em vigor, além das determinagdes, resolugbes, portarias e
provimentos prescritos pelo Conselho Nacional de Justiga e pelo Tribunal de Justica do Rio Grande
do Norte, consoante o art. 107-A do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

§ 1°. Os precatérios judicidrios apresentados até 1° de julho de 2023 deverdo ser remetidos a
Secretaria Municipal de Administragdo, para inclusdo no Orgamento Geral do Municipio para
2024, através de relagdo especificando:

I — Numero do processo;

IT — Numero de precatorio;

IIT — Data da expedigdo do precatorio;

IV - Data de recebimento da comunicagdo do Tribunal determinando a inclusdo do
precatorio no orgamento;

V - Nome do beneficiario; e

VI - Valor do precatorio a ser pago.

§ 2°. Os recursos com destinagdo prevista neste artigo serdo alocados na Procuradoria Geral
do Municipio.

§ 3°. As requisigdes judiciais de pequeno valor seguirdo o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 100
da Constituicdo Federal, no art. 107-A do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e em
legislagdo propria, além das determinagdes, resolugdes, portarias e provimentos prescritos pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte.

_ CAPITULO XI i
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIP1O

Art. 46. O Poder Executivo poderd encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de Lei
propondo alteragdes na legislagdo tributaria municipal, se necessario a preservagio do equilibrio das
contas publicas.

Paragrafo Unico. A concessdo ou ampliagio de incentivos, de isen¢do ou beneficios de
natureza tributaria ou financeira, devera obedecer ao disposto no art. 14 da Lei Complementar
Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais preceitos legais
e constitucionais.

Art. 47. As alteragdes nas politicas de isengdo, incentivo fiscal ou de outros beneficios serdo
objeto de apreciagdo legislativa e visarao:

I — Promover a justiga fiscal;
I - Reconhecer uma reduzida capacidade contributiva;
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HI - Promover a redistribui¢do da renda;

IV - Incentivar o desenvolvimento de segmentos econdmicos do municipio;

V —Incentivar a correta utilizagdo do solo, observando-se a fung&o social da propriedade; e
VI — Fomentar o progresso sustentavel do municipio.

Art. 48. Ocorrendo alteragGes na legislagio tributdria, em consequéncia de Projeto de Lei
encaminhado a Cémara Municipal apés 30 de setembro de 2023 e que impliquem acréscimo
relativo & estimativa da receita constante do Projeto de Lei Orgamentaria para 2024, os recursos
correspondentes serviréio para abertura de créditos adicionais.

Paragrafo Unico. As alteragdes na legislagdo tributaria terfio os seguintes objetivos:

I — Combater a sonegagéo, a elisdo e a evasdo fiscal;

IT — Combater as iniciativas de favorecimento fiscal;

IH — Incorporar o uso de tecnologias modernas da informago como instrumento fiscal,

IV — Adequar as bases de calculo do tributo a real capacidade contributiva e a promogio da
justiga fiscal, dentro dos principios da extrafiscalidade;

V — Simplificar o cumprimento das obrigag¢des tributérias por parte dos contribuintes;

VI - Adequar as legisla¢gdes municipal, estadual, nacional e federal, além de eventuais
alteragdes na Constituicdo Federal.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. O Poder Executivo disponibilizara, por meios eletronicos, as programagdes contidas
no Plano Plurianual — PPA, na Lei das Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Or¢amentaria
Anual — LOA, bem como as prestagdes de contas consolidadas anualmente, apuradas no respectivo
Balan¢o Geral do Municipio e os Relatorios Resumidos de Execugdo Orgamentaria (RREO) e de
Gestdo Fiscal (RGF).

Art. 50. No prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publica¢do da Lei Orgamentaria Anual, o Poder
Executivo divulgara o Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD para o exercicio de 2024 por
unidade or¢amentaria, especificando para cada categoria de programagdo, a natureza de despesa por
categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade de aplicag#o, elemento de despesa ¢ fonte de
recursos.

§ 1°. As alteragdes decorrentes da abertura ou reabertura de créditos adicionais serdo
integradas ao Quadro de Detalhamento de Despesas por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2°. A organizagdo do Quadro de Detalhamento de Despesas constard em sistema
informatizado no dmbito da Prefeitura.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante Decreto, a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentdrias, programas, projetos e
atividades aprovados na Lei Orgamentéria do Exercicio de 2024 através de créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporagio, desmembramento de drgdos e
entidades, bem como, alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura
programatica, expressa por categoria de programagdo, metas e objetivos, assim como, respectivo

PALACIO FELIPE CAMARAO '

Rua Ulisses Caldas, 81, Centro, 59025-090
(84) 3232.8845, www.natal.rn.gov



PREFEITURA DO

NATA

N G % s A D oE

detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de natureza de despesa, fonte de recursos €
modalidade de aplicagdo em até 10% (dez por cento), do valor total da despesa fixada no
or¢amento, excetuando-se as despesas Pessoal e Encargos Sociais, CAmara Municipal do Natal,
encargos com a Divida Publica, Secretaria de Saude, Educagdio e Assisténcia Social, Emendas
Parlamentares e Orgamento Participativo.

Art. 52. O Poder Executivo devera elaborar e publicar no Diario Oficial no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da publicagfio da Lei Orgamentaria Anual para 2024, o Decreto da
Programac@o Financeira, estabelecendo os limites mensais de despesas e desembolso financeiro por
orgéo e por categoria de despesa, os quais serdo discriminados em anexos e as Metas Bimestrais de
Arrecadagdo, nos termos dos arts. 8° e 13° da Lei Complementar Nacional n° 101/2000 ¢ em
consonancia com as disposigdes dos arts. 47 ¢ 50 da Lei Nacional n° 4.320/1964.

Paragrafo Unico. O desembolso mensal estabelecido na Programag@o Financeira sera
determinado pela previsdo de arrecadagdo da receita para 2024, que tera como base a média mensal
da arrecadacdo nos anos de 2022 e 2023 e outros fatores de natureza econdmico-financeiro que
recomende sua reestimativa para valores inferiores ao previsto na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 53. No caso do cumprimento das metas de resultado primario e nominal estabelecidas
na presente Lei vierem a ser comprometidos por uma insuficiente realiza¢do de Receita, os Poderes
Legislativo e Executivo deverdo promover redugdo nas suas despesas, nos termos do artigo 9° da
Lei Complementar Nacional n° 101, de 04 de maio de 2000, fixando, por atos proprios, limitagdes
ao empenhamento de despesas ¢ movimentagdes financeiras.

§ 1°. As limitagGes referidas no caput incidirdo, prioritariamente, sobre os seguintes tipos de
despesas:

I — Despesas com servigos de consultoria;

II — Despesas com didrias e passagens aéreas € terrestres;

HI - Despesas a titulo de ajuda de custo;

IV - Despesas com locagdo de mio de obra;

V - Despesas com locagio de veiculos;

VI - Despesas com combustiveis;

VII - Despesas com treinamento;

VIII - Transferéncias voluntérias a institui¢des privadas;

IX - Outras despesas de custeio;

X - Despesas com investimentos, diretas e indiretas; observando-se o principio da
materialidade;

XI — Despesas com comissionados;

XII- Despesas com comunicagdo, publicidade e propaganda;

XIII — Despesas com servigos de bufett e alimentagdo em restaurantes.

§ 2°. Com o objetivo de dar suporte as medidas preconizadas no caput, o alcance das metas
fiscais ali referidas devera ser monitorado bimestralmente pelos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 54. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2024 ndo for sancionado pelo Prefeito até 31
de dezembro de 2023, a programagdo dele constante poderd ser executada para atendimento de
carater inadiavel, até o limite de um doze avos do valor previsto para cada 6rgdo no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2024, multiplicado pelo mimero de meses decorridos até data de publicagdio da
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respectiva Lei.

Art. 55. Na hipotese da necessidade de limitagdo de empenho das dotagdes orgamentarias e
da movimentagdo financeira, sera feita estabelecendo-se percentuais especificos para o conjunto de
Projetos e Atividades, buscando-se preservar os gastos com Pessoal, Encargos Sociais e Divida
Publica.

§ 1°. O Chefe de cada Poder, com base no caput deste artigo, publicara ato estabelecendo os
montantes que cada érgdo dos respectivos Poderes terd como limite.

§ 2°. Na hipotese do ndo atendimento da prescrigdo do § 1° deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a limitar repasses financeiros necessarios a0 cumprimento das metas de
resultado primério ou nominal, estabelecidas no anexo de Metas Fiscais, conforme determina o § 3°
do art. 9° da Lei Complementar Nacional n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Art. 56. Em cumprimento ao disposto no caput ¢ na alinea “e” do inciso I do art. 4° da Lei
Complementar Nacional n° 101, de 2000, a alocagfo dos recursos na lei orcamentaria sera feita de
forma a propiciar o controle de custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 57. Os Restos a Pagar nfo processados terdo vigéncia de um ano a partir de sua
inscric¢do, exceto se:

I - Vierem a ser liquidados nesse periodo, em conformidade com o disposto no art. 63 da
Lei Nacional n°® 4.320/1964;

IT — Referirem-se a convénio, ou instrumento congénere, por meio do qual ja tenha sido
transferida a primeira parcela de recursos, ressalvado o caso de rescisdo; ou

III — Referirem-se a convénio ou instrumento congénere, cuja efetivagdo depender de
licen¢a ambiental ou do cumprimento de requisito de ordem técnica estabelecido pelo poder publico
concedente.

§ 1°. Durante a execugdo dos Restos a Pagar, ndo serfio admitidas alteragbes nos valores
anteriormente inscritos.

§ 2°. Fica vedada, no exercicio de 2024, a execugdo de Restos a Pagar inscritos em
exercicios anteriores a 2023 que nfo tenham sido liquidados até 31 de dezembro de 2022,
ressalvado o disposto no inciso II do caput deste artigo. '

§ 3°. A Controladoria Geral do Municipio, como 6rgdo de controle interno, verificara o
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 58. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo, através do seu titular, autorizada a
estabelecer normas complementares ao processo de elaboragio e execugdo orcamentaria.

Art. 59. Ficam assegurados recursos or¢camentarios e financeiros para que a Cémara
Municipal do Natal possa conceder reajuste remuneratério aos seus funciondrios efetivos,
assessores parlamentares, cargos comissionados, fungdes de confianga e demais agentes publicos,

PALACIO FELIPE CAMARAQ

Rua Ulisses Caldas, 81, Centro, 59025-090
(84) 3232.8845, www.natal.rn.gov
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através de rubrica propria.

Paragrafo Unico. Os recursos orcamentarios para fazer face a esta despesa correrdo por
conta do disposto na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 60. Para os fins desta Lei, ficam estabelecidos a observédncia e a integridade do
equilibrio or¢amentdrio e financeiro, compatibilizados entre receitas e despesas previamente
estimadas.

Art. 61. Se, até aprovacgdo desta Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024 ou da Lei
Or¢amentaria Anual para 2024, o Congresso Nacional e a Unifo Federal aprovarem e editarem o
“novo arcabougo fiscal” (ou “novo regime de teto de gastos publicos™), tal eventual novel regime
nacional e suas respectivas alteragdes na Constituicdo Federal e/ou em leis ordinarias e
complementares nacionais e/ou federais serfio reajustados e readequados em ambas as leis
municipais.

Art. 61. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Paléacio Felipe Camardo, em Natal/RN, 03 de Agosto de 2023.

ALVARO COSTA DIAS
Prefeito

PALACIO FELIPE CAMARAO
Rua Ulisses Caldas, 81, Centro, 59025-090
(84) 3232.8845, www.natal.rn.gov



ANEXO I - ANEXO DE METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
(Art. 4°, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000)

A Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, em seu art. 4°, estabelece que
o Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais integraréo o projeto de Lei de
Diretrizes Or¢amentarias

Em cumprimento a esta determinagdo legal, os referidos Anexos incluem os
seguintes demonstrativos:

a) Metas anuais estabelecidas em valores correntes e constantes, relativas as receitas,as
despesas, aos resultados primério e nominal, e ainda a0 montante da divida publica,
para o exercicio a que se referem e para os dois exercicios seguintes;

b)Avaliagio de metas relativas ao exercicio de 2021;

c¢) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores, em
valores correntes € constantes, relativas aos resultados primario e nominal e ao
montante da divida, evidenciando a consisténcia das metas com as premissas € com 0S
objetivos da Politica Econdmica Nacional;

d) Evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando o
patriménio liquido do regime previdencidrio proprio;

e) Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos nos Gltimos trés
exercicios;

f) Avaliagdo e proje¢do atuarial, do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais, elaborado por empresa especializada em célculos atuariais,
tomando por base a ultima avaliagfo atuarial elaborado pelo drgéo competente;

g) Estimativa e compensagdo da renuncia da receita;
h) Margem de expansdo das despesas de carater continuado

i) Demonstrativo dos riscos fiscais e providéncias.



TABELA 1
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO 2024
LRF, Art. 4°, § 3° Em RS 1.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Descrigdo Valor
Abertura de Créditos adicionais por redugdo de dotagdes
contidas na Reserva de Contingéncia e anulagdo de outras
Decisdo Judiciais 16.000 jdespesas discricionérias 66.000
Dividas em Processo de Recothimento
Avais ¢ Garantias Concedidas
Assungio de Passivos
Assisténcias a Epidemias 50.000
ISUBTOTAL 66.000 {SUBTOTAL 66.000 ]
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Descrigio Valor
Frustragdo de Arrecadagdo (queda nos valores
das transferéncias — FPM 6.814 |Limitagio de empenho e movi ;30 financeira 6.814
Restituigdo de Tributos a Maior 1.566 |Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira 1.566
Discrepancia de Proje¢io 18.057 18.057
Inflagio
Outros Riscos Fiscais Limitagdo de empenho € movi 3o fi ira
SUBTOTAL 26.437 [SUBTOTAL 26.437
TOTAL 92.437 92.437

FONTE: Procuradoria Geral do Municipio//SADOF/SEMAD/Secretaria Municipal de Saude
Notas Explicativas:

Frustracao de Receita: A Fr c30 entre indice estimado do fator do PIB para o exercicio de 2024 na época da LDO para o periodo atual sobre as Receitas Tributarias sobre 0 FPM em.

fungio de possivel redugdo do IPI que compde o Fundo de Participac3o dos Municipio

Restituiciio de Tributos a Maior: A média ponderada da série histérica de restitui¢des de diversos tributos (IPTU, ISS, ITBI)) é no montante de RS 1.566.000,00.

pancias de Proj : A média ponderada da equivoco entre a mediana das estimativa do ato PIB+IPCA projetado pelo Banco Central no inicio de janeiro e o realizado do PIB ¢
IPCA final de cada periodo

Outros Riscos Fiscais: Nio identificamos outros riscos fiscais.



PAE n? PGM-20230220828

Interessado: SEMAD

RISCOS FISCAIS ESTIMADOS- PGM- EXERCICIO 2024

Risco Fiscal, pegando carona no conceito contido na 12 edigao
do Manual de Demonstrativos Fiscais, elaborado pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN que entrou em vigor a partir do exercicio financeiro de 2022,
permanecendo valida para exercicios financeiros seguintes até que seja
elaborada nova versdo, sio definidos da seguinte forma: “Riscos Fiscais podem
ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar
negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes da realizagdo das agdes
previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de
resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes financeiras do

governo”. (Manual de Demonstrativos Fiscais, 12° ed., pag. 40)

Como se pode observar do conceito acima transcrito, os riscos
fiscais apresentam uma dificuldade natural de previsao posto que baseada na
possibilidade — ou ndo- de ocorréncia de eventos futuros que possam vir a

impactar nas contas publicas.

No ambito da Procuradoria-Geral, além dessa dificuldade
natural, especialmente no campo totalmente imprevisivel das acOes e seus
julgamentos, se encontra presente mais outro fator que inviabiliza a
mensuracio dos impactos das agdes nas contas publicas com maior grau de

seguranga e/ou precisdo: a auséncia de mecanismos informatizados que

Incluido por: PGM - 645370 - THIAGO TAVARES DE QUEIROZ
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permitam obter informacdes/dados/controle sobre niimeros das agdes, valores,

natureza, valor da condenagao, etc.

No entanto, de modo a se tentar contribuir com a gestao
municipal, elabora-se esse sucinto relatério colhendo-se os nameros por
método comparativo com as despesas ocorridas da mesma natureza no
exercicio anterior e com énfase nas agdes de natureza administrativa —em que se
discutem direitos de servidores, considerando a capacidade de repeticao da
demanda que causam preocupagOes quanto aos impactos que possiveis
condenacdes podem acarretar sobre o equilibrio das contas publicas; nas
desapropriagdes e nas agbes que implicam em obrigagdo de fazer (areas da
satide e acessibilidade urbana) cujos cumprimentos de sentencas ja estdao em
avancado estagio processual, ocorrendo bloqueios (decorrentes da aplicacao de

astreintes) face aos reiterados descumprimentos.

E preciso novamente destacar que as demandas judiciais sao
passivos contingentes que nao s30 mensuraveis com suficiente seguranga, seja
pelo fato de néo terem sido apuradas, auditadas ou periciadas, seja por
restarem duvidas sobre sua exigibilidade total ou parcial ou, ainda, por
envolver analises e decisdes que ndo se pode prever de antemado; aliados a

auséncia de mecanismos técnicos e informatizados para isso.

Dessa forma, esta Procuradoria-Geral encaminha as
informagdes referentes aos passivos contingentes para elaboragdo do anexo de
riscos fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias, exercicio 2024, conforme

apresentado:

Riscos Fiscais possiveis e formas de pagamento:

Acoes de natureza administrativa-servidores- R$ 10.000.000,00 —

RPV

Acdes de Desapropriagao — R$ 6.000.000,00 — Deposito a vista

Incluido por: PGM - 645370 - THIAGO TAVARES DE QUEIROZ
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Acbes de obrigagao de fazer (saude e acessibilidade) R$
4.000.000,00 (bloqueios)

Por fim, releva acrescentar que outra parte dos riscos fiscais
decorrentes de acdes judiciais, se efetivados, ndo se apresentarao de imediato,
seja em razdo da tramitagdo dessas agbes ou porque O Municipio do Natal, na
maioria dos casos, serd obrigado aos pagamentos por meio de precatorios,

submetidos ao regime especial de pagamento previsto constitucionalmente.

Com tais informacdes, respondam-se aos termos do Oficio

CIRCULAR N¢ 11/2023 - SEMAD-GAB/SEMAD

Natal, 20 de margo de 2023

Thiago Tavares de Queiroz
Procurador-geral do Municipio

Matricula n® 64.537-0
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ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
ANEXO

DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS
NOTAS EXPLICATIVAS E METODOLOGIA DE CALCULO:

Para elaboragdo das Metas anuais,, foi considerado as inimeras variaveis econdmicas e a politica fiscal do
municipio , como também os nimeros apresentados pelo Banco Central do Brasil que altera de forma
significativa a economia local,, tendo sido analisado o estoque estabelecendo um valor esperado para 2024
e os dois exercicios seguintes.. Por fim, foram determinados as metas de resultados primarios, a projegdo das
despesas de caréter continuado e as discricionarias, a projecdo das receitas, a projegao do resultado primario.

O calculo dos valores foi realizado considerando as seguintes metodologia:

Receita Total: Na estimativa dos valores a ser projetados pelo Municipio levou em consideragéo a andlise
das caracteristicas peculiares de cada receita,, observando-se da série histérica anual de arrecadagdo, como
base de calculo, aplicando indicadores econémicos tais como: PIB e/ou IPCA projetados pelo Banco Central
do Brasil, publicados em relatérios oficiais.

Para os Tributos Municipais foi considerado o esforgo fiscal, como uma meta interna de incremento de
arrecadagéo ( indice de esforgo fiscal). Todavia, foi considerado possiveis resultados advindos de alteragdo
em legislagdo especifica de cada receita.

Com relagdo a operagdo de créditos e Convénios forma considerados os contratos ja firmados ¢ o0s ja

autorizados por lei, sempre levando em conta a capacidade de execugdo do Municipio.

Receita Primaria Da Receita Total € deduzido as estimativas de receitas com alienagdo de imoveis,
amortizagdo de empréstimos concedidos , operagdes de créditos contratadas, a remuneragdo de depdsitos
bancarios e as recitas intraorgamentarias.

Despesa Total: No primeiro momento foram projetadas as despesas de carater continuado, os cumprimentos
constitucionais ( despesas com Camara, saude e educa¢do), que tém prioridade em relagdo as demais
despesas, tanto no momento da elaboragdo do orgamento quanto da sua execugdio, em seguida foram
projetadas as despesas com folha de pessoal, amortizagdo da divida e pagamento de juros, para so entdo

gasto discriciondrio com investimento e custeio, como forma de garantir 0 resultado primario fixado como
meta para o execicio da LDO e os dois exercicios..

Despesa Primaria Da Despesa Total é deduzido a estimativa de pagamento de Juros e Encargos da Divida,
inversdes financeira , amortizagdes da Divida parao periodo e despesas intraorgamentarias.

Resultado Primario E calculado pela diferenca entre as receitas primarias ¢ as despesas primarias

Resultado Nominal E calculado pelo método acima da linha, conforme recomenda o 13° Manual de
Demonstrativo Fisal de 2023, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, deduzindo do Resultado
Primario a estimativa de juros e encargos passivos(juros pagos) e comando a estimativas de juros e encargos
ativos (juros recebidos)
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Divida Pablica Consolidada: representa o total estimado das obrigagdes financeiras decorrentes da
mentos e renegociagdo de dividas (contribuigdes sociais e
12 (doze) meses, ja contratadas e previstas entre 0 periodo
possui divida mobiliaria € nem precatdrios vencidos ou

Contratual( empréstimos internos ) e dos parcela
previdencidrias e, tributos), com prazo superior a
de 2024 a 2026. Vale salientar, que o Municipio ndo

e ndo pagos posterior a 2000.

divida

Divida Piblica Liquida: calculada deduzindo da os juros da disponibilidade de caixa e demais haveres
financeiros projetados para o periodo em referéncia, liquidos de Restos a Pagar.

Receita Corrente Liquida: deduzindo da Receita corrente Bruta as dedug

des do FUNDEB, menos

Compensagdes financeiras entre 0s regimes previdencirios e renumerago do RPPS estimada para o

periodo.

PREVISAO
RECEITA
2023 2024 2025 2025
leceita Correnie Brula 4 150 857 1 3476491 3641878 3776.309
-} Dedugbes FUNDEB 158 195 {16h8 5273 (171939 (477 B2
leceita Corrente 4 001 661 3 306 954 3 459 937 ARGRTED
-} Receita de Contribuigdes Sociais 517 287 457 421 443 953 535 525
leceita Corrente Liguida 3484 3741 2852543 2.975.984 3085 257
a

PIB NATAL: Cocofone levantamento abaixo foi feito uma série historica no periodo de 2010 a 2023 do PIB
divulgou a série histdrica até o exercicio de 2020 para os

para o Municipio de Natal, em que o IBGE

exercitorios subsequentes foi aplicado um percentual de cresciment

o de 1%.(um por cento)
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NATAL
PRODUTOINTERNO BRUTO
2010 - 2026

Ano Valor A% Anual Observagao
2010 12.918.972 sére encerrada
2011 14.701.974 -12.13série encerrada
2012 16.542.636 -11.13 sérne encerrada
2013 16.465.101 -10.41 série encenada
2014 19.100.605 -3.33 sére encerrada
2015 20.591.133 -T7.24 série encernrada
2016 21.861.053 -5.81 séne encerrada
2017 23.458.658 -6.81 sére encerrada
2018 23.372.340 0.37 série encerrada
2019 24.139.377 -3.18 série encerrada
2020 22.729.773 6.20 sére encerrada
2021 22.957.071 1.00 Projecdao SEMAD
2022 23.186.641 1.00 Projecao SEMAD
2023 23.418.508 1.00 Projecao SEMAD
2024 23.652.693 1.00 Projecao SEMAD
2025 23.889.220 1.00 Projecao SEMAD
2026 24128112 1.00 Projecao SEMAD

Fonte: IBGE



TABELA 2

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO 2024
LRF, Art. 4°, § 1° Em RS 1.000,00
2024 2025 2026
Valor Valor %PIB [ % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente | Constante Corrente Constante Corrente Constante
(a) (a/PIB) | (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (©) (c/PIB) | (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total 4.156.531| 4.156.531 17,57 121,46] 4.350.840 4.307.762 18,21 119,76 4.524.081 4.075.749 18,75 106,64
Receitas Primarias (I) 3.985.550] 3.985.550| 16,85 116,47 4.177.316 4.135.956 17,49 114,98| 4.347.856 3.916.987 18,02 102,49
Despesa Total 4.156.531| 4.156.531| 17,57 121,46) 4.350.840 4.307.762 18,21 119,76| 4.524.081 4.075.749 18,75 106,64
Despesas Primarias (1) 3.721.902; 3.721.902| 15,74 108,76| 3.852.169 3.814.029 16,13 106,03 4.074.824 3.671.013 " 16,89 96,05
Resultado Primario (1 - I1) 263.648 263.648 1,11 7,70 325.147 321.928 1,36 8,95 273.032 245.975 1,13 6,44
Resultado Nominal -30.979 -30.979| -0,13 -0,91 -28.674 -28.390 -0,12 0,79 32.063 28.886 0,13 0,76
Divida Publica Consolidada 903.903 903.903 3,82 26,41 935.539 926.276 3.92 25,75 968.283 872.327 4,01 22,82
Divida Consolidada Liquida 819.253 819.253 3,46 23,94 847.927 839.532 3,55 23,34 815.863 735.012 3,38 19,23

FONTE: PIB Natal (IBGE e Estimativas Proprias)



TABELA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAC.&O DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCIiCIO ANTERIOR
EXERCICIO 2024
LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso | Em RS 1.000,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagdo
ESPECIFICACAO 2022 % PIB % RCL 2022 % PIB % RCL Valor %

(a) (b) (c) = (b-a) | (c/a)x100
Receita Total 2.691.603 11,61 86,60 3.448.325 14,87 116,63 = 756.722 28,11
Receitas Primarias (1) 2.582.135 11,14 83,08 3.029.959 12,20 102,48 447.824 17,34
Despesa Total 2.691.306 11,61 86,59 3.380.390 13,61 114,33 689.084 25,60
Despesas Primarias (II) 2.810.381 12,12 90,42 3.358.644 13,52 113,59 548.263 19,51
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da linha IIT = (I - I) -215.440 -0,93 -6,93 -74.902 -0,30 -2,53 140.538 -65,23
Divida Pablica Consolidada (DC) 816.089 3,52 26,26 822.199 3,31 27,81 6.110 0,75
Divida Pablica Liquida (DCL) 373.742 1,61 12,02 745.201 3,00 25,20 371.459 99,39
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da linha III -12.638 -0,05 -0,41 98.838 0,40 3,34 111.476 -882,07
FONTES: PIB Natal (IBGE ¢ Estimativas proprias)

Balango Geral PMN / Relatorio Resumido da Execugé@o Orgamentaria
Pardmetros Valor Previsto ’ Valor Realizado

PIB Nominal Natal 23.186.641
Receita Corrente Liquida - RCL 3.108.042 2.956.696

Nota Explicativa:
PIB: Considerando as informagdes que constam do site do IBGE sobre a série historica encerrada do PIB de Natal de 20210 a 2020 e aplicamos um percentual de crescimento para os exercicios subsequentes de [%.(um por cento)

RCL: A Receita corrente Liquida para o exercicio de 2022 correspondeu a RS 2.956.696,80, de acordo com Relatorio Resumido de Execugdo orgamentaria — RREO — 6° Bimestre/2022



ANEXO DE METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024
ANEXO

DEMONSTRATIVOS 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXECICIO ANTERIORES
NOTAS EXPLICATIVAS:
Os valores foram apresentados da seguinte forma:
Valor Corrente: valor nominal das metas fiscais para o exercicio que se refere.

Valor Corrente:: metas fiscais em valores equivalem aos valores correntes subtraidos do poder aquisitivo da moeda, ou seja, aplicando-se um indice de deflagéo no
valor corrente, trazendo os valores da metas anuais para valores praticados no ano de referéncia da LDO, no caso 2024, atingindo através da aplicagio a seguintes
valores:

1- ANOS POSTERIORES

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2024 (Referéncia)
(1+ (tx inflagdo 2024/100) 1+(3,94/100)
indice de Deflagio 1,00
2025 (1+ (tx inflagdo 2024/100) X (1+ (tx inflagdo 2025/100)
1+(3,94/100) x 1 +(3,50/100)
Indice de Deflagdo 1,01
2026 (1+ (tx inflagio 2024/100) X (1+ (tx inflagio 2025/100) X (1+ (tx inflagdo 2026/100)

1+(3,94/100) x 1 +(3,50/100) x 1 +(3,50/100)
Indice de Deflagdo 1,11



2 - ANOS ANTERIORES

2024 (-1) Ano Referéncia 2023

Indice de Deflagiio
2024 (-2) Ano Referéncia 2022
Indice de Deflacio

2024 (-3) Ano Referéncia 2021

Indice de Deflagio

2024 (-4) Ano Referéncia 2020

Indice de Deflaciio

Metodologia de Cilculo dos Valores Constantes
ano base
(1+ (tx inflagdo 2022/100)
(1+(1,0578/100))

1,01

(1+ (tx inflagiio 2022/100) x (1+ (tx inflagio 2021/100)
(1+(3,25/100) x (1+(3,75/100))

1,07

(1+ (tx inflagio 2022/100) x (1+ (tx inflagdo 2021/100) X (1+ (tx inflagdo 2020/100)
14+(3,25/100) x 1 +(3,75/100) x 1+ (4,00/100)
1,050x1,1,075x1,104

1,25

(1+ (tx inflagdo 2022/100) x (1+ (tx inflagdo 2021/100) X (1+ (tx inflagdo 2020/100) X (tx inflagdo 2019/100)
1+(3,25/100) x 1 +(3,75/100) x 1+ (4,00/100) x 1 + (4,25/100)
1,03250x1,0375x1,1042x1,0425

1,23



Taxa de Inflagao - IPCA¥*

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
4,52% | 10,00% | 4,7% 5,78% 3,93% 3,50% 3,50%

* O indice Amplo de Prego do Consumidor amplo — IPCA — o indice para o periodo de 2020 a 2022 foi aprovado pelo IBGE e a projegdo para o periodo de 2024 e
2025 foi feita pelo Banco Central do Brasil, conforine Relatério FOCUR de 03/03/2023.

Resultado Nominal: No exercicio de 2020 o Resultado Nominal foi calculado pela diferenga entre o saldo da Divida Consolidada menos o ano anterior.

A partir do ano de 2021 foi utilizado a metodologia de célculo pelo método acima da linha, conforme preconiza o 13° Manual de Demonstrativos Ficais, adotado
pela STN, ONDE SE FACA A DEDUGAO DO Resultado Primario , a estimativa de juros e encargos de passivos (juro pagos) e somando a estimativa de juros

encargos ativos (juros recebidos).



TABELA 4

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

LRF, Art. 4°, § 2°, inciso I1

EXERCICIO 2024

Em RS 1.000,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
(a) (b) (b/a) (©) (c/b) @ (dfc) (e) (e/d) ® (f/e)
Receita Total 2.742.263| 3.448.325 25,75 4.102.227 18,96] 4.156.531 1,32 4.350.840 4,67 4.524.081 3,98
Receitas Primdrias (I) 2.711.637) 3.029.959 11,74| 3.925.614 29,56 3.985.550 1,53 4.177.316 4,81 4.347.856 4,08
Despesa Total 2.742.263| 3.380.390 23,27 4.102.227 21,35 4.156.531 1,32 4.350.840 4,67| 4.524.081 3,98
Despesas Primdrias (II) 2.786.308| 3.358.644 20,54| 3.581.162 6,631 3.721.902 3,931 3.852.169 3,50 4.074.824 5,78
Resultado Primério (SEM RPPS) — Acima da linha Il = (I - II) 208.668 -74.902 -135,90 3444521  -559,87 263.648| -23,46 325.147 23,33 273.032 -16,03
Divida Publica Consolidada (DC) -207.225 822.199 -496,77 -43.073| -105,24 -30.979; -28,08 -28.674 -7,44 32.063 -211,82
Divida Publica Liquida (DCL) 921.220 745.201 -19,11 869.722 16,71 903.903 3,93 935.539 3,50 968.283 3,50
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da linha III 843.201 98.838 -88,28 788.274 697,54 819.253 3,93 847.927 3,50 815.863 -3,78
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
(@ (b) (b/a) () (c/b) (d) (d/e) (e) (e/d) (M (t/e)
Receita Total 3.427.829| 3.689.708 7,64 4.143.249 12,291 4.156.531 0,321 4.307.762 3,64 4.075.749 -5,39
Receitas Primarias (1) 3.3890.546| 3.242.056 -4,351  3.964.870 22,29 3.985.550 0,52] 4.135.956 3,77 3.916.987 -3,29
Despesa Total 3.427.829| 3.617.017 5,52 4.143.249 14,55] 4.156.531 0,32| 4.307.762 3,64 4.075.749 -5,39
Despesas Primdrias (11) 3.482.885| 3.593.749 3,18 3.616.974 0,651 3.721.902 2,90 3.814.029 2,48| 3.671.013 -3,75
Resultado Primario (SEM RPPS) — Acima da linha IIT = (I - IT) 260.835 -80.145 -130,73 347.897| -534,08 263.648| -24,22 321.928 22,11 245.975 -23,39
Divida Publica Consolidada (DC) -259.031 879.753 -439,63 -43.504| -104,94 -30.979| -28,79 -28.390 -8,36 28.886 -201,75
Divida Publica Liquida (DCL) 1.151.525 797.365 -30,76 8§78.419 10,17 903.903 2,90 926.276 2,48 872.327 -5,82
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Abaixo da linha I11 1.054.001 105.757 -89,97 796.157 652,82 819.253 2,90 839.532 2,48 735.012 -12,45

FONTE: IPCA / Relatorio Resumido da Execug@o Orgamentéria / Balango Geral do Municipio




ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso IV, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
Demonstrativo 3 — Avalia¢io Atuarial RPPS

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do Natal (RPPS
Natal) foi reorganizado pela Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro de 2005,
adequando-o as prescrigdes Constitucionais. A referida Lei, como principais determinagdes,
aumentou a aliquota do servidor ativo de 8% para 11%, instituiu a contribui¢do previdenciaria
do aposentado e do pensionista e criou dois Fundos Previdencidrios a fim de proporcionar
uma melhor gestdo para a preservagdo das fontes de custeio do RPPS Natal, conforme os
pertinentes ditames legais.

Atualmente, como fontes do plano de custeio do RPPS Natal temos:

1. Contribuigdes previdenciarias mensal e compulsoria a cargo do Municipios
incluidos seus poderes, autarquias e fundagdes;

2. Contribuicdes previdenciarias mensal e compulsoria a cargo dos segurados do
RPPS NATAL e seus dependentes;
Doagdes, subvengdes, legados e bens ou direitos de qualquer natureza;

4. Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

5. Saldos de contas bancarias do NATALPREV - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Natal, e todos os outros valores decorrentes de sua extingdo;

6. Rendimento mobilidrio e imobiliario de qualquer natureza;

7. Outros ativos financeiros de qualquer natureza.

Além da contribui¢o prevista no inciso I de acima, fica o Municipio responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS Natal, decorrentes do pagamento
de despesas administrativas e de beneficios previdenciarios, observada a proporcionalidade
das despesas entre poderes e orgdos ou instituides que tenham servidores vinculados ao
referido regime previdenciario, devendo tal aporte complementar ser repassado para o 0rgdo
previdencidrio no prazo méximo de setenta e duas (72) horas anteriores ao inicio do

pagamento dos beneficios previdenciarios, na forma desta lei e de seu regulamento.

Os beneficios oportunizados pelo RPPS Natal e por todos os demais RPPS de
servidores publicos estdo elencados na Portaria MPAS n. °4,992/99, na conformidade com o
que prescreveu a Emenda Constitucional n.® 20/98, na forma abaixo descriminada:

Quanto ao segurado:

I Aposentadoria por invalidez;

1L Aposentadoria compulsdria;

I11. Aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigéo e idade;
IV. Aposentadoria voluntéria por idade;

V. Aposentadoria especial;



VL Salario-familia.
Quanto ao dependente:

I. Pensdo previdencidria;

II. Auxilio-recluséo.

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Natal/RN - NATALPREV, na data-
base de 30 de junho de 2022, conforme disposto no art. 1° da Portaria MTP n° 1467, de
02 de junho de 2022. Sdo assegurados pelo NATALPREV os beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulsoria, aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte.

A Lei Complementar n° 063, de 11 de outubro de 2005, segrega massa de
servidores em 2 grupos, a saber:

e Fundo Capitalizado de Previdéncia - FUNCAPRE: todos os
servidores ativos estdo alocados no grupo previdenciario, bem como
os beneficios de aposentadorias ¢ pensdes dos servidores efetivos
concedidos a partir de 01 dejulho de 2002;

e Fundo Financeiro de Previdéncia - FUNFIPRE: abrange todos os
beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes dos servidores

efetivos concedidos até 31 de junho de 2002.

As Provisdes Matematicas do FUNCAPRE perfaziam, na data-base desta
Reavaliagio Atuarial, o montante de R$ 505.486.154,06. Sendo o patriménio para
cobertura das obrigagdes desse passivo atuarial no montante de R$ 1.396.360.231,83,
atestamos que tal fundo apresentou um Superavit Atuarial igual a R$ 890.874.077,77.
Ainda, sobre a situagdo financeira do FUNCAPRE, na data-base desta Reavaliagdo
Atuarial verifica-se que o resultado financeiro positivo representa 31,83% da folha de
remuneracgio de contribui¢do dos servidores ativos..

No tocante ao FUNFIPRE, as Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos — PMBC, fixadas, com base nas informagdes individuais dos servidores
aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo valor presente dos
beneficios futuros liquidos de eventuais contribui¢des de aposentados ¢ pensionistas.
Assim, as PMBC perfaziam, na data-base da Avaliag¢do Atuarial, o montante de R$
3.883.471.357,87. Ja as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC
foram avaliadas em R$ 1.992.062.053,35, na data de 31 de dezembro de 2022.

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do FUNFIPRE
perfaziam, na data-base desta Reavaliagio Atuarial, o montante de R$
5.875.533.411,22. Sendo o patriménio para cobertura das obrigagdes desse passivo

atuarial no montante de R$ 64.345,36, atestamos que tal fundo apresentou um Déficit



Atuarial igual a R$ 5.875.469.065,86.

Considerando uma arrecadagdo total de contribui¢do de RS 6.894.164,25,
verifica-sea existéncia de um déficit financeiro mensal de R$ 21.204.340,62

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do
Plano de Beneficios do FUNCAPRE, em 31 de dezembro de 2022, apresenta-se de
forma equilibrada noseu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia
do Superavit Técnico Atuarial.Com isso, recomenda-se a manutengdo das aliquotas de
contribuigdo dispostas na LeiComplementar Municipal n° 193/2020.

Sobre o FUNFIPRE, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial,
apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme
comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial e financeiro. Com relagfo ao grupo

de participantes do FUNFIPRE, a despesa previdenciéria evoluird gradativamente € a

receita reduzira, havendo a necessidade de aumento de participagdio financeira do
Municipio, haja visto que o numero de participantes ativos tende a reduzir ¢ o de
aposentados € pensionistas aumentar. No entanto, num segundo momento, esses gastos
comegardo a reduzir, fazendo com que o custo previdenciario passe aser decrescente,
reduzindo gradativamente até a completa exting&o do grupo. Assim, para esse grupo em
extingdo, 0 Municipio arcard com a despesa previdenciaria liquida juntamente com
recursos porventura existentes em fundo especifico. Por fim, recomenda-se a
manutencdo das aliquotas de contribui¢@o estabelecidas na Lei Complementar Municipal

n° 193/2020, para o FUNFIPRE.
Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o célculo da Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos (PMBC), da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
(PMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema
Previdenciario. Para o calculo dessas Provisdes Matemdticas foi utilizado o método
chamado prospectivoz, que equivale a diferenca entre o valor atual dos beneficios
futuros e o valor atual das contribui¢des futuras. A seguir serd apresentada de forma

detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.
Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicagdes financeiras de todos os
ativos garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure O equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros pardmetro, conforme

normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.



Em conformidade com o art. 39 da Portaria MF n® 1467/2022, a taxa de
juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS sera equivalente a taxa de
juros pardmetro cujo ponto daEstrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ® seja
0 mais proximo a duragdo do passivo doRPPS. Além disso, de acordo com §4°, a taxa
de juros pardmetro podera ser acrescida em 0,15(quinze centésimos) a cada ano em que
a rentabilidade da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial
dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos). Néo
obstante, podera ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida nocaput do
art. 39, em atengdo a critérios de prudéncia demonstrados no Relatério da Avaliagdo
Atuarial.

Desta forma, considerando:

v como critérios de prudéncia, a meta de rentabilidade disposta na
Politica delnvestimentos do NATALPREV de 4,79%;
v ataxa de juros parimetro de 4,81%, com base na duration do passivo

de 23,52anos, para o FUNCAPRE;

v 0 ndo cumprimento da meta atuarial nos 5 anos anteriores;

v a taxa de juros pardmetro de 4,53%, com base na duration do passivo

de 11,73anos, parao FUNFIPRE.

A taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de 4,79% ao

ano parao FUNCAPRE e 4,53% para o FUNFIPRE.

Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais
ocorrida nos salarios ou beneficios, obtidos em fung¢do do nivel de inflagéo estimada no

longo prazo e da frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra
tanto das remunerag¢des dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados €
pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca,

desta forma, quantificar as perdas inflaciondrias projetadas. A relagdo entre o nivel de



inflagfio e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto maior o

nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Desta forma, foi considerado a projegdo de inflacdo em 3,25%, de acordo com
a meta divulgada pelo Banco Central do Brasil7 na data de elaborago desta Reavaliag@o,
sendo o fator de determinagio do valor real ao longo do tempo dos saldrios e beneficios

considerados foi de 98,55%.
Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

Para a hipétese da “Idade estimada de entrada em aposentadoria programada” foi
calculada a elegibilidade de cada servidor aposentado para um beneficio programado, levando
em consideragfio suas informaces cadastrais e as regras de elegibilidade vigentes e depois
comparada com a idade que foi concedido o beneficio. Desta forma, observou-se que os
servidores demoram 5 anos, em média, para requerer o seu beneficio de aposentadoria
programada.

Para a utilizago do percentual sobre o ultimo salério, utilizou-se de informagdes do
banco de dados dos aposentados enviado, abrangendo somente os beneficios concedidos por
média e desconsiderando as aposentadorias compulsdrias e por invalidez. Desta forma, foram
observados 69 beneficios nessas condi¢des sendo que a relagdo “beneficio concedido” sobre a

“fltima remuneragdo” a época de sua concessdo

Outras Informagdes Relevantes

Existem outras informagdes que sdo importantes de serem registradas, quando da
realizacdo do cdalculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criagdo do RPPS, os
percentuais de contribuigéo atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem
como o valor do salario-minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS), vigente na data da Avaliagdo Atuarial.

Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislagio aplicavel
aos RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituigdo Federal de 1988 ¢ a
partir deste, uma séric de Emendas Constitucionais, Leis Ordinarias, Leis
Complementares, Portarias, Resolugdes e Orientagdes Normativas, dentre outras que
regem a matéria previdencidria. Foram também levadas em consideragdo as seguintes

normas municipais:

e Lei Complementar n° 063, de 11 de outubro de 2005: Reestrutura o

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do



Municipio do Natal - RPPS Natal, conforme disposto no artigo 40 da
Constituicdo Federal e demais legislagcoes aplicaveis a espécie,
dispondo acerca do plano dos beneficios garantidos aos seus

beneficiarios e do plano de custeio de suas respectivas despesas.

e Lei Complementar n° 193, de 10 de setembro de 2020: Altera

dispositivos da Lei Complementar Municipal n°. 063, de 11 de outubro
de 2005, reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia Social dos

servidores Publicos do Municipio do Natal, e da outras providéncias.

e Lei Complementar n° 216, de 29 de junho de 2022: Altera dispositivos

da Lei Complementar municipal n°. 63, de 11 de outubro de 2005,
reorganizando o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
PUblicos do Municipio do Natal, como também institui o Regime de
Previdéncia Complementar; altera dispositivo da Lei Complementar
municipal n°. 110, de 24 de junho de 2009;

Parametros da Segregacdo de Massas

A Lei Complementar n° 063, de 11 de outubro de 2005, segrega a massa de

servidoresem 2 grupos, a saber:

e Fundo Financeiro - FUNFIPRE: abrange todos os beneficios
previdenciarios de aposentadorias e pensoes.

e Fundo Previdenciario - FUNCAPRE: abrange todos os demais
servidores publicos efetivos vinculados ao RPPS.

O FUNFIPRE ¢ destinado aos servidores (¢ dependentes), que ja recebiam
beneficios previdenciarios antes da sangdo da a Lei Complementar n° 063/2005, portanto
este fundo é composto apenas por aposentados ¢ pensionistas.

Desta forma, os resultados do estudo serdo apresentados de forma segregada.

Base cadastral

Nesta avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma,
quando, neste texto Atendendo-ao que dispde o artigo 40 da Constitui¢do Federal, com a
redagdo ajustada pela EC n° 103/2019, transcrito a seguir, foram considerados,
mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos

servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e solidario,
mediante contribuicio do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem oequilibrio financeiro ¢ atuarial.



§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo,
ou de emprego piiklico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

E importante considerar que & medida que o tempo passa, havera participantes
em gozo de beneficios, alterando a proporgdo entre ativos, aposentados e pensionistas,
podendo chegar a equiparag@o.

As caracteristicas relativas a populagdo considerada em uma analise atuarial
(idade atual, tempo de contribuigdo, valor da remuneragdo, sexo etc.) sdo variaveis que

influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Dessa forma, a combinagiio entre as varidveis estatisticas da populagdo
estudada eas garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem

resultar no agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

v quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo
previdenciario, uma vez que a forma de calculo do beneficio ja esta
determinada (beneficio definido);

v quanto maior o numero de vantagens pecuniarias incorporadas a
remuneracao do servidor em atividade, maior sera o crescimento real
dos salarios e consequentemente mais elevado sera o custo
previdenciario. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da
aposentadoria forem concedidas estas incorporacdes, menor sera o
prazo para a formacao de reservas que possam garanti-las, resultando
em um agravamento do custo previdenciario.

A base cadastral ¢ aquela onde constam todas as informagdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo,
datas de inicio de beneficio, sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de
contribui¢do ao RGPS, valor do salario, valor do beneficio, composi¢do familiar,
dentre outras). Uma base cadastralconsistente nos levara aos resultados atuariais mais
proximos 4 realidade do sistema em questio,sendo a inversa também verdadeira, ou seja,
uma base de dados pobre e inconsistente causaravieses na analise, dada a necessidade
de adogdo de hipoteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliagdo contém informagdes sobre os
servidores ativos e aposentados do Municipio de Natal/RN, bem como dos dependentes

destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas.



Despesa com Pessoal por Segmento — FUNCAPRE

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliagdio, verifica-se que a despesa atual
com pagamento de beneficios previdenciarios FUNCAPRE representa 1,78% da folha de

pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliagdo, os servidores ativos e o
municipio contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e
22,00%, respectivamente. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuiam
com uma aliquota de 14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos ¢ pensoes

que excederem o teto do RGPS, conforme a tabela a seguir:

Tabela 01 - Receita de Contribuigio vigente em 31/ 12/2022 — FUNCAPRE

Valor da Base dé ~ Aliquota de Receita

Discriminacdo Base de Céalculo Calculo em RS Contribuicio em RS

Servidores Ativos Foiha de salarios 29.272.944,63 14,00% 4.098.212,25
Servidores Aposentados excedente ao teto do RGPS 20.482,18 14,00% 2.867,51
Pensionistas excedente ao teto do RGPS 4.504,14 14,00% 630,58
sunicipio - Custo Normal Folha de salarios 29.272.944,63 19,60% 5.737.497,15
Municipio - Custo Administrativo Fotha de salarios 29.272.944,63 2,40% 702.550,67
Total 10.541.758,15

Fonte: Banco de dados disponibitizado pelo runicipio.
Flaboracao: INOVE Consultoria.

Sobre a situagdo financeira do FUNCAPRE, na data-base desta Reavaliagdo
Atuarial verifica-se que o resultado financeiro representa 31,83% da folha de

remuneragdo decontribui¢do dos servidores ativos.

Patriménio do FUNCAPRE

E o somatério dos recursos provenientes das contribui¢des, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes ¢ de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros ¢ ativos de qualquer natureza vinculados, por
lei, a0 regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O
quadro a seguirapresenta o valor do patrimdnio alocado no FUNCAPRE, e sua respectiva

data de apuragdo.

Tabela 02 -Patrimdnio constituido pelo FUNCAPRE

Especificacdo Valores em RS  Data da Apuragdo

Renda Fixa 1.396.360.231,82 3141272022

Renda Variavel 1 147.732.842,90 31/12/2022

Segmentc Imebiliario - Fundos imobiliarios 3.454.752,7 3171272022
Saldc dos Acordos de Parcelamento 671.820.648,03 3171272022
TOTAL 1.396.360.231,83 31/12/2022




Custo Previdenciario —- FUNCAPRE

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o

seguinte modelode financiamento:

Tabela 03 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio —
FUNCAPRE

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizagao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria em Pensao Capitalizagao
Aposentadoria por Invalidez Reparticao de Capitais de Cobertura
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Penséo Reparticao de Capitais de Cobertura
Pensdo por Morte do Servidor Ativo Reparticao de Capitais de Cobertura

Beneficios em Capitalizacio - FUNCAPRE

O Regime Financeiro de Capitalizagdo (Full Funding) possui uma estrutura
técnica deforma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio,
juntamente com os rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, s&o
incorporados as Provisdes Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o
compromisso total do Regime Propriode Previdéncia Social para com os participantes
sem que seja necessdria a utilizagdo de outrosrecursos, considerando que as premissas

estabelecidas para o FUNCAPRE se verificardo.

Conforme o inciso I do artigo 30 da Portaria M n° 1467/2022, o Regime
Financeiro deCapitalizacfo sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas

e pensdes por mortedecorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o célculo das Aposentadorias e pensdes utilizou-se o
Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo como método de acumulagdio de reservas o

“AGREGADO”.

Desta forma, nesta Reavaliagdo, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria
Voluntéria e Compuls()ria ¢ definido pela diferenga entre soma das aliquotas definidas em
Lei e aquelas calculadas atuarialmente, pelo regime financeiro de Repartig@o de Capitais

de Cobertura,para os demais beneficios, conforme definido em Nota Técnica Atuarial.

Tabela 04 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagio - FUNCAPRE

Custo Taxa
Anual sobre a

Custo

Normal

em RS folha de
. N ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria 52.645.030,09 13,83%
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensao 19.084.728,71 5,02%

Aposentadoria Especial - Professor - Educagdo Infantil e Ensino Fund. e {38.667.297,28 10,16%
Médio .




Be_neficids em Reparti¢io de Capitais de Cobertura

O Regime Financeiro de Repartigdo de Capitais de Cobertura (Terminal
Funding) possui uma estrutura técnica de forma que as contribui¢des pagas por todos os
servidores e pelo Muni'cipio, em um determinado périodo, deverdo ser suficientes para
constituir integralmente as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos decorrente

dos beneficios gerados nesse mesmo periodo.

Conforme o inciso II do artigo 30 da Portaria M n° 1467/2022, o Regime
Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura sera utilizado como o minimo
aplicavel para calculo dos beneficios nio programaveis de aposentadorias por
invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como pensdo por morte de

segurados ativos.

Ha formagdo de provisdes apenas quando do fato gerador do beneficio,

sendo,provisdo para beneficios concedidos.

Custo Normal Total - FUNCAPRE

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos €
aposentadoria por invalidez),adicionado & Taxa de Administragdo. Como o préprio nome
diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagdo atuarial. Na reavaliagdo
atuarial anual obrigatoria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a

necessidade ou ndo de alterag@o na aliquota de contribuigéo.

Plano de Custeio

As contribui¢des atualmente vigentes vertidas ao NATALPREYV, para o Custo
Normal, somam 36,00% (14,00% para o servidor ¢ 22,00% para o Municipio).

Recomenda-se manter as aliquotas praticadas, conforme tabela a seguir:

Tabela 05 - Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discri

-minaca
0 .
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 22,00

Contribuicao do Municipio Sobre a Folha Mensal dos

Aposentados

Sobre a Folha Mensal dos
Pensionistas

Servidor Ativo 14,00%




N : _ ‘ Aposentado 14,00%
Contribuicdo do Segurado | Pensionista 14,00%

A contribui¢do dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do

beneficioexcedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Provisdoes Matematicas e Resultado Técnico Atuariai — FUNCAPRE

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro
liquido (pois consideram-se as obrigag¢Ges futuras menos as contribui¢des futuras) do
RPPS para com seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatério das
reservas financeiras necessarias ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e
pensdes descontadas as respectivascontribui¢des futuras que serdo vertidas 20 plano de
previdéncia, tanto da parte patronal como da parte dos servidores, no que couber.

Ainda, as Provisdes Matematicas, dividem-se em:

e Provisbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) =
Corresponde ao valor necessario para pagamento dos beneficios
que serao concedidos aos participantes que ainda nao estao
recebendo beneficio pelo RPPS; e

e Provisdes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) =
Corresponde ao valor necessario para pagamento que ja foram
concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a
situacdo na qual se encontra o sistema Previdenciario em questdo (déficit, equilibrio

ou superavit) na data focal da avaliagio atuarial.

Tabela 06 - Provisdes Matematicas — FUNCAPRE

% DISCRIMINACAO B Valores (R$Y

(-) Valcr Presente dos Beneficios Futuros (aosentados) (71.278.187,63)
(+) Valor Presente das Contribui¢ées Futuras (aposentados) 410.788,‘32
{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (22.061.754,39)
(+) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras (pensionistas) 125.563,36

(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber -
(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a pagar -

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) (92.803.590,10)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (1.720.702.923,49)
(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras 1.187.571.154,89

(

+) Valor Presente da Compensacgao Previdenciaria a receber ~ 120.449.204,64
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) (412.682.563,96)

_ Provisées Matematicas (PMBaC + PMBC) {505.486.154,06)
| {+) Ativo Financeiro do Plano 724,539.583,80

! (+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos | ‘ 671.820.648,03
‘ : S 890.874.077,77

Resultadp Técnico Atuarial




Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
conjo base o tempo de servi¢o anterior dos servidores anteriormente a admissdo no
Municipio para.oRGPS até a criagiio do RPPS, sendo esta estimativa limitada a 7,00%
sobre o Valor Presente dosBeneficios Futuros de aposentadorias dos servidores Ativos.

© Cabe ressaltar que, como ndo bossuﬁnos os-valores dos salrios de éontribuic;éo
de cada servidor no periodo a compensar, o célculo do valor individual a receber foi
limitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46
da Portaria MTP n° 1467/2022.

Amortizagdo do Déficit Atuarial

E a contribui¢do destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais. Na data base da Avaliagdo
Atuarial, o FUNCAPRE n#o possui um plano de amortizagéo para o equacionamento do

Déficit Atuarial haja visto que o mesmo néo se encontra em déficit atuarial.

Parecer Atuarial - FUNCAPRE

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Natal - NATALPREV, buscando
verificar a adequacio do atual Plano de Custeio previdencidrio, contratou a INOVE
Consultoria a fim de elaborar a avaliagfo atuarial do plano previdenciario para o exercicio
de 2023.

Procedeu-se a Avaliag@o Atuarial posicionada em 31/12/2022, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas ¢ as informag¢des contdbeis e patrimoniais, levantados e informados
pelo RPPS todos posicionados na data-base de 31/12/2022.

Composicio da massa de segurados

A composigdo da populagido de servidores do FUNCAPRE demonstra que o
total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 3,15% da massa de
servidores ativos. Esta distribui¢do aponta para uma propor¢50 de 31,75 servidores
ativos para cada beneficio concedido. |

Considerando a evolugdo na expectativa de vida da populagdo brasileira ¢
mundial, a propor¢do de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a
equiparagdo coma massa de servidores ativos.

} Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdencidrio
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagéo, tendo em
vista a formagdo de Provis()és Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios

futuros.



Adequagio da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribui¢des com base nos dados individualizados dos servidores ativos do Grupo

Previdenciario do Municipio de Natal, na data base de 31 de dezembro de 2022. Apés

o processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes para a
elaboracdo da presente Avaliagdo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que 96,79% da base de dados disponibilizada para a
elaboracdo deste estudo técnico atuarial néio contemplava o tempo de servigo anterior dos
servidores ativos do Grupo Previdenciario, razdo pela qual adotamos como premissa a
idade de entrada no mercado de trabalho resultante de vinte e cinco anos.

Destaca-se que, at¢ a data de elaboragédo deste relatdrio, ndo foi enviada a base

cadastral dos servidores da CAdmara Municipal.
Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o inciso I do artigo 30 da Portaria M n°v 1467/2022, o Regime
Financeiro de Capitalizagio serd utilizado para calculo das aposentadorias
programadas e pensdes por mortedecorrentes dessas aposentadorias.

Para as PMBaC das Aposentadorias e pensoes utilizou-se o Regime
Financeiro de Capitalizagio, tendo como método de acumulagdo de reservas o
“Agregado”v.. Desta forma, nesta Reavaliagdo, o Custo Normal do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria € definido pela diferenga entre soma das
aliquotas definidas em Lei ¢ aquelas calculadas atuarialmente,pelo regime financeiro
‘de Repartigio de Capitais de Cobertura, para os demais beneficios, cenforme
definido em Nota Técnica Atuarial. |

Para os beneficios de Pensdes por Morte, Aposentadoria por Invalidez ¢

reversio, adotou-se o Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura.
Hipdteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da
massa departicipantes e particularidades do Plano:

v Taxa de Jjuros Reais: 4,79%;

v Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE-2021



(Homens eMulheres);

v Tabua de Mortalidade de Valido (fase pods laborativa): IBGE-2021
(Homens e Mutheres);
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2021 (Homens e Mulheres);
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
Crescimento Salarial: 1,00% a.a.; .
Rotatividade: 0,00% a.a.;

- Taxa de Administragao: 2,40% na data focal desta Reavaliacao;
Taxa de inflacdo: 3,25%;
Fator de Capacidade: 98,55%;

Beneficios a conceder com base na média: 63% do Gltimo salario.

AN N NN Y U U N

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: calculado
a elegibilidade do segurado ativo para um beneficio programado,

com diferimento de 5 anos.

Metodologia utilizada para o cilculo do valor da COMPREYV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
comobase o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissdo no Municipio
para oRGPS até a criagdo do RPPS, sendo esta estimativa limitada a 7,00% sobre o Valor
Presente dos Beneficios Futuros de aposentadorias dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos saldrios de contribuig¢@io de cada
servidor no periodo a compensar. o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor
médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n°
1467/2022.

Composicio dos ativos garantidores do FUNCAPRE

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estdo
posicionados em 31/12/2022, sendo:
e Renda Fixa: RS 1.396.360.231,83;
« Renda Variavel: R$ 147.732.842,90;
e Segmento Imobiliario: RS 3.454.752,70;
e Saldo dos Acordos de Parcelamento: RS 671.820.648,03.

Ressalta-se que, em 31/12/2022, o NATALPREYV possuia reserva administrativa novalor
de R$ 41.035.588,54.



Situacao financeira e atuarial do RPPS

As. Provisdes Matematicas do FUNCAPRE perfaziam, na data-base desta
Reavalia¢do Atuarial, o montante de R$ 505.486.154,06. Sendo o patrimdnio para cobertura
das obrigagbes desse passivo atuarial no montante de R$ 1.396.360.231,83, atestamos que tal

fundo apresentou um Superavit Atuarial igual a R$ 890.874.077,77.

Ainda, sobre a situagdo financeira do FUNCAPRE, na data-base desta
Reavaliagdo Atuarial verifica-se que o resultado finahceiro positivo representa 31,83% da

folha deremuneragio de contribui¢do dos servidores ativos.

Plano de Custeio a ser implementado

As contribui¢des atualmente vertidas ao NATALPREV, para o Custo Normal, somam
36,00% (14,00% para os servidores e 22,00% para o municipio) e que, conforme o método de
financiamento adotado nesta Reavaliagdo, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas

determinadas em Lei, sugere-se a manutenc¢do desse plano de custeio.

Andlise comparativa dos resultados
Em relagio as alteragSes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2019 para a Reavaliag@o Atuarial de
2020, referente ao FUNCAPRE, houve uma diminuigfo de 27,02% na Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder devido a alteragdo demografica dos participantes ativos apds a entrada em 1311 servidores em 2019.
Ja a Provisio Matematica de Beneficios Concedidos teve um crescimento de 40,73% em relagdo ao

exercicio de 2019 devido ao aumento do quantitativo de aposentadorias e pensdes concedidas.
Anadlise comparativa dos resultados

Em rela¢io as alteracdes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2023 para a
Reavaliagdo Atuarial de 2022, referente ao FUNCAPRE, houve:

e Reducdo de 13,34% na Provisao Matematica de Beneficios a Conceder devido a

- . alteracdo nas regras de elegibilidade, dispostas pela Lei- Complementar n°
216/2022;

e Aumento de 41,98% na Provisao Matematica de Beneficios Concedidos devido
pela combinagao dos seguintes fatores: .
v" reducao da taxa de juros;

v" aumento do quantitativo de aposentadorias e pensées.



Desta forma, considerando as Provisdes Matematicas tiveram uma redug¢éo de 6,66%,
ainda houve a regularizacio de parcelamentos na ordem de R$ 671.820.648,03, elevando o o

Resultado Atuarial Superavitario.

Nio obstante, a alteragdo da taxa de juros impacta nos valores provisdes matematicas,
conforme demonstrado no item Cabe ressaltar gue, como ndo possuimos os valores dos salérios de
contribuic@o de cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi
limitado ao valor médio dos beneficios pagos RGPS, emconformidade com o art. 46 da Portaria
MTP n° 1467/2022.

Sensibilidade a taxa de juros desta Reavaliagdo. Dessa maneira, caso os juros fossem
mantidos em 4,95%, haveria um redugdo de 23,80% e aumento de 39,39% nas Provisdes

Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos, respectivamente.

Identificagfio dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequagfio das hipdteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribui¢io e percepc¢do de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas ¢ Econdmico-financeiras.
Contudo, cabe ressaltar que as hipéteses, regimes financeiros ¢ métodos de financiamento
utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como emconsonéncia com

a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliacdes ¢ Reavaliagdes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importincia da regularidade e pontualidade
das receitas de contribui¢do a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas langadas e ndo
efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamentee acrescidas de
juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as contribuigdes
partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua consequente ndo
incorporagdo as reservas financeiras, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em

déficit futuro, certo e previsivel.

Consideracdes Finais - FUNCAPRE

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do FUNCAPRE, em 31 de dezembro de 2022, apresenta-se de forma equilibrada
no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Superdvit Técnico
Atuarial. Com isso, recomenda-se a manutencdo das aliquotas de contribui¢do dispostas na

LeiComplementar Municipal n° 193/2020.



Perfil da Populacdo — FUNFIPRE

Estatisticas dos servidores ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise € nos resultados apurados em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo
apresentadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do
FUNFIPRE, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo professores” e

dos ativos.

Tabela 07 - Distribuigdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

ldade Idade Idade
média mediade media de
atual adm. apos. proj.

"Folha salarial’

Sal. médio
em RS

Discriminacao Quant. mensal
' em RS

nao professor 6.592.108,95 4,166,95 58,05 25,81 66,34

professor 1.226.280,35 5.651,06 57,00 30,74 64,11

Total 1799 7.818.389,30 4,345,96 57,92 26,41 66,07

ndo professora 1694 6.082.506,40 3.590,62 57,04 27,58 63,80

Mulher professora 567 3.433.868,98 6.056,21 55,95 30,73 61,46
_ Total ) 2261 9.516.375,38 4.208,92 56,77 28,37 63,21

" NAO PROFESSOR . [EXA/3 12.674.615,35 3.868,93 57,53 26,73 65,02
TOTAL PROFESSOR 784 4.660.149,33 5.944,07 56,24 30,73 61,46
GERAL 4060 17.334,764,68 4,269,65 57,28 | 27,50 64,48

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério segurados pelo NATALPREV,
referente ao FUNFIPRE, corresponde a 19,31% do total dos servidores ativos. Esta categoria
possui caracteristicas diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuigdo por
sexo, onde 72,32% do grupo ¢ composto por mulheres. V

" Ap6s a; consolidagdo dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 55,69%de total de servidores ativos.

Cs quadros e gréﬁcds seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
Despesa com Pessoal por Segmento — FUNFIPRE

Considerando as informagdes descritas no tdpico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdencidrios FUNFIPRE representa 160,09% da folha de
pagamehto dos servidores ativos.

| Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliagdo, os servidores ativos e o municipio
contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 22,00%,respectivamente.
Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuiam com uma aliquotade 14,00%, incidente
apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS, conforme a tabela a

seguir:



Tabela 08 - Receita de Contribuigdo vigente em 31/12/2022 — FUNFIPRE

- N .

"'D"isc'rivminagéb I . Base de Caleulo

Valor da-Base Aliquota de Receita

de Calculo em  Contribuicdo em RS

: RS

Servidores Ativos Folha de salarios 17.334.764,68 14,00% 2.426.867,06

Servidores Aposentados excedente ao teto do RGPS 3.984.160,23 14,00% 557.782,43

Pensionistas excedente ao teto do RGPS ' 684.760,98 14,00% 95.866,54

Municipio - Custo Normal Folha de salarios 17.334.764,68 20,00% 3.466.952,94

Municipio - Custo Administrativo Folha de salarios 17.334.764,68 2,00% 346.695,29
TOTAL DE RECEITA 6.894,164,25

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo
Municipio. Elaboracdo: INOVE Consultoria.

Sobre a situagdo financeira do FUNFIPRE, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial
verifica-se que o resultado financeiro deficitario representa 118,58% da folha de remuneragéo de

contribuigdo dos servidores ativos.
Patriménio do FUNFIPRE

E o somatério dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados,
por lei, ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo,
conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa.

0O quadro a seguir apresenta o valor do patrimonio alocado no FUNFIPRE, e sua respectiva
data de apuracao.

Tabela 09 - Patrimodnio constituido pelo FUNFIPRE

Eépecfficag:’éo, Valores em RS Data da’Afﬁuragéo
Renda Fixa 64.345,36 31/12/2022
TOTAL 64.345,36 31/12/2022
Custo Previdenciario - FUNFIPRE

A determinagéo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelode

financiamento:

Tabela 09 — tipo de Beneficio e Regime'Financeiro utilizado para o custeio - FUNFIPRE

. ‘Beneficio = -~ Regime Financeiro
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizagao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
em Pensao :
Aposentadoria por Invalidez ' Reparti¢ao de Capitais de Cobertura
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao Reparticao de Capitais de Cobertura

' Pensdo por Morte do Servidor Ativo Reparticao de Capitais de Cobertura




Beneficios em Capitalizagio — FUNFIPRE

O Regime Financeiro de Capitalizacdo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as Provisdes
Matemaéticas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Préprio
de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizagfio de outros
recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano Previdenciadrio se
verificardo.

Conforme o inciso I do artigo 30 da Portaria M n° 1467/2022, o Regime
Financeiro de Capitalizagdo sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e
pensdes por mortedecorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagéo,
tendo como método de acumulag@o de reservas o Agregado.

Desta forma, nesta Reavaliagdo, o Custo Normal do beneficio de Aposentadoria
Voiuntéaria e Compulsoria ¢ definido pela diferenga entre soma das aliquotas definidas em Lei ¢
aquelas calculadas atuarialmente, pelo regime financeiro de Reparti¢éo de Capitais de Cobertura,

para os demais beneficios, conforme definido em Nota Técnica Atuarial.

Beneficios em Reparti¢iio de Capitais de Cobertura — FUNFIPRE

0 Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (Terminal Funding)
possui uma estrutura técnica de forma que as contribui¢des pagas por todos os servidores e pelo
Municipio, em um determinado periodo, deverdio ser suficientes para constituir integralmente as
ProvisGes Matéméticas de Beneficios Concedidos decorrente dos beneficios gerados nesse

mesmo periodo.

Conforme inciso II do artigo 30 da Portaria M n° 1467/2022, o Regime Financeiro
deReparticdo de Capitais de Cobertura sera utilizado como o minimo aplicavel para calculo
dos béncﬁcios ndo programaveis de aposentadorias por invalidez, pensdes por morte delas
decorrentes, bem como pensdo por morte de segurados ativos.

Ha formacgdo de provisc”)es apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo,

provisdo para beneficios concedidos.



Custeio Administrativo

Nio ha a separagdo efetiva da receita ¢ despesa administrativa por plano na
gestdio do NATALPREV. Portanto, para o custeio administrativo, recomenda-se que seja
recolhido o equivalente 2,40% da remuneragio de contribui¢do dos servidores ativos para

compor a reserva administrativa.

Custo Normal Total — FUNFIPRE

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para
a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos de beneficios
de risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez), adicionado a
Taxa de Administragio. Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anualcorrespondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da
data da avalia¢do atuarial. Na reavalia¢do atuarial anual obrigatéria, as reservas deverdo ser

recalculadase sera verificada a necessidade ou ndo de alteragéo na aliquota de contribuigéo.

Plano de Custeio

As contribuigdes atualmente vigentes vertidas ao NATALPREV, para o Custo

Norinal, somam 36,00% (14,00% para o servidor e 22,00% para o Municipio). Conforme o

método de financiamento adotado nesta Reavalia¢fio, recomenda-se manter as aliquotas

praticadas, conforme tabela a seguir:

Tabela 10 - Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminacdo S Aliquota
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 22,00%
Contribuigao do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados N_
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas
Servidor Ativo 14,00%
Contribuicao do Segurado Aposentado 14,00%
Pensionista , 14,00%

A contribui¢do dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio

excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

Provisoes Matematicas ¢ Resultado Técnico Atuarial

A tabela a seguir apresenta as ProvisGes Matemdticas calculadas e a situagfo na qual

se encontra o sistema previdenciario em questdo (déficit, equilibrio ou superavit).



Tabela 11 - Provisdes Matematicas —- FUNFIPRE

B “DISCRIMINACAO™  : '~ -
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

VALORES em RS
(3.526.696.795,83)

(+) Valor Presente das Contribuicoes Futuras (aposentados)

74.863.472,84

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(442.008.961,16)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas)

10.370.926,28

(+) Valor Presente da Compensacédo Previdenciaria a receber

(-) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a pagar
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(3.883.471.357,87)
(2.391.672.028,16)

(+) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras

232.192.932,84

{+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber
PROVISAQ-MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)
PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC) .
(+) Ativo Financeiro do Plano

167.417.041,97
© (1.992.062.053,35)

(5.875.533.411,22)
‘ 64.345,36

+) Sldo Devedor dos Acordos de Parcelamento
" RESULTADO TECNICO ATUARIAL

7 (5.875.469.065,86)

i
| -




Sobre a compensagdo financeira, estimou-se utilizando como base o tempo de servigo
anterior dos servidores anteriormente & admissdo no Municipio para o RGPS, sendo esta limitada

a 7,00% sobre o Valor Presente dos BTeneﬁ’cios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos o‘s valores dos salarios de contribui¢do de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria
MTP n° 1467/2022.

Parecer Atuarial - FUNFIPRE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Natal/RN - NATALPREV,
buscando verificar a adequagdo do atual plano de custeio financeiro de seu Regime Préprio de
Previdéncia Social, contratou a INOVE Consuitoria a fim de elaborar a avaliagdo atuarial do

FUNFIPRE para o exercicio de 2023.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2022, contemplando as normas
vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
posicionados na data-base de 31/12/2022, e as informagdes contdbeis e patrimoniais, levantados €

informados pelo RPPS, posicionados na data-base de 31/12/2022.

Composi¢io da massa de segurados

A composi¢do da populagdo de servidores do FUNFIPRE do municipio de Natal
demonstra que os aposentados e pensionistas representa uma parcela de 142,96% do total de
segurados. Esta distribuigdo aponta para uma propor¢do de 0,70 servidores ativos para cada

beneficio concedido.
Adequacdo da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagio Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribui¢des com base nos dados individualizades dos servidores ativos, aposentados ¢
pensionistas do Municipio de Natal, na data base de 31 de dezembro de 2022. Apods o
processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da
presente Avaliagdo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboragio deste
estudo técnico atuarial niio contemplava o tempo de servigo anterior dos servidores ativos do
FUNFIPRE, razio pela qual adotamos como premissa & idade de entrada no mercado de trabalho

resultante de vinte e cinco anos.



Destaca-se que, até a data de elaboragfio deste relatorio, nio foi enviada a base cadastral

dos servidores da Camara Municipal.

Anailise dos regimes financeiros ¢ métodos atuariais adotados

Para as PMBaC de aposentadorias programadas, utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizagéo, tendo como método de acumulagio de reservas o Agregado. Neste método, o
Custo Normal do beneficio de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria é definido pela diferenca
entre soma das aliquotas definidas em Lei e aquelas calculadas atuarialmente para os demais
beneficios, conforme definido em Nota Técnica Atuarial.

Para os beneficios de Pensdes por Morte, Aposentadoria por Invalidez e reversdo,

adotou-se o Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Hipéteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de
participantes e particularidades do Plano:
v Taxa de Juros Reais: 4,53%;

v Tabua de Mbrtalidade de Valido (fase laborativa): IBGE-2021 (Homens e
Mulheres);

v Tabua de Mortalidade de Valido (fase pds laborativa): IBGE-2021

(Homens eMulheres);

v" Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2021 (Homens e Mulheres);

v~ Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

v Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

v Rotatividade: 0,00% a.a.;

v Taxa de Administragao: 2,40% na data focal desta Reavaliagao;

v Taxa de inflacao: 3,25%;

v Fator de Capacidade: 98,55%;

v Beneficios a conceder com base na média: 63% do ultimo salario.

v Idade estimada de entrada em aposentadoria programada: calculado a

elegibilidade do segurado ativo para um beneficio programado, com

diferimento de 5 anos.

Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREYV a receber

Sobre a compensagio financeira, estimou-se utilizando como base o tempo de servigo
anterior dos servidores anteriormente a admissdo no Municipio para o RGPS, sendo limitada a
7,00% sobre o Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuigdo de cada

servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor



médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n°

1467/2022.

Composic¢io dos ativos garantidores do FUNFIPRE

Os Ativos Garantidores do FUNFIPRE, destinados aos beneficios dos segurados, estdo
posicionados em 31/12/2022, no montante de R$ 64.345,36 em Renda Fixa. Ressalta-se que, em
31/12/2022, o FUNFIPRE néo possuia reserva administrativa.

Situacio financeira e atuarial do RPPS

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas, com base nas
informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sdo determinadas
atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuigdes de
aposentados e pensionistas. Assim, as PMBC perfaziam, na data-base da Avaliagéo Atuarial, o
montante de RS 3.883.471.357,87. Ja as Provisdes Mateméticas de Beneficios a Conceder —
PMBaC foram avaliadas em R$ 1.992.062.053,35, na data de 31 de dezembro de 2022.

Considerando o plano de custeio vigente, as Provisdes Matematicas do FUNFIPRE
perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de R$ 5.875.533.411,22. Sendoo
patrimonio para cobertura das obrigagdes desse passivo atuarial no montante de R$ 64.345,36,
atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual a R$ 5.875.469.065,86.

Considerando uma arrecadagdo total de contribuigdo de R$ 6.894.164,25, verifica-se a

existéncia de um déficit financeiro mensal de R$ 21.204.340,62.

Plano de Custeio a ser implementado

As contribuigdes atualmente vertidas ao NATALPREV, para o Custo Normal, somam
36,00% (14,00% para os servidores e 22,00% para o municipio) e que, conforme o método de
financiamento adotado nesta Reavaliagdo, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas

deterrainadas em Lei, sugere-se a manutengfo desse plano de custeio.

Anilise comparativa dos resultados -

Em relagdo as alteragdes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2023 para a
Reavaliag¢do Atuarial de 2022, referente a0 FUNFIPRE, houve:
¢ Aumento de 0,92% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
devido pelacombinacao dos seguintes fatores:

e reducao da taxa de juros;



e aumento do salario médio, indicativo que houve reajuste acima da inflagcao
noperiodo.

e Aumento de 17,60% na Provisio Matematica de Beneficios Concedidos devido

pelacombina¢ao dos seguintes fatores:
v reducdo da taxa de juros;
v'aumento do quantitativo de aposentadorias e pensoes.

N#o obstante, a alteragdo da taxa de juros impacta nos valores provisdes
matematicas, conforme demonstrado no item Sensibilidade a taxa de juros desta Reavaliag&o.
Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 4,72%, haveria um reducdo de 2,60% e
aumento de 15,54% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos,

respectivamente.

Identificaciio dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequag¢do das hipOteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuigdo e percepgdo de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras.
Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento
utilizados estdio em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como emconsonancia com

a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagdes ¢ Reavaliagdes Atuariais dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importdncia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribui¢do a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
langadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente
e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo as
contribui¢Bes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporagdo as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio

prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribui¢Ges referentes

aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina a legislagdo

vigente e pertinente.
Consideragdes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de
Beneficios do FUNFIPRE do NATALPREV, em 31 de dezembro de 2022, apresenta-se de
forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do

Déficit Técnico Atuarial.



Com relagdo ao grupo de participantes do FUNFIPRE, a despesa previdenciaria
evoluira gradativamente e a receita reduzira, havendo a necessidade de aumento de participagdo
financeira do Municipio, haja visto que o nimero de participantes ativos tende a reduzir € o
de aposentados e pensionistas aumentar.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegardo a reduzir, fazendo com
que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extingfio do grupo. Assim, para esse grupo em extingdo, o Municipio arcara com a despesa
previdenciaria liquida juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.

Por fim, recomenda-se a manutengdo das aliquotas de contribuigfo estabelecidas na

Lei Complementar Municipal n° 193/2020, para o FUNFIPRE.

Fonte: Relatorio de Reavaliagio Atuarial/2023 (FUNFIPRE E FUNCAPRE)do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de Natal — RN ~ Plano Previdenciario e Financeiro.



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO S SERVIDORES
2024

TABELA7

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a")

RECEITAS £ DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

CEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM 2020 2021 2022
ICAPITALIZACAO) o
RECEITAS CORRENTES (1) 107.447.239,32| 87.888.776,55 159.562.448,50)
Receita de Contribuigdes dos Segurados 33.687.992,41 40.943.200,1 52.944.261,41
Ativo 33.669.698,64] 40.915.838,01 52.754.457,78
Inativo 12.992,13 23.489,13 178.910,67
Pensionista 5.301,64| 3.872,96] 10.892,96
Receita de Contribui¢des Patronais 538.167,35 9.810.463,59| 53.212.449,68
Ativo 538.167,35 9.810.463,59) 53.212.449,68
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 73.221.079,56 37.135.112,86] 53.405.737,41
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios 73.221.079,56 37.135.112,86 53.405.737,41
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
R G 0T sara Rmmontizagdo de Déficit Atuarial
do erP;lSmg Réceitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (1lI)
Alienag#o de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
QOutras Receitas de Capital
"OTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO -
e 107.447.239,32] 87,388,776,58| 159.562.448,50]
SA 2020 2021 2022
Beneficios 4.012.1 12.48] 4.325.617,76| 5.639.520,63
Aposentadorias 2.912.885,35 3.139.220,42| 4.117.956,81
Pensdes por Morte 1.099.227,13 1.186.397,34] 1.521.563,82]
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagio Fi ira entre os Regi
Demais Desp Previdenciarias
TAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 4.012.112,48]" 4.325.617, 0 5.639.520,63|
10 - FUNDO EM CAPITALIZACAO (Vh)| ] ]
© o1 103.435.126,84) 83.563.158,79) 153.922.927,87,
KCURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2020 2021 2022
RIORES
VALOR 11.348.174,47| 11.786.404,70) 11.959.302
[RESERVA ORQAMENTKRIA DO RPPS 2020 2021 2022
'VALOR 121.647.000,00| 143.251.000,! 185.456.000}
IAPORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM 2020 2021 2022
ICAPITALIZACAO DO RPPS
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Supl
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Fi i
EENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2020 2 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 11.975,91 9.256.159,22 66.378.317,40
Investimentos e Aplicagdes 545.546.965,33 574.461.123,77| 652.602.250,85
Outros Bens e Direitos
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
lTASi’REVIDENcms - RPPS (FUNDO EM 2020 1 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (VII) 77.127.296,75 83.046.587,50] 112.850.597,10)
Receita de Contribuigdes dos Segurados 30.155.750,84| 34.592.547,63 42.156.758,59
Ativo 24.775.644,54 27.256.186,59) 33.973.457,20
Inativo 4.514.081,14 6.212.718,52] 7.123.106,90
Pensionista 866.025,16 1.123.642,52 1.060.194,49
Receita de Contribuigdes Patronais 39.400.972,88 38.568.664,18 51.200.864,25
Ativo 39.400.972,88 38.568.664,18; 51.200.864,25
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 632.386,42 171.740,04 108.554,93
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Imobiliarios 632.386,42 171.740,04] 108.554,93
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos 6.938.186,61 9,713.635,65 19.384.419,33
Outras Receitas Correntes 6.938.186,61 9.713.635,65| 19.384.419,33
Comp ¢do Fi ira entre os regi 6.938.186,61 9.713.635,65 19.384.419,33
Demais Receitas Correntes
IRECEITAS DE CAPITAL (VIIl)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
EOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX)= - -
+ VI . : 77.127.296,75| " 83.046.587,50] 112.850.597,10




ESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM - 2020 2021 2022
B;mwn;&o; .

Beneficios 293.089.165,70| 280.6]8.124,83 324,180.886,17
Aposentadorias 253.927.356,38] 243.317.552,56) 279.364.405,73
Pensdes por Morte 39.161.809,32 37.300.572,27 44.816.480,44

Outras Despesas Previdenciarias
Comp ¢do Fi ira entre os Reg;

Demais Despesas Previdencidrias
‘OTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 293.089.165,70] 380.618.124,83] _ 324.180.886,17|
0 -FUNDO EM REPARTICAO (X1} = l A 7|
KX -X) -215.961.868,95) --197.871.537,33| -211.330.289,0°
laOl;TES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO 2020 2021 2022
DO RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 220.895.839,46| 190.166.058,12 206.929.285,09)
Recursos para Formagéo de Reserva
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 61.602,72
[nvestimentos e Aplicagdes 289.596, 14
Outros Bens e Direitos
ADM]NISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
2020 | 2021 2022
5.951.198,31 6.986.116,73 10.935.745,36|
X0 RPPS (XII) i 5.951.198,31 6.986.116,73 10.935.743,36|
2020 2021 2022
Despesas Correntes (X111) 5.951.198,31 7.569.986,65| 8.043.513,24
Pessoal e Encargos Sociais 5.300.890,25 4.631.567,84
2.269.096,40 3.411.945,40
ADMINISTRACAO RPPS (XV) = ‘t 5.951.198,31 7.569.986.65) 8.043.513,24
0,00] -sss.sss,svzl 2.892.232,12)
2020 2021 2022
[Caixa ¢ Equlvalentes de Caixa 919.475,67 27.681.928,11
Investimentos e Aplicagdes 20.562.119,75 13.367.791,33
Outros Bens e Direitos
AR1IOS MANTIDOS PELO TESOURO
2020 2021 2022
Demais Receitas Previdenciarias

‘OTAL DAS RECEITAS (BENEFICI0S MANTIDOS PELO

ESOUROQ).(XVII) 3

DESPESAS PREVIDEI\C!AR[AS (BENEFICIOS MANTIDOS 2020 2021 2022

[PELO TESOURO)

|Aposentadorias

Pensdes

Outras Despesas Previdencidrias

ITOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO
[TESOUROQ) (XVI)

ULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO
=(XV1I - XVHI)2

il

EXERCICIO

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PREPRIODE PREV!DENC!ADOS SERVIDORES

Remludo PrevidenciériojSaldo annnceuré do Exercicio

Despesas

‘Previdencidrias " (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2020 107.447.239,32 4.012.112,48] 103.435.126,84 587.977.042,56
2021 87.888.776,55] 4.325.617,76 83.563.158,79] 671.540.201,35
2022 159.562.448,50] 5.639.520,63 153.922.927,87| 825.463.129,22

FUNDO EM REPARTICAO (PLANQ FINANCEIRO)
Receitas ey . y
£ I P Despesas Resultado Previdencidrio|Saldo Financeiro do Exercicio

EXERCICIO P""“’e"(‘:""' Previdenciérias (b) (¢)=(a-b) (d)= (d Exercicio Anterior) + (¢ )
2020 77.127.296,75) 293.089.165,70] -215.961.868,95 -215.961.868,95)
2021 83.046.587,50 280.618.124,83! -197.571.537,33 -413.533.406,28
2022 112.850.597,10 324.180.886,17, -211.330.289,07| -624.863.695,35




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL - NATALPREV
TABELA 08 - A
Projegéo para Relatorio de Metas Fiscais FUNCAPRE

LRF Art. 4° § 2°, Inciso IV, Alinea a (RS 1,00)
LRF Art. 53, § 1°, inciso II (R$ 1,00)
: DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
Valor (a) N alor (b) Valor (¢) = (a-h)

RECEITAS

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc. Anterior) + (¢)

0,00 0,00 0,00 724.539.583,80

2023 207.992.818,31 16.936.303,71 191.056.514,60 915.596.098,40
2024 212.736.396,49 18.342.156,16 194.394.240,33 1.109.990.338,73
2025 226.823.982,08 19.860.347,00 206.963.635,09 1.316.953.973,82
2026 241.455.316,65 21.499.006,47 219.956.310,18 1.536.910.284,00
2027 253.162.036,30 44.984.580,02 208.177.456,28 1.745.087.740,28
2028 259.740.669,58 51.997.909,50 207.742.760,08 1.952.830.500,36
2029 270.924.193,56 60.503.260,15 210.420.933,41 2.163.251.433,77
2030 281.612.016,46 66.526.832,63 215.085.183,82 2.378.336.617,59
2031 293.589.493,72 74.960.294,82 218.629.198,90 2.596.965.816,49
2032 305.042.605,66 82.344.592,16 222.698.013,51 2.819.663.830,00
2033 317.197.134,11 88.516.893,21 228.680.240,91 3.048.344.070,91
2034 329.729.824,23 96.252.669,32 233.477.154,91 3.281.821.225,82
2035 341.804.021,05 104.830.406,64 236.973.614,40 3.518.794.840,22
2036 353.589.057,26 113.835.989,55 239.753.067,71 3.758.547.907,93
2037 365.297.999,35 122.563.471,00 242.734.528,35 4.001.282.436,28
2038 377.287.894,64 130.268.386,51 247.019.508,13 4.248.301.944,41
2039 389.241.318,09 141.232.794,51 248.008.523,59 4.496.310.468,00
2040 400.324.810,73 150.728.563,20 249.596.247,53 4.745.906.715,53
2041 412.091.754,84 158.942.407,62 253.149.347,22 4.999.056.062,75
2042 364.328.608,12 168.774.263,45 195.554.344,67 5.194.610.407,42
2043 310.188.706,13 176.899.190,26 133.289.515,87 5.327.899.923,29
2044 312.343.301,68 183.675.246,05 128.668.055,63 5.456.567.978,92
2045 314.667.736,53 189.910.701,84 124.757.034,69 5.581.325.013,61
2046 316.890.842,76 195.801.335,75 121.089.507,01 5.702.414.520,61
2047 318.916.222,44 201.094.915,01 117.821.307,43 5.820.235.828,04
2048 320.827.770,22 207.134.919,89 113.692.850,33 5.933.928.678,37
2049 322.469.913,48 211.102.915,64 111.366.997,84 6.045.295.676,21
2050 324.566.163,38 214.504.478,78 110.061.684,60 6.155.357.360,81
2051 326.699.871,47 217.091.699,79 109.608.171,68 6.264.965.532,49
2052 329.021.977,87 218.634.121,49 110.387.856,38 6.375.353.388,88
2053 331.665.665,46 219.421.975,83 112.243.689,63 6.487.597.078,51
2054 334.719.511,35 218.718.452,35 116.001.059,00 6.603.598.137,51
2055 338.442.022,96 217.028.356,30 121.413.666,66 6.725.011.804,17
2056 342.636.534,36 215.048.186,77 127.588.347,58 6.852.600.151,75
2057 347.190.009,89 212.284.612,87 134.905.397,03 6.987.505.548,78
2058 352.352.122,26 208.538.424,20 143.813.698,05 7.131.319.246,83
2059 358.200.826,53 204.228.137,49 153.972.689,04 7.285.291.935,87
2060 364.633.090,54 199.529.846,67 165.103.243,88 7.450.395.179,75
2061 371.659.501,19 194.323.771,88 177.335.729,32 7.627.730.909,06
2062 379.362.544,07 188.699.985,33 190.662.558,74 7.818.393.467,80
2063 387.819.796,61 182.355.893,24 205.463.903,37 8.023.857.371,17
2064 397.142.527,51 175.703.107,84 221.439.419,67 8.245.296.790,84
2065 407.244.695,62 168.838.055,10 238.406.640,52 8.483.703.431,36
2066 418.143.920,22 161.801.077,08 256.342.843,14 8.740.046.274,51
2067 429.888.085,69 154.563.949,33 275.324.136,36 9.015.370.410,87
2068 442.537.906,48 147.189.871,90 295.348.034,58 9.310.718.445,45
2069 456.135.498,89 139.681.916,53 316.453.582,36 9.627.172.027,81
2070 470.740.419,00 132.081.604,16 338.658.814,84 9.965.830.842,65
2071 486.403.910,70 124.419.228,64 361.984.682,06 10.327.815.524,71
2072 503.182.262,48 116.729.592,85 386.452.669,64 10.714.268.194,35
2073 521.132.839,49 109.047.824,90 412.085.014,58 11.126.353.208,93




2074 540.314.265,05 101.410.231,09 438.904.033,96 11.565.257.242,89
2075 560.786.206,38 93.853.327,23 466.932.879,14 12.032.190.122,03
2076 582.609.262,09 86.412.671,70 496.196.590,39 12.528.386.712,42
2077 605.845.166,13 79.123.945,54 526.721.220,59 13.055.107.933,01
2078 630.556.973,09 72.023.859,70 558.533.113,40. 13.613.641.046,41
2079 656.809.062,13 65.150.158,30 591.658.903,83 14.205.299.950,23
2080 684.667.201,95 58.541.110,74 626.126.091,21 14.831.426.041,44
2081 714.198.377,89 52.233.208,91 661.965.168,98 15.493.391.210,41
2082 745.470.866,63 46.259.948,42 699.210.918,22 16.192.602.128,63
2083 778.554.134,04 40.648.975,68 737.905.158,36 16.930.507.286,99
2084 813.519.244,05 35.422.363,98 778.096.880,06 17.708.604.167,05
2085 850.439.208,08 30.597.082,45 819.842.125,63 18.528.446.292,68
2086 889.389.231,89 26.183.705,03 863.205.526,87 19.391.651.819,55
2087 930.447.014,57 22.185.024,15 908.261.990,42 20.299.913.809,97
2088 973.693.396,42 18.597.864,08 955.095.532,34 21.255.009.342,31
2089 1.019.212.957,91 15.414.959,10 1.003.797.998,81 22.258.807.341,11
2090 1.067.094.254,53 12.623.699,54 1.054.470.554,99 23.313.277.896,10
2091 1.117.430.073,01 10.203.983,87 1.107.226.089,14 24.420.503.985,24
2092 1.170.318.020,71 8.128.612,15 1.162.189.408,56 25.582.693.393,80
2093 1.225.861.567,95 6.368.703,19 1.219.492.864,76 26.802.186.258,56
2094 1.284.170.603,82 4.895.932,73 1.279.274.671,09 28.081.460.929,66
2095 1.345.361.768,93 3.682.875,73 1.341.678.893,20 29.423.139.822,86
2096 1.409.558.699,75 2.702.589,61 1.406.856.110,13 30.829.995.932,99
2097 1.476.892.238,21 1.927.635,04 1.474.964.603,17 32.304.960.536,16

1. Projegio atuarial elaborada em 28/02/2023 com dados de dezembro de 2022

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Quantidade de servidores ativos: 7.842

Remuneragdo mensal de contribuigo dos servidores ativos: R$ 29.272.944,63

Idade média dos servidores ativos: 43,2 anos

Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 62,2 anos
Quantidade de aposentadorias: 186

Provento mensal dos aposentados: R$ 389.950,49

Idade média dos aposentados: 56,8 anos

Quantidade de pensionistas: 61

Folha mensal dos pensionistas: R$ 131.393,91

Idade média dos pensionistas: 38,2 anos

Taxa de Juros Real: 4,79% ao ano

Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2021 Masculino/IBGE - 2021 Feminino
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2021 Masculino/IBGE - 2021 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2021 Masculino/IBGE - 2021 Feminino

Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano Rotatividade: No considerada

Novos entrados: Somente geracdo atual

Despesa Administrativa correspondente a 2,40% sobre a folha de contribuigdo dos servidores ativos
Fonte: Inove Consultoria Atuarial

Atuario responsavel: Thiago Silveira - MIBA:2756




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL - NATALPREV

TABELA 08 -B

RECEFTAS

ANO PREVIDENCEARIAS

Vialor (aj

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso [V, Alinea a (R$ 1,00)
LRF Art. 53, § 1°, inciso II (RS 1,00)

DESPESAS

PREVIDENCEARIAS

Valor (b)

Projecdo para Relatorio de Metas Fiscais FUNFIPRE

RESULTADO

PREVIDENCIAREO

Valor (¢) = {a-b)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICLO
Valor () = (d Exere. Anterior) + (¢}

2022 0,00 0,00 0,00 64.345,36
2023 84.281.122,93 365.479.795,02 (281.198.672,10) (281.134.326,74)
2024 79.882.423,74 360.586.822,20 (280.704.398,46) (561.838.725,19)
2025 79.344.344,89 355.521.840,94 (276.177.496,04) (838.016.221,24)
2026 78.706.147,01 350.127.668,10 (271.421.521,09) (1.109.437.742,33)
2027 70.497.355,66 466.024.201,62 (395.526.845,96) (1.504.964.588,30)
2028 43.734.319,34 467.152.107,08 (423.417.787,74) (1.928.382.376,03)
2029 40.851.245,87 462.919.609,49 (422.068.363,62) (2.350.450.739,65)
2030 38.869.561,22 458.490.923,83 (419.621.362,60) (2.770.072.102,25)
2031 36.803.303,34 453.672.339,51 (416.869.036,16) (3.186.941.138,41)
2032 34.788.500,32 447.233.799,10 (412.445.298,78) (3.599.386.437,20)
2033 32.882.431,01 442.211.110,22 (409.328.679,21) (4.008.715.116,41)
2034 30.613.287,43 436.088.975,70 (405.475.688,27) (4.414.190.804,68)
2035 28.467.225,05 429.047.426,70 (400.580.201,65) (4.814.771.006,33)
2036 26.578.701,04 419.335.436,22 (392.756.735,18) (5.207.527.741,51)
2037 25.088.566,38 409.915.821,53 (384.827.255,15) (5.592.354.996,66)
2038 23.534.647,82 398.623.463,69 (375.088.815,87) (5.967.443.812,54)
2039 22.363.631,68 385.458.497,81 (363.094.866,12) (6.330.538.678,66)
2040 21.499.833,22 372.318.898,38 (350.819.065,16) (6.681.357.743,82)
2041 20.569.267,95 358.912.331,83 (338.343.063,88) (7.019.700.807,70)
2042 19.654.614,57 345.142.124,63 (325.487.510,06) (7.345.188.317,76)
2043 18.809.238,88 330.710.732,41 (311.901.493,53) (7.657.089.811,30)
2044 18.040.746,72 317.082.837,00 (299.042.090,28) (7.956.131.901,58)
2045 17.131.643,44 302.272.311,45 (285.140.668,01) (8.241.272.569,59)
2046 16.447.165,70 287.675.552,70 (271.228.387,00) (8.512.500.956,59)
2047 15.727.971,79 273.059.199,56 (257.331.227,77) (8.769.832.184,36)
2048 15.036.276,48 258.375.477,61 (243.339.201,13) (9.013.171.385,49)
2049 14.389.357,18 243.761.972,60 (229.372.615,43) (9.242.544.000,92)
2050 13.759.700,27 229.378.017,22 (215.618.316,95) (9.458.162.317,87)
2051 13.123.174,38 215.260.021,82 (202.136.847,45) (9.660.299.165,32)
2052 12.476.905,11 201.465.185,68 (188.988.280,58) (9.849.287.445,89)
2053 11.821.935,49 187.974.582,28 (176.152.646,79) (10.025.440.092,69)
2054 11.172.124,04 174.840.212,74 (163.668.088,70) (10.189.108.181,39)
2055 10.520.933,19 162.085.724,68 (151.564.791,48) (10.340.672.972,87)
2056 9.870.221,13 149.733.474,81 (139.863.253,68) (10.480.536.226,56)
2057 9.222.144.91 137.805.004,51 (128.582.859,59) (10.609.119.086,15)
2058 8.578.749,62 126.317.497,09 (117.738.747,46) (10.726.857.833,61)
2059 7.942.255,39 115.286.696,63 (107.344.441,24) (10.834.202.274,85)
2060 7.315.164,64 104.728.947,26 (97.413.782,62) (10.931.616.057,47)
2061 6.700.162,08 94.660.554,68 (87.960.392,59) (11.019.576.450,07)
2062 6.100.008,37 85.098.241,61 (78.998.233,25) (11.098.574.683,32)
2063 5.517.530,94 76.058.438,03 (70.540.907,08) (11.169.115.590,40)
2064 4.955.288,96 67.554.232 45 (62.598.943,49) (11.231.714.533,89)
2065 4.415.624,17 59.594.993,20 (55.179.369,03) (11.286.893.902,92)
2066 3.901.062,60 52.188.821,57 (48.287.758,97) (11.335.181.661,89)
2067 3.414.329,48 45.342.985,07 (41.928.655,58) (11.377.110.317,48)
2068 2.958.242,55 39.064.038,13 (36.105.795,58) (11.413.216.113,06)
2069 2.535.769,44 33.358.614,87 (30.822.845,43) (11.444.038.958,49)
2070 2.149.557,27 28.229.908,90 (26.080.351,63) (11.470.119.310,12)
2071 1.801.385,38 23.672.404,49 (21.871.019,11) (11.491.990.329,23)
2072 1.492.013,88 19.670.181,51 (18.178.167,64) (11.510.168.496,87)
2073 1.221.245,48 16.197.812,42 (14.976.566,94) (11.525.145.063,81)
2074 987.847,75 13.220.365,68 (12.232.517,93) (11.537.377.581,74)
2075 789.621,05 10.695.592,42 (9.905.971,37) (11.547.283.553,11)
2076 623.731,82 8.577.814,59 (7.954.082,76) (11.555.237.635,87)
2077 486.975,69 6.820.771,62 (6.333.795,93) (11.561.571.431,81)
2078 376.042,24 5.380.227,87 (5.004.185,64) (11.566.575.617,44)
2079 287.502,24 4.213.251,67 (3.925.749,44) (11.570.501.366,88)




2080 217.649,68 3.276.641,28 (3.058.991,60) (11.573.560.358,48)
2081 162.887,73 2.529.532,12 (2.366.644,40) (11.575.927.002,88)
2082 12022824 1.937.175,07 (1.816.946,83) (11.577.743.949,70)
2083 87.310,96 1471.312,19 (1.384.001,23) (11.579.127.950,94)
2084 6228127 | 1.109.333,11 (1.047.051,84) (11.580.175.002,77)
2085 43.706,80 833.280,04 (789.573,24) (11.580.964.576,02)
2086 30.403,92 628.020,88 (597.616,96) (11.581.562.192,97)
2087 21.241,89 479.134,57 (457.892,68) (11.582.020.085,65)
2088 15.131,79 372.797,99 (357.666,21) (11.582.377.751,86)
2089 11.195,03 297.567,23 (286.372,20) (11.582.664.124,06)
2090 8.736,83 244.076,92 (235.340,09) (11.582.899.464,15)
2091 7.168,71 204.456,90 (197.288,19) (11.583.096.752,34)
2092 6.071,06 173.128,65 (167.057,59) (11.583.263.809,93)
2093 5.206,38 146.849,79 (141.643,41) (11.583.405.453,34)
2094 4.466,03 124.039,93 (119.573,90) (11.583.525.027,25)
2095 3.808,39 104.015,20 (100.206,80) (11.583.625.234,05)
2096 3.215,52 86.401,05 (83.185,53) (11.583.708.419,58)
2097 2.681,51 70.949,77 (68.268,27) (11.583.776.687,84)

1. Projegdo atuarial elaborada em 28/02/2023 com dados de dezembro de 2022

2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Quantidade de servidores ativos: 4.060

Remuneragiio mensal de contribuigdo dos servidores ativos: R$ 17.334.764,68

Idade média dos servidores ativos: 57,3 anos

Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 64,5 anos
Quantidade de aposentadorias: 4.642

Provento mensal dos aposentados: R$ 24.174.388,62

Idade média dos aposentados: 69,5 anos

Quantidade de pensionistas: 1162

Folha mensal dos pensionistas: R$ 3.577.420,96

Idade média dos pensionistas: 68,0 anos

Taxa de Juros Real: 4,53% ao ano

Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2021 Masculino/IBGE - 2021 Feminino
Tébua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2021 Masculino/IBGE - 2021 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2021 Masculino/IBGE - 2021 Feminino

Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% ao ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano Rotatividade: Ndo considerada

Novos entrados: Somente geragdo atual

Despesa Administrativa correspondente a 2,00% sobre a folha de contribuigdo dos servidores ativos
Fonte: Inove Consultoria Atuarial

Atuario responsavel: Thiago.Silveira - MIBA:2756
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Tabela 9 ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
EXERCICIO 2024
TABELA 9

5028 | Ano 2028

IPTU ISENCAO PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 59,476 62.902
TLP ISENCAC PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 113.004] 119.513]
PTU ISENCAO PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 2.865.546| 3.030.602
1PTY REDUCAO BASE DE CALCULO PESSOAS FISICAS 9.173.555 9.701.952
TV ISENCAC PESSOAS FIiSICAS E JURIDICAS 34.496) 36.483)
TLP ISENCAO PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 3.176.010] 3.358.949
1PTU 'OUTROS BENEFICIOS TRIBUTARIOS [PRODUTORES CULTURAIS 24.980) 26.419]
TLL - Taxa de Licenca e Localizagéo ISENGAO PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 3.067.764]  3.244.468]
TLL - Taxa de Licenga e Localizagio ISENCAO TEMPLOS RELIGIOSOS 402.057 425.215|
1SS ISENCAO PESSOAS FISICAS E JURIDICAS 3.515.023 3.717.488
1SS OUTROS BENEFICIOS TRIBUTARIOS |PRODUTORES CULTURAIS 11.381.299] 12.036.861
1SS REDUCAO BASE DE CALCULO HOSPITAIS E CLINICAS DE HEMODIALISE 3.057.059 3.233.145/ampliac3o das hip6teses de incidéncia de ISSQN
1SS REDUGAO DE ALIQUOTA EMPRESAS DE TECNOLOGIA 4.407.160) 4.661.013
1PTU REDUGAO BASE DE CALCULO EMPRESAS DE TECNOLOGIA 16.653] 17.612]
ITv REDUGAQ DE ALIQUOTA EMPRESAS DE TECNOLOGIA 0| 0|
Taxa de Licenga de Localizagéo ISENCAQ EMPRESAS DE TECNOLOGIA 3.569) 3.774)
1SS 48.677.415] 51.481.234|Lei - Autor : Chefe do Executivo Municipal - Ver|
. R 3 processo administrativo
REDUGAO BASE DE CALCULO COOQOPERATIVAS DE SAUDE
1SS ISENCAO TRANSPORTE DE PASSAGEIROS 0 - 790.077 835.586
) ) ) ) . ) TOTAL ] | 85.951.840 90.765.143 96.993.215
Fonies DIAFIDERMOIDEINFO/SEMUT - W L v :
|Notas:
(1) Os valores estimados como renuncia de receita ja se encontram contemplados na estimativa da receita dos impostos para o orgamento/2024, n&o comprometendo as metas fiscais prevista, conforme dispde o art. 14, inciso | da LRF;
(2) Considerou-se para o célculo o indice de inflagdo IPCA, e do PIB divulgados pelo Banco Central - Expectativa de Mercado - Mediana, partindo dos valores informados como base de 2023;.
(3) Para a previsdo do PROEDUC de 2024, manteve-se o indicativo de suspensdo/cancelamento do programa.
(4) Os dados de informagdes da Lei Compiementar n® 167/2017 (Parque tecnoldgico) tiveram como fonte a Comissao do Parque Tecnol6gico e os dados da Lei Djalma Maranhdo a base foi da Comisséo da SEMUT.

(5) A informagéo contida na tabela da rentincia das concessionarias e permissionarios de transportes publicos representa apenas as receitas dos alternativos, tendo em vista que a Lei n° 7.365 de 22/06/2022 prevé condigbes para o direito a
ISENCAO ainda ndo cumpridas pelas empresas de acordo com informagbes colhidas pelo DERMO, motivo da adogéo de auséncia de inclusao desta rentincla no quadro, até que as condigdes sejam cumpridas ou © municipio acate o
beneficio as empresas concessionarias e permissiondrias.



TABELA 10
PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO 2024
LRF, Art. 4°, § 2°, inciso V Em RS 1.000,00
EVENTO Valor Previsto

1. Aumento Permanente da Receita 129.445
1.1 (+) Decorrentes de Receitas Proprias 51.641
1.2 (- ) Decorrentes de Transferéncias Constitucionais 77.804
2 ( -) Transferéncias ao FUNDEB -24.000
3 Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1- 2) 153.445
4 -Redugéo Permanente da Despesa (II) 21.039
S -Margem Bruta (IIT) = (1 + II) 132.406
6 — Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 37.329

Impacto de Novas DOCC 37.329

7.Margem Liquida de Expansdo V = (1II - IV)
FONTE: SEMUT - Secretaria Municipal de Tributagdo

NOTA:

@ O aumento da arrecadacdo dos tributos sera proveniente do crescimento do PIB, altera¢Ses na legislagio e do esforgo fiscal;
2 As principais receitas consideradas para o aumento Permanente foram:

RECEITAS PROPRIAS

* Imposto s/ a Propriedade Predial e Territ. ¢ Urbana-[PTU

* Taxa de Limpeza Publica (Taxa de Lixo)

* Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -ISS

* Imposto sobre a Transmissdo "inter vivos" de Bens Imoveis de Direitos Reais sobre Imoveis
3) A metodologia de calculo adotada para a previsfo das Transferéncias Constitucionais foi feita da seguinte forma: se tomou como base o valor orgado
De 20023 ¢ foi aplicado um corte de 5% para depois adotar os indice de taxa de inflagdo para o exercicio de 2024.. Deu como resultado uma previséo mais ajustada

o momento de crise em passa a nossa economia nacional



ANEXO METAS FiSICAS PREVISTAS

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
EXERCICIO: 2024
RUA ULISSES CALDAS, 81
T . NATAL - RN

08432324900 - 08.241.747/0001-43
www.natal.r.gov.br

Programa 146 - SAUDE INCLUSIVA

Objetivo Publico Alvo

APERFEIGOAR O SERVIGO PUBLICO DE SAUDE DO MUNICIPIO, AUMENTANDO O ATENDIMENTO DO SEU
ALCANCE, BEM COMO MELHORANDO A QUALIDADE DO SERVIGO E PROPORCIONANDO AGOES PARA AS
DEMANDAS DA POPULAGAO.

POPULAGAO DO MUNICIPIO

LOrgéolUnidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / SMS

Agio: 1232 - CONSTRUGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Produto : HOSPITAL CONSTRUIDO

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CONSTRUIR 1 HOSPITAL MUNICIPAL UNIDADE 1
ADQUIRIR 100% DOS EQUIPAMENTOS PARA ESTRUTURAR O HOSPITAL PERCENTUAL 25
ADQUIRIR 100% DO MOBILIARIO PARA O HOSPITAL MUNICIPAL PERCENTUAL 25
Agao; 2000 - FORTALEE:IMEBH’O bA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL R o .
Produto : OUVIDORIA FORTALECIDA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CRIAR 1 NUCLEO DE OUVIDORIA POR DISTRITO SANITARIO UNIDADE 1
AMPLIAR E REFORMAR A SALA DE ATENDIMENTO DA OUVIDORIA UNIDADE 1
ADQUIRIR 100% DOS MOBILIARIOS NECESSARIOS PARA A MELHORIA DA ESTRUTURA DA OUVIDORIA PERCENTUAL 25
ADQUIRIR 100% DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A MELHORIA DA ESTRUTURA DA OUVIDORIA PERCENTUAL 25
REALIZAR 100% DAS REFORMAS NECESSARIAS PERCENTUAL 25
‘Acio: 2002 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO A SAUDE DO TRABALHADORDOSUS L - B
Produto : POLITICA IMPLEMENTADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Vator Meta
ELABORAR 1 PLANO DE AGAC PARA IMPLEMENTAGCAQ DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO A SAUDE DO TRABALHADOR (A) DO SUS UNIDADE 1
Bass: netal ecidady ,rAPd Natal>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc. 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 1/105



a PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS

EXERCICIO: 2024
RUA ULISSES CALDAS, 81

TS, NATAL - RN
08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.m.gov.br

Agdo: 2003 - IMPLEMENTAGAO DA REDE DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL EM ANALISES CLINICAS

Produto : REDE IMPLEMENTADA

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
AMPLIAR UMA REDE DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL EM ANALISES CLINICAS UNIDADE 1
IMPLANTAR 1 POSTO DE COLETA UNIDADE 1
CRIAR 1 POSTO DE COLETA NA POLICLINICA UNIDADE 1
EQUIPAR UMA REDE DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL EM ANALISES CLINICAS UNIDADE 1

Agdo: 2134 - DISTRIBUIGAO DE ABSORVENTES HIGIENICOS AS PESSOAS QUE MENSTRUAM EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE

Produto : DIGNIDADE MENSTRUAL E HUMANA PARA TODAS AS PESSOAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

DISTRIBUIR ABSORVENTES HIGIENICOS A 100% DAS PESSOAS QUE MENSTRUAM E ESTAO EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL € ECONOMICA PERCENTUAL 1

Agdo: 2138 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRAL DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E DAS PESSOAS INTERSEXQ (LGBTI)

Produto : POLITICA IMPLEMENTADA

Descrigao da meta Unidade de Medida Valor Meta
ESTRUTURAR E MODERNIZAR 1 AMBULATORIO TRANS UNIDADE ' 1
INSTITUIR UMA PARCERIA COM INSTITUIGAO PARA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE AGOES NO AMBITO DA SAUDE LGBTI UNIDADE 1
ELABORAR 1 PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRAL DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E DAS UNIDADE 1

PESSOAS INTERSEXO (LGBTI)

INSTITUIR A POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRAL LGBTI EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAIS PERCENTUAL 100

Agdo: 2145 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA REDE FISICA DA ATENGAO ESPECIALIZADA

Produto : ATENGAO ESPECIALIZADA ESTRUTURADA E MANTIDA

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CRIAR UMA CENTRAL DE ESTERILIZAGAO UNIDADE 1
CONSTRUIR 1 CAPS TIPO Il NA ZONA NORTE UNIDADE 1

Base: natal_ecidade_prod .
A Natal>Relatorios>Compatibitizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 2/105



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS

EXERCICIO: 2024
RUA ULISSES CALDAS, 81

Y, NATAL - RN
08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.r.gov.br

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REFORMAR 1 CENTRO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS UNIDADE 1
CONSTRUIR 3 BASES DESCENTRALIZADAS DA SAMU, SENDO DISTRIBUIDAS NOS DISTRITOS SANITARIOS NA ZONA NORTE, ZONA LESTE E ZONA SUL UNIDADE 1
AMPLIAR E REFORMAR 1 CAPS INFANTO-JUVENIL UNIDADE 1
AMPLIAR A MATERNIDADE LEIDE MORAIS PARA CRIAGAO DA CASA DA GESTANTE, BEBE E PUERPERA UNIDADE 1
CONSTRUIR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO TIPO Il PARA REABILITAGAO DAS DEFICIENCIAS FISICAS E INTELECTUAIS NO MUNICIPIO - ZONA NORTE UNIDADE 1
CONSTRUIR 1 AUDITORIO NO LABORATORIO MUNICIPAL UNIDADE 1
CRIAR 1 CENTRO DE REFERENCIA PARA O CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER UNIDADE 1
REALIZAR 1 CENSO DAS PESSOAS COM DEFORMIDADE CONGENITA DE FISSURA LABIOPALATINA UNIDADE 1
AMPLIAR O ESPAGO FISICO DO AMBULATORIO TT DO MUNICIPIO DE NATAL VISANDO UMA MAIOR OFERTA DE AGOES PARA A POPULAGAO LGBTQIA+ UNIDADE 1
IMPLANTAR 1 CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS, EM ESPECIAL AO COVID-19 UNIDADE 1

Agdo: 2314 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAQ DA REDE FISICA DA VIGILANCIA EM SAUDE

Produto : REDE DE VIGILANCIA EM SAUDE ESTRUTURADA E MANTIDA

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CONCLUIR A AMPLIAGAO DE UMA SEDE DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES VOLTADO AQ MANEJO ANIMAL ) UNIDADE - : 1
CONSTRUIR 2 POLOS DA ACADEMIA DA SAUDE, DO TIPO INTERMEDIARIA, LOCALIZADOS NO DISTRITO SUL E NORTE Il UNIDADE 2
CONSTRUIR UMA NOVA SEDE DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES PARA SUBSTITUIGAO DA SEDE ALUGADA UNIDADE 1
CONSTRUIR 1 HOSPITAL VETERINARIO PARA CAES E GATOS UNIDADE 1
IMPLANTAR O CONSELHO ANIMAL UNIDADE 1
IMPLANTAR O REGISTRO ANIMAL UNIDADE 1
IMPLANTAR O BANCO DE RAGAO ANIMAL UNIDADE 1

Agdo: 2315 - MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Produto : SERVICOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA MODERNIZADOS E MANTIDOS

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

Base: natal_ecidade_prod
A Natalf>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 3/105



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

TSN, NATAL - RN

08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.m.gov.br

ANEXO METAS FiSICAS PREVISTAS
EXERCICIO: 2024

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
IMPLANTAR 1 CENTRO DE EXAMES POR IMAGEM DO MUNICIPIO UNIDADE 1
ESTRUTURAR 1 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTIL COM MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS UNIDADE 1
RENOVAR 0S EQUIPAMENTOS EXISTENTES DE 1 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO-JUVENIL UNIDADE 1
ADQUIRIR 1 IMOVEL PARA SEDE PROPRIA DO CAPS Ill LESTE UNIDADE 1
EQUIPAR 1 CEASI PARA FUNCIONAMENTO PLENO UNIDADE 1
RENOVAR 0OS EQUIPAMENTOS DAS 3 POLICLINICAS DO MUNICIPIO UNIDADE 3
ESTRUTURAR 1 CENTRO DE IMAGEM UNIDADE 1
ADQUIRIR 60 MOBILIARIOS PARA A ESTRUTURAGAO DA CENTRAL DE ESTERILIZAGAO UNIDADE 20
ADQUIRIR 20 EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAGAO DA CENTRAL DE ESTERILIZAGAO UNIDADE 10
RENOVAR 0OS EQUIPAMENTOS DE 3 HOSPITAIS DO MUNICIPIO UNIDADE 3
Agdo: 2316 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAC DA REDE FiSICA DA ATENGAC PRIMARIA
Produto : UNIDADES CONSTRUIDAS, REFORMADAS, AMPLIADAS E MANTIDAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REALIZAR A MANUTENGAO E SERVIGOS DE IMPERMEABILIZAGAC E SERVIGOS DE MANUTENGAO NOS TETOS DAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA E DA MATERNIDADE UNIDADE 21
LEIDE MORAIS
REFORMAR UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE UNIDADE 10
REALIZAR A RECUPERAGAO FISICA DE 57 UNIDADES BASICAS DE SAUDE UNIDADE 30
CONSTRUIR 5 UNIDADES BASICAS DE SAUDE, SENDO PELO MENOS DUAS NA REGIAO NORTE E UMA NA REGIAC OESTE UNIDADE 2
Ag3o: 2317 - IMPLEMENTAGAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL
Produto : REDE MATERNO INFANTIL IMPLEMENTADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ESTRUTURAR 2 NOVOS BLOCOS CIRURGICOS COM EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES PARA CIRURGIAS GINECOLOGICAS NA REDE DE SAUDE PUBLICA UNIDADE 1
ADQUIRIR 100% DOS EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES NECESSARIOS PARA A ESTRUTURAGAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL PERCENTUAL 100
Base: na'al'ecidadz"lg:d Natal>Relatérios>Compatibilizagso PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Das Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:61:51 Pag 4/105



m PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS

EXERCICIO: 2024
RUA ULISSES CALDAS, 81

S, NATAL - RN
08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br : L
Descrigdo da meta . Unidade de Medida Valor Mata
IMPLANTAR 10 LEITOS DE UTI NEONATAL UNIDADE 5
ADQUIRIR 100% DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA NECESSARIOS PARA A ESTRUTURAGAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL PERCENTUAL 100
IMPLANTAR 10 LEITOS DE UTI PEDIATRICA UNIDADE 5
RENOVAR OS EQUIPAMENTOS DE DUAS MATERNIDADES UNIDADE 2
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES PARA IMPLANTAR 20 LEITOS DE UTI UNIDADE 5
ADQUIRIR 100% DOS MOBILIARIOS NECESSARIOS PARA A ESTRUTURAGAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MATERNO-INFANTIL PERCENTUAL 100

Agdo: 2354 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL

Produto : REDE DE SAUDE MENTAL FORTALECIDA

Descrigdo da meta Unidade de Medida V'alor Meta
IMPLANTAR 1 CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA NA REDE DE SAUDE MENTAL UNIDADE 2
HABILITAR 5 SERVIGOS DE SAUDE MENTAL UNIDADE 3
GARANTIR SUPERVISAO CONTINUADA EM 9 SERVIGOS DE SAUDE MENTAL UNIDADE 10
IMPLEMENTAR 1 PLANO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM SAUDE MENTAL DAS MULHERES UNIDADE ' 1
ESTRUTURAR O CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA NA REDE DE SAUDE MENTAL UNIDADE ’ 2
REALIZAR 1 SENSO DO AUTISTA NO MUNICIPIO DO NATAL UNIDADE 2
INSTITUIR UMA PARCERIA COM INSTITUIGAO DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL PARA APRIMORAMENTO DAS PRATICAS E ATIVIDADES UNIDADE 1

DE TRABALHO EM SAUDE MENTAL ADULTO E INFANTO-JUVENIL

Agdo: 2393 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA POLITICA DE VIGILANCIA E PROMOGAO A SAUDE

Produto : AGOES DESENVOLVIDAS

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ESTRUTURAR OS RECURSOS TECNOLOGICOS DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE UNIDADE 1
ADQUIRIR UMA SEDE PROPRIA PARA O DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE UNIDADE 1

Acdo: 2394 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DA SAUDE BUCAL NA APS

Produto : REDE DE SAUDE BUCAL MANTIDA E FORTALECIDA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

Base: natal_ecidade_prod
BEA Natal>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 5/105



% PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

RUA ULISSES CALDAS, 81

P 0 NATAL - RN
08432324900 - 08.241.747/0001-43

ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS

EXERCICIO: 2024

www.natal.r.gov.br

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ADQUIRIR UMA UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL PARA O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA UNIDADE 1
ESTRUTURAR UMA UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL COM EGUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES UNIDADE 1
IMPLANTAR 1 LABORATORIO MUNICIPAL DE PROTESE DENTARIA NO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS MORTON MARIZ UNIDADE 1
ESTRUTURAR 1 LABORATORIO MUNICIPAL DE PROTESE DENTARIA COM EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES UNIDADE 1
GARANTIR 100% DOS INSUMOS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAQ DO SERVIGO ODONTOLOGICOS PERCENTUAL 100

Agdo: 2411 - FORTALECIMENTO DO SERVIGO MOVEL o

Produto : SERVICO FORTALECIDO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ADQUIRIR 3 AMBULANCIAS BASICAS PARA O TRANSPORTE SANITARIO UNIDADE 1
ADQUIRIR UMA UNIDADE DE SUPORTE AVANGADO PARA O TRANSPORTE SANITARIO UNIDADE 1
APARELHAR 5 AMBULANCIAS DO TRANSPORTE SANITARIO UNIDADE 5

Agdo: 2421 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA COM APOIO PROFILATICO E TERAPEUTICO NO AMBITO DO SUS

Produto : ASSISTENCIA FARMACEUTICA FORTALECIDA
Descrigdo da meta Unidade de Medida- Valor Meta
ADQUIRIR MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA ABASTECER 89 UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL UNIDADE 89

Agdio: 2438 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE E QUALIFICAGAO DAS PRATICAS DE TRABALHO

Produto : PROFISSIONAIS DE SAUDE QUALIFICADOS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
INSTITUIR UMA PARCERIA COM INSTITUIGAO DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA APRIMORAMENTO DAS PRATICAS DE TRABALHO NO SUS UNIDADE 1
CRIAR E IMPLEMENTAR 1 PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE UNIDADE 1
INSTITUIR 1 PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO AMBITO DO SUS UNIDADE 1
CRIAR E IMPLEMENTAR 1 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE UNIDADE 1

Agdo: 2439 - FORTALECIMENTO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

Produto : UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO FORTALECIDAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

Base: nml_eddad%ﬁg,?d Natal>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 6/105



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL ANEXO METAS FiSICAS PREVISTAS

EXERCICIO: 2024
RUA ULISSES CALDAS, &1 ’

AT, NATAL - RN
08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
RENOVAR A QUALIFICAGAO DAS 4 UPAS UNIDADE 4
RENOVAR OS EQUIPAMENTOS DANIFICADOS DEVIDO AO TEMPO DE USO EM 4 UPAS UNIDADE . 4
REALIZAR A MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DAS 4 UPAS UNIDADE ' 4

Agdo: . 2441 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE REGULAGAO

Produto : POLITICA DE REGULAGAO FORTALECIDA

Descrigdo da meta . Unidade de Medida Valor Meta
IMPLANTAR A POLITICA DE REGULAGAO EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE DE NATAL PERCENTUAL 25
CAPACITAR 80% DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM EM AUDITORIA, FATURAMENTO, CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (CNES), REGULAGAO E PERCENTUAL 20

AVALIAGAO NOS SERVIGOS DE SAUDE E NO NiVEL CENTRAL DA SMS

IMPLANTAR UMA EQUIPE DE REGULAGAO SECUNDARIA UNIDADE 1
ELABORAR 1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE AUDITORIA UNIDADE 1
REGULAR 80% DAS AUTORIZAGCOES DE INTERNAGOES HOSPITALARES (AlH) DOS HOSPITAIS PUBLICOS E PRIVADOS CONVENIADOS AO SUS EM NATAL, IMPLANTACOS PERCENTUAL 80
NO SISREG

Agdo: 2442 - FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DO SUS

Produto : ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL DE MEDIA € ALTA COMPLEXIDADE FORTALECIDA

Descrigao da meta . Unidade de Medida Valor Meta
IMPLANTAR UMA LINHA DE CUIDADO RENOCARDIOVASCULAR UNIDADE 1
IMPLANTAR 1 PROGRAMA MUNICIPAL DE CUIDADOS PALIATIVOS UNIDADE 1
OFERTAR 1 SERVICO DE ASSISTENCIA AS PESSOAS COM DEFORMIDADE CONGENITA DE FISSURA LABIOPALATINA ‘UNIDADE 1
ADQUIRIR SUPLEMENTOS ALIMENTARES PARA 100% DOS USUARIOS QUE REALIZARAM CIRURGIA BARIATRICA NO SUS PERCENTUAL 100

Agdo: 2444 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA DE ZOONOSES E CONTROLE DE DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES

Produto : AGOES DE VIGILANCIA DE ZOONOSES £ CONTROLE DE DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES FORTALECIDAS

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

Base: natal_acidade_prod .
P?gA Natal>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 . Pag 7/165
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Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
PROMOVER 10.0600 CASTRAGOES UNIDADE 10000
EQUIPAR 1 CENTRO DE CONTROLE DE ZOCNOSES PARA OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES UNIDADE 1
ADQUIRIR DUAS AUTOCLAVES UNIDADE 1
REALIZAR 1 CADASTRO DA POPULAGAO ANIMAL PARA QUE PROMOVA ATIVIDADES E ESTRATEGIAS DE CONTROLE E MONITORAMENTO DE UNIDADE 1

RAIVA, LEISHMANIOSE, ESPOROTRICOSE, CONFORME O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

MANTER A INCIDENCIA DE CASOS DE LEPSTOPIROSE ABAIXO DE 1 UNIDADE 0
POR 100.000 HABITANTES, CONFORME O PLANO MUNICIPAL DE

SAUDE

REDUZIR PARA MENOS DE 2500 OVOS/ANO A PERSISTENCIA DE DENSIDADE DE OVOS POR OVITRAMPA DE VETORES DE ARBOVIROZES, CONFORME O PLANO UNIDADE 417
MUNICIPAL DE SAUDE

REALIZAR A VIGILANCIA COM O OBJETIVO DE DIMINUIR A MENOS DE 5% A OCORRENCIA DE CASOS AUTOCTONES PARA A ESQUISTOSSOMOSE, CONFORME O PLANO PERCENTUAL 5
MUNICIPAL DE SAUDE

MONITORAR 100% DOS CASOS NOTIFICADOS DE ARBOVIROZES, REALIZANDO INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA POR AMOSTRAGEM NOS 5 DISTRITOS MUNICIPAIS PERCENTUAL 100

SANITARIOS DE NATAL

- REALIZAR A VIGILANCIA DE ACIDENTES CAUSADOS POR ANIMA!IS PECONHENTOS EM 100% DOS CASOS MODERADOS E GRAVES NOTIFICADOS, CONFORME O PLANO PERCENTUAL 100
MUNICIPAL DE SAUDE
REALIZAR A VIGILANCIA DE ESPOROTRICOSE EM 40% DA POPULAGAO CANINA E FELINA DOS ANIMAIS DO MUNICIPIO DE NATAL, CONFORME O PLANO MUNICIPAL DE PERCENTUAL 40
SAUDE
REALIZAR A VIGILANCIA DA RAIVA EM 100% DOS CASOS NOTIFICADOS NO MUNICIPIO, CONFORME O MANUAL DE VIGILANCIA DA RAIVA E PLANO MUNICIPAL DE SAUDE PERCENTUAL i 100

Aglo: 2445 - IMPLEMENTAGCAO DA REDE DE ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Produto : REDE IMPLEMENTADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida . Valor Meta

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA IMPLANTAGAO DE 4 CENTROS ESPECIALIZADOS EM REABILITAGAO, PRIORIZANDO A POLICLINICA NORTE, A POLICLINICA OESTE € O UNIDADE 2

CENTRO CLINICO ZECA PASSOS

Base: nalal_scldad?j_grod
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PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL . : ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS

EXERCICIO: 2024
RUA ULISSES CALDAS, 81

T NATAL - RN
08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

Descrigdo da meta : Unidade de Medida Valor Meta
ADQUIRIR MOBILIAR!OS PARA IMPLANTAGAQ DE 4 CENTROS ESFECIALIZADOS EM REABILITAGAO UNIDADE : : 2
REMOVAR CS EQUIPAMENTOS DOS SERVIGOS DE REABILITAGAO DAS 4 POLICLINICAS UNIDADE : 1
INSTITUIR REDE DE APOIO PARA MAES/PAIS DA PESSOA COM DEFICIENCIA, ATRAVES DE PARCERIA COM INSTITUIGOES DE UNIDADE : 1

FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

"INSTITUIR O CENSO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO DE NATAL ’ UNIDADE 1

Agdo: 2447 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Produto : AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA OPERACIONALIZADAS

Descrigdo da meta Unidade de Medida " Valor Meta
CRIAR 1 SISTEMA DE INFORMAGAO PARA INFORMATIZAR AS AGOES DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E OTIMIZAR OS SERVICOS PRESTADOS A POPULAGAO UNIDADE 1
ADQUIRIR 40 TERMOMETROS (20 DE SUPERFICIE & 20 DE CENTRO GEOMETRICO) UNIDADE 20
ADQUIRIR 100% DOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA PERCENTUAL 25
FOMENTAR UM PLANO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM CONSONANCIA COM A POLITICA DO MUNICIPIO DE NATAL E A POLITICA DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA UNIDADE 1

SANITARIA PARA OS TECNICOS DE VIGILANCIA SANITARIA, CONSIDERANDO PRIMORDIALMENTE A SITUAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA DA CIDADE DO NATAL

Agdo: 2448 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS

Produto : CONSELHO MUNICIPAL FORTALECIDO

Descrigdo da meta - Unidade de Medida Valor Meta
DESENVOLVER AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE E CAPACITAGAO SOBRE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL DO SUS PARA 100% DOS (AS) CONSELHEIROS (AS) PERCENTUAL 25
GARANTIR 100% DAS CONDIGOES DE ESTRUTURA FISICA, MATERIAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA E PESSOAL PARA O FUNCIONAMENTOQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE PERCENTUAL 30

SAUDE DE NATAL

PARTICIPAR DA FORMULAGAO, DELIBERAGAO € ACOMPANHAMENTO DE 100% DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SUS PERCENTUAL 100
ESTRUTURAR AS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DE UMA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE UNIDADE 1
GARANTIR A REALIZAGAO DE 100% DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE CONVOCADAS PELO CONSELHO MACIONAL DE SAUDE, INCLUSIVE AS CONFERENCIAS PERCENTUAL 100

DE TEMATICAS ESPECIFICAS

Base: natal_ecidade_prod
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m PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

A, NATAL - RN

08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.rm.gov.br

ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS
EXERCICIO: 2024

Descrigao da meta Unidade de Medida Valor Meta
ASSEGURAR A REALIZAGAO DE 4 SEMINARIOS SOB A FORMA DE DEVOLUTIVAS DA IMPLEMENTAGAO DAS DELIBERAGOES DAS CONFERENCIAS DE SAUDE REALIZADAS UNIDADE 2
ADQUIRIR 1 AUTOMOVEL EXCLUSIVO PARA AS ATIVIDADES DO CMS, VISANDO ASSEGURAR TRANSPORTE E ESTRUTURA DE LOCOMOGAO PARA OS CONSELHEIROS EM UNIDADE 1
SUAS ATIVIDADES

Agdo: . 2449 - IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DA POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAQ E CONTROLE DAS ISTS/AIDS E HEPATITES VIRAIS

Produto : AGOES iIMPLEMENTADAS E QUALIFICADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
FORNECER FORMULAS INFANTIS PARA 100% DAS CRIANGAS EXPOSTAS AQ HIV/AIDS ATE OS 6 MESES DE IDADE PERCENTUAL 100
ESTRUTURAR 1 SERVIGO DO SAE-NATAL COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES UNIDADE 1
REALIZAR A MANUTENGAO NECESSARIA NA ESTRUTURA FiSICA DE 1 SAE-NATAL UNIDADE 1
AUMENTAR EM 10% A TAXA DE DETECGAO DE ISTS, DE ACORDO COM O SIS PACTO PERCENTUAL 10
REDUZIR EM 5% A TAXA DE INCIDENCIA DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS, DE ACORDO COM O SIS PACTO PERCENTUAL 5

Agdo: 2450 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

Produto : AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL OPERACIONALIZADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CRIAR 1 PROGRAMA VIGIEP! UNIDADE 1
CRIAR 1 OBSERVATORIO DE VIOLENCIA DO MUNICIPIO DO NATAL UNIDADE 1

Agdo: 2463 - IMPLANTAGAO DO HOSPITAL VETERINARIO

Produto : HOSPITAL VETERINARIO IMPLANTADO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ESTRUTURAR 1 HOSPITAL VETERINARIO COM EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES E MOBILIARIOS PARA ATENDER DEMANDAS DIVERSAS DE SAUDE DA UNIDADE 1
POPULAGAO ANIMAL, INCLUINDO CASTRAGAO EM AREAS DETERMINADAS POR TEMPO DEFINIDO E PARA CONTROLE DE PROPAGAGAO DE ZOONOSES

Agdo: 2981 - MANUTENGAO E ESTRUTURAGAO DAS AGOES DA POLITICA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

Produto : AGOES DA POLITICA DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO IMPLEMENTADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

Bese. nawl_eddad?’g:d Natal~Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 10/105



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS
) EXERCICIO: 2024

RUA ULISSES CALDAS, 81

NATAL - RN

08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.r.gov.br

Descri¢Zo da meta ‘ Unidade de Medida Vaior Meta
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES NECESSARIOS AO ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA NAS 57 UNIDADE 57 -
UNIDADES BASICAS CE SAUDE
ADQUIRIR 109% DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES NECESSARIOS A VAGANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DAS CRIANCAS MENORES DE DOIS ANOS PERCENTUAL 25
DOS PORTADORES DE CONDIGOES CRONICAS NA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
Agdo: 2982 - MANUTENGAOQ DAS AGOES E SERVIGOS DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Preduto : ACOES QUALIFICADAS E SERVIGCS EXPANDIDOS
Descrigdo da meta . Unidade de Medida Valor Meta
ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA AS 5 NOVAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE UNIDADE 2
Base: nala"ecmadz"lgxd Natal>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 11/105
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RUA ULISSES CALDAS, 81

T, NATAL - RN
08432224900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.or

Programa 148 - EXERCITA NATAL
Objetivo Publico Alvo )
DINAMIZAR O ACESSO E A PRATICA DO ESPORTE E DO LAZER NA CIDADE, FOMENTANDO AGOES POPULAGAO DO MUNICIPIO

MULTIDISCIPLINARES PARA PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA, A CONVIVENCIA COMUNITARIA
DOS CIDADAOS E A DIMINUIGAO DOS RISCOS SOCIAIS EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL, GARANTINDO

ASSIM, POR CONSEGUINTE, O DIREITO AO LAZER.

Orgéo/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER / SEL

Agdo: 1220 - REFORMA, ESTRUTURAGAC, MODERNIZAGAO E MANUTENGAC DE EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Produto : EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS REFORMADGS, ESTRUTURADOS, MODERNIZADOS E MANTIDOS

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REFORMAR, ESTRUTURAR E MODERNIZAR A PRAGA DE SKATE DA ZONA NORTE DE NATAL CONTEMPLANDO OS ESPORTES RADICAIS E UNIDADE 1
MOVIMENTOS CULTURAIS/URBANOS
MANTER, REFORMAR, ESTRUTURAR E MODERNIZAR 40 EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS, ENTRE CAMPOS DE FUTEBOL, QUADRAS POLIESPORTIVAS E GINASIOS, UNIDADE 15
. GARANTINDO O ATENDIMENTO PROPORCIONAL A TODAS AS 4 REGIOES DA CIDADE
ESTRUTURAR 20 COBERTURAS E ALAMBRADOS DE PROTEGAOQ PARA QUADRAS POLIESPORTIVAS NAS QUATRO REGIOES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO, UNIDADE 7
‘DISTRIBUIDAS PROPORCIONALMENTE PELA QUANTIDADE DE QUADRAS POR REGIAO
REFORMAR 18 CAMPOS DE AREIA PARA A PRATICA DE DIVERSAS MODALIDADES ESPORTIVAS, GARANTINDO O ATENDIMENTO PROPORCIONAL A TODAS AS QUATRO UNIDADE 5
REGIOES DA CIDADE
Agédo: 1225 - CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTOS PARA A PRATICA DE ESPCRTE E LAZER
Produto : EQUIPAMENTOS CONSTRUIDOS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CONSTRUIR 3 ESPAGOS PARA A PRATICA DE ESPORTES RADICAIS UNIDADE 2
CONSTRUIR DUAS QUADRAS DE TENIS LISONDA UNIDADE 1
CONSTRUIR 1 GINASIO POLIESPORTIVO NA REGIAO OESTE DA CIDADE UNIDADE 1
Pag 12/105
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EXERCICIO: 2024
RUA ULISSES CALDAS, 81
NATAL - RN
08432324900 - 08.241.747/0001-43

vavw.natal.rm.gov.br

Descrigéc da meta : Unidade de Medida Valor Meta
CONSTRUIR 20 ARENAS DE ESPORTES DE AREIA NAS QUATROS REGIOES ADMINISTRATIVAS ) UNIDADE ) 8
IMPLANTAR 24 MOBILIARIOS URBANOS PARA CICLISMO NAS QUATRCS REGIOES ADMINISTRATIVAS UNIDADE 8
CONSTRUIR 8 MINI ARENINHAS DESTINADAS A PRATICA DESPORTIVA DA PRIMEIRA INFANCIA NAS QUATROS REGIGES ADMINISTRATIVAS ’ UNIDADE ) 3
IMPLANTAR PISTA DE COOPER NO BAIRRO DIX-SEPT ROSADO UNIDADE ’ 1
DOTAR 1 PARQUE COM ESPAGO MULTIESPORTIVO ‘ UNIDADE » 1
PROMOVER 96 AGOES PARA FOMENTAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA UNIDADE ) © 10
IMPLANTAR UMA ESTACAO DE CIDADANIA E ESPORTE UNIDADE 4
PROMOVER, ANUALMENTE, UMA PESQUISA DE SATISFAGAO DOS PARTICIPANTES DAS ATIVIDADES DE LAZER E DOS ATLETAS E PARATLETAS ATENDIDOS NAS AGOES UNIDADE ) 3

DA SEL, COM DIVULGAGAO NO SITE DA PREFEITURA
CONSTRUIR 1 ESPAGO PARA PRATICA DE ESPCRTE E LAZER NA REGIAO LESTE DA CIDADE UNIDADE 1

CONSTRUIR 12KM DE CORREDORES PARA A PRATICA DE CAMINHADAS E CORRIDAS, ATENDENDO AS QUATRO REGIOES DA CIDADE KM A 2

Agdo: 2390 - FORTALECIMENTO DE INICIATIVAS DE FOMENTO A INTEGRAGAO SOCIAL, DESPORTIVA E DE LAZER

Produto : ATIVIDADES ESPORTIVAS, DE LAZER, SAUDE £ BEM-ESTAR REALIZADAS E INCENTIVADAS

Descrigdo da meta : ' Unidade de Medida Valor Meta
FOMENTAR A PRATICA DE 6 ESPORTES OLIMPICOS E PARAOLIMPICCS, INCENTIVANDO A FORMAGAO DE ATLETAS DE RENDIMENTO NA ESTAGAQ DE CIDADANIA E UNIDADE h 3
ESPORTE ‘
PROMOVER A REALIZAGAO DE 4 EDICOES DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE ESPORTES ELETRONICOS UNIDADE ‘ 1
PARTICIPAR DE 100% DAS INICIATIVAS DE CORRIDAS DE RUA DA CIDADE DO NATAL PERCENTUAL 25
PROMOVER 4 EDICOES DE PRATICAS CORPORAIS INTEGRATIVAS £ COMPLEMENTARES EM PARCERIA COM A SAUDE UNIDADE ) 1
ESTIMULAR 8 CAPTAGOES DE MEGAEVENTOS ESPORTIVOS UNIDADE 2
REALIZAR 40 AGOES DE FOMENTO A CICLOMOBILIDADE DE LAZER EM PARCERIA COM A STTU UNIDADE 10
- INSTITUIR UM PROGRAMA DE ATIVIDADE FiSICA DE ESPORTE E LAZER COM IMPLANTAGAO DE 15 NUCLEOS DE ATIVIDADES ESPORTIVAS DISTRIBUIDAS NAS QUATROS UNIDADE 4

REGIOES ADMINISTRATIVAS, GARANTINDO A PROPORCIONALIDADE DE ATENDIMENTO E OFERTA DOS SERVIGOS NAS 4 REGIOES

Base: natal_ecidade_prod i
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Descrigdo da meta . Unidade de Medida - - Valer Meta
PROMOVER A REALIZAGAO DE 4 EDIGOES DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE ESPORTES RADICAIS UNIDADE D ‘I—
REALIZAR/APOIAR 40 AGOES DE FOMENTO AS PRATICAS DESPORTIVAS REALIZADA POR GRUPOS DE MULHERES : + UNIDADE : 15
PROMOVER 48 EVENTOS DE ESPORTE E LAZER iINTEGRADOS COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS NOS BAIRROS DA CiDADE : UNIDADE R 3
REALIZAR 28 COPAS DE FUTEBOL AMADOR NAS QUATRO REGIOES ADMINISTRATIVAS, COLABORANDC PARA A DIMINUIGAO DA VULNERABILIDADE SOCIAL NA CIDADE UNIDADE -7
DO NATAL .

APOIAR E FORTALECER 60 ATIVIDADES DE FUTEBOL AMADOR NOS BAIRROS UNIDADE 15
APOIAR 150 COMPETIGOES, CAMPEONATOS, TORNEIOS E FESTIVAIS DESPORTIVOS E PARADESPORTIVOS NO MUNICIPIO'DO NATAL : UNIDADE 35
REALIZAR 4 JOGOS DE VERAO NAS ARENAS DE BEACH SPORTS, FOMENTANDO AS MODALIDADES ESPORTIVAS DE AREIA UNIDADE ’ 1
REALIZAR 4 EDIGOES DO JOGOS MUNICIPAIS DO IDOSO UNIDADE 1
REALIZAR 4 EDICOES DE JOGOS PARADESPORTIVOS DE NATAL UNIDADE ‘ 1
PROMOVER/REALIZAR 4 EDIGOES DA SEMANA MUNICIPAL DAS ARTES MARCIAIS UNIDADE ' 1
PROMOVER/REALIZAR 4 EDICOES DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE ARTES MARCIAIS UNIDADE 1

Buse: nml‘emdad?’szm Natal>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 . Pag 14/105




PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81
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ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS

EXERCICIO: 2624

—

Programa - 143 - NATAL CULTURAL E CRIATIVA
Objetivo - . Publico Alvo
FOMENTAR A ESFERA CULTURAL E ARTISTICA NATALENSE, COM A PROMOGAO DE EVENTOS, PRODUCOES SETORES CULTURAIS E ARTISTICOS DO MUNICIPIO

CULTURAIS E AGCOES DA ECONOMIA CRIATIVA EM GERAL PARA A INTEGRACAO, O FORTALECIMENTO E O
CRESCIMENTO-DO CENARIO ARTISTICO-CULTURAL DA CIDADE, A PARTIR, TAMBEM, DA REESTRUTURAGAO E
DISPONIBILIZACAQ DE ESPAGOS CULTURAIS DO MUNICIPIO, VALORIZANDO, ASSIM, AS DIVERSAS
MANIFESTAGOES CULTURAIS EXISTENTES E CONSOLIDANDO A IDENTIDADE CULTURAL DA CIDADE DO NATAL.

LOrgéo/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS / SEMSUR

Agdo: 1246 - OPERACIONALIZAGAO DA ILUMINAGAO FESTIVA DO CARNAVAL MULTICULTURAL DO NATAL

Produto : ILUMINAGAO FESTIVA OPERACIONALIZADA

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ILUMINAR 100% DOS POLOS CARNAVALESCOS DA CIDADE PERCENTUAL 100
Agdo:- 1249 - OPERACIONALIZAGAO DA ILUMINACAO FESTIVA NATALINA
Produto : ILUMINAGAO FESTIVA OPERACIONALIZADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ILUMINAR 100% DAS PRINCIPAIS VIAS E MONUMENTOS HISTORICO-CULTURAIS DA CIDADE COM A DECORAGAO NATALINA PERCENTUAL 100
Agio: 1256 - IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DA ILUMINAGAO FESTIVA
Produto : ILUMINAGAO FESTIVA IMPLANTADA E OPERACIONALIZADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
IMPLANTAR 100% DA ILUMINAGAO FESTIVA PROVISORIA PARA EVENTOS COMO CARNAVAL, SA0 JOAO E NATAL PERCENTUAL 100
ATENDER 100% DAS SOLICITAGOES COMUNITARIAS PARA IMPLANTAGAO DE GAMBIARRAS PERCENTUAL 100
Orgéo/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO / SETUR
Agdo: 1280 - REALIZAGAO DE CONCURSO DE DECORAGAO NATALINA - PREDIOS
Produto : CONCURSO REALIZADO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
Base: natal_ecidade_prod .
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% PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

www.natal.rn.gov.br

ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS

EXERCIC!O: 2024

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REALIZAR 4 CONCURSOS DE DECORAGAD NATALINA UNIDADE 1
AMPLIAR A PARTICIPAGAO DA POPULAGA0 NO CONCURSO DE DECORAGAO NATALINA EM 40% PERCENTUAL .40
-] Orgdo/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA / SECULT
Agdo: - 2648 - IMPLEMENTAGAO DO PLANO MUNICIPAL DO LlVROj DA LEITURA;b)\ LITERATURA E DAS BIBLIOTECAS DA CIDADE DO NATAL - PLLLB ) - T
Produto : PLANO IMPLEMENTADO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta .
REALIZAR, ANUALMENTE, 4 ENCONTROS E/OU FEIRAS LITERARIAS UNIDADE 1
ADQUIRIR 15.000 EXEMPLARES DE DIVERSAS OBRAS LITERARIAS (AUTORES LOCAIS E NACIONAIS) PARA AS BIBLIOTECAS DA CIDADE DO NATAL UNIDADE 300
AUMENTAR EM 40% O NUMERO DE LEITORES NA CIDADE DO NATAL PERCENTUAL 5
ADQUIRIR 1.000 EXEMPLARES EM BRAILE DE UNIDADE . 300
DIVERSAS OBRAS LITERARIAS (AUTORES LOCAIS E NACIONAIS) PARA AS BIBLIOTECAS DA CIDADE DO NATAL
APCIAR A PUBLICAGAO DE 40 LIVROS DE BAIXISSIMO CUSTO, EM FORMATO DE BOLSO, DE AUTORES NATALENSES UNIDADE 15
Agdo: 2124 - CRIAGAO, IMPL_ANT;(:AO gliMPLEMENTAcAé DO FUN[;OMMUNICIPAL DO LI;/RO E DA LEITURA - FMLL ) B - o o )
Produto : FUNDO CRIADO, IMPLANTADO E IMPLEMENTADO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CONTEMPLAR 100% DOS PROJETOS APROVADOS PELO CONSELHO MUNICIPAL DO LIVRO E DA LEITURA ATRAVES DOS RECURSOS DO FUNDD MUNICIPAL DO LIVRO E PERCENTUAL 100
DA LEITURA
\Aglio: 2130 - IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - ‘ -
Produto : PLANC IMPLEMENTADO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
IMPLEMENTAR 50% DAS AGOES E METAS PREVISTAS NO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA PERCENTUAL 30
Orgdo/Unidade: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES / FUNCARTE
Base! nalaI"ec'dad?’ﬁg}\wNara/>Rslatoﬁos>Compatibi/iza¢éo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 16/105



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
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ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS
EXEFCICIO: 2024

‘Agio: . 1018 - PROMOGAQE APOIO A PRODUGAO LITERARIA DO MUNICIPIO

Produto : PRODUGAC LITERARIA PROMOVIDA € APOIADA

Descrigio da meta Unidade de Medida Valor Meta
PUBLICAR 15 OBRAS DE AUTORES LOCAIS UNIDADE 10
PUBLICAR, ANUALMENTE, UMA REVISTA COM CONTEUDO ARTIST!CO E CULTURAL UNIDADE 1
Agéo : 1064 - CRIAGAQ E IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMA DE FOMENTO AD TURISMO CULTURAL
Produto : PROGRAMA CRIADO E IMPLEMENTADO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
APOIAR 8 PROJETOS DE CRIAGAO DE PRODUTOS ARTISTICOS PARA PROMOGAO E COMERCIALIZAGAO EM ROTEIROS TURISTICOS MUNICIPALIS UNIDADE 2
CRIAR E IMPLEMENTAR 4 PROJETOS DE PROGRAMAGAO ARTISTICA E CULTURAL VINCULADA A ROTEIROS TURISTICOS PLANEJADOS UNIDADE 1
Agdo : 1073 - AGOES DE APOIO AO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL
Produto : AGOES REALIZADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
PUBLICAR, ANUALMENTE, 1 DOSSIE DO PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO UNIDADE 9
REALIZAR 2 INVENTARIOS DO PATRIMONIO CULTURAL UNIDADE 1
REALIZAR 2 PROJETOS DE TOMBAMENTO DE BENS TANGIVEIS UNIDADE 1
AMPLIAR PARA § O NUMERO DE PROFISSIONAIS E/OU EQUIPE DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR SERVIGO DE REGISTRO, DOSSIES, TOMBAMENTOS UNIDADE 5
E DIAGNOSTICOS DO PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO
DISPONIBILIZAR PARA A SOCIEDADE 1 BANCO DE DADOS DO PATRIMONIO CULTURAL UNIDADE 1
Agdo: 1136 - IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAOQ DE PROJETOS E ESPAGOS DE ARTES
Produto : PROJETOS E ESPACOS IMPLANTADOS E IMPLEMENTADOS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ATENDER 60 ARTISTAS VISUAIS UNIDADE 40
DISPONIBILIZAR 200 ESPAGOS PUBLICOS PARA CRIAGAO ARTISTICA VISUAL (GRAFFITI) UNIDADE 125
Bace: "ml‘“idad?fﬁfd Natal>Relatérios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 Pag 17/105
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3 . Descrigao da meta R o Unidade de Medida Valor Meta
ADQUIRIR 10C% COS INSUMOS NECESSARIOS PARA A CRIAGAG ARTISTICA DOS PROJETOS SELECIONADOS PERCENTUAL 50
IMPLANTAR 4 MUSEUS A CEU ABERTO : UNIDADE 1
MANTER E RESTAURAR 160 OBRAS ARTISTICAS INSTALADAS EM LOGRADOURDS PUBLICOS . UNIDADE 50
IMPLANTAR E IMPLEMENTAR 4 PRAGAS DE CIRCO NO MUNICIPIO . . UNIDADE . 1
ATENDER 28 ARTISTAS CIRCENSES UNIDADE . 20
ELABORAR 4 PROGRAMAGOES ARTISTICA PARA EXECUGAO EM PRAGAS PUBLICAS UNIDADE . 2

Agan: 1138 - APOIO A REVIiTALIZAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO CO BAIRRO DA RIBEIRA

Produto : PATRIMONIO HISTORICO REVITALIZADO

Descrigdo da meta o . Unidade de Medida Valor Meta
IMPLEMENTAR 1 PROJETO DE REQUALIFICAGAO DO CORREDOR CULTURAL DE NATAL UNIDADE 1
APOIAR 80 AGGES, ENTRE ATIVIDADES, PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS DE VALORIZAGAO DO BAIRRO DA RIBEIRA UNIDADE . 35
EXECUTAR 100% DAS ACOES NECESSARIAS A MANUTENGAO, RESTAURAGAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO TANGIVEL DO BAIRRO DA RIBEIRA PERCENTUAL 50

Agdo: 1202 - PROMOGAO E APOIO AS INICIATIVAS CRIATIVAS

Produto : ACOES APOIADAS

Descrigdo da meta . Unidad2 de Medida ’ Valor Meta
APOIAR 16 PROJETOS VOLTADOS PARA O PUBLICO IMFANTIL E INFANTO JUVENIL, ATRAVES DE EDITAL UNIDADE 10
PROMOVER 8 ATIVIDADES DIRECIONADAS PARA A POPULAGCAO DE FA!XA ETARIA INFANTIL E INFANTO JUVENIL UNIDADE 4

Agdo: 2023 - REALIZAGAO DAS ACOES DE PROMOGAO MUSICAL E ATIVIDADES DA BANDA SINFONICA DE NATAL

Produto : AGOES REALIZADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
APOIAR A CONTRATAGAO DE 80 CONVIDADOS ARTISTAS E MUSICOS PARA PARTICIPAR, INTEGRAR OU LECIONAR EM AGOES, EVENTOS E CURSOS PROMOVIDOS PELA UNIDADE 30
BANDA SINFONICA DO MUNICIPIO

REALIZAR 112 CONCERTOS SINFONICOS OFICIAIS DA BANDA SINFONICA DA CIDADE DO NATAL UNIDADE 15

Base: natal_ecidade_prod
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Descrigdo da meta - : . . Unidade de Medida Valor Mata
ATENDER, ANUALMENTE, 100% DOS MUSICOS INTEGRANTES DA BANDA SINFONICA DE NATAL COM A REALIZAGAO DE CURSOS, OFICINAS E ATIVIDADES DE PERCENTUAL - 30
QUALIFICAGAO

REALIZAR, ANUALMENTE, 28 CONCERTOS SINFONICOS DIDATICOS DA BANDA SINFONICA DA CIDADE DO NATAL, EM DIFERENTES REGIOES DA CIDADE . " UNIDADE - - 10

Agdo: 2039 - FOMENTO A CADEIA PRCDUTIVA DO AUDIOVISUAL

Produto : CADEIA PRODUTIVA FOMENTADA

Descrigdo da meta . . : Uridade de Medida Valor Meta
APOIAR E/OU REALIZAR 8 FESTIVAIS DE AUDIOVISUAL NO MUNICIPIO DO NATAL UNIDADE 2.
APOIAR 50 PRODUGOES AUDIOVISUAIS ENTRE LONGAS, ANMIMAGAO E CURTAS METRAGENS EM TODAS AS VERTENTES, ATRAVES DO CINE NATAL UNIDADE 20

Agdo: 2046 - FOMENTO A ECONOMIA CRIATIVA E AO EMPREENDEDORISMO CULTURAL

Produto : AGOES FOMENTADAS

Descrigio da meta Unidade de Medida Valor Meta
POTENCIALIZAR 800 NOVOS PRODUTOS CRIATIVOS UNIDADE : 200
QUALIFICAR 809 EMPREENDEDORES CULTURAIS DA ECONOMIA CRIATIVA ‘ UNIDADE . B
APGIAR 12 INICIATIVAS EMPREENDEDORAS PARA CRIAGAO DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DE NEGOCIOS CRIATIVOS UN!IDADE 6
QUALIFICAR E IMPLEMENTAR 4 TERRITORIOS CRIATIVC3 NO MUNICIPIO DO NATAL UNIDADE 2

Agdo: 2067 - APOIO AS FESTAS TRADICIONAIS E A0S FESTEJOS POPULARES DO MUNICIPIO DO NATAL

Produto : AGOES APOIADAS

Descrigdo da meta . Unidade de Medida . Valor Meta
REALIZAR, ANUALMENTE, 4 PROGRAMAGOES DIVERSAS EM COMEMORAGAQ AO CARNAVAL DE NATAL UNIDADE 2
APOIAR, ANUALMENTE, A REALIZAGAO DE 16 PROJETOS DE FESTIVAIS DE QUADRILHAS JUNINAS E/OU ARRAIAS DE RUA, ATENDENDO AS QUATRO REGIOES DA CIDADE, UNIDADE 10

COM NO MINIMO UM PROJETO EM CADA UMA DELAS

r

REALIZAR 4 PROGRAMAGOES QUE CONTEMPLEM O APOIO PARA AS ESCOLAS DE SAMBA, TRIBOS DE iNDIOS E BLLOCOS CARNAVALESCOS : UNIDADE

APOIAR A REALIZAGAC DE PROGRAMAGAO ANUAL DE QUADRILHAS JUNINAS NAS QUATRO REGIOES ADMINISTRATIVAS DA CIDADE UNIDADE -3
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Agdo: 2075 - REALIZAGAO DAS COMEMORAGOES DO NATAL EM NATAL

Produto : AGOES REALIZADAS

Descrigéo da meta - Unidade de Medida Valor Meta
ATRAIR, ANUALMENTE, 400.000 PESSOAS NAS COMEMORAGOES DO NATAL EM NATAL UNIDADE o 400 -
REALIZAR 4 PROGRAMAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS EM COMEMORAGAO AO ANIVERSARIO DA CIDADE DO NATAL . UNIDADE. 2
REALIZAR, ANUALMENTE, 4 PROGRAMAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS EM COMEMORAGAO AO CICLO NATALINO -UNIDADE . 2
REALIZAR, ANUALMENTE, UMA PROGRAMAGAO ARTISTICA E CULTURAL EM COMEMORAGAO AS FESTIVIDADES DA TRADICIONAL FESTA DE REIS, NO BAIRRO DE SANTOS UNIDADE 1

REIS, COMO ENCERRAMENTO DO CICLO NATALINO

REALIZAR 4 PROGRAMAGCES NO FESTEJO NATALINO, NA ZONA NORTE UNIDADE 2

Aglo: 2249 - PROMOGAO DE EDITAL DE INTERCAMBIOS ARTISTICOS E CULTURAIS

Produto : EDITAIS PROMOVIDOS
Descrigdo da meta . Unidade de Medida Valor Meta
PROMOVER A PARTICIPAGAO DE 10 ARTISTAS, GESTORES CULTURAIS OU ATRAGOES CULTURAIS DE OUTROS ESTADOS OU PAISES EM INTERCAMBIO E CAPACITAGAO UNIDADE 5
DE AGENTES CULTURAIS LOCAIS

PROMOVER 2 EDITAIS DE INTERCAMBIO, OBJETIVANDO A FORMAGAO, RESIDENCIA PARA A QUALIFICAGAO DE ARTISTAS, GRUPOS E COLETIVOS UNIDADE 1

Agdo: 2252 - REALIZAGAO DE AGCOES DE SALVAGUARDA DO PATRIMONIO IMATERIAL DO MUNICIPIO
Produto : AGOES REALIZADAS
Descrigédo da meta Unidade de Medida Valor Meta

REALIZAR 4 PROGRAMAS QUE CONTEMPLEM AS AGOES DE SALVAGUARDA DOS BENS IMATERIAIS DO MUNICIPIO UNIDADE 1

Agdo: 2253 - REALIZAGAO E PROMOGAO DE APRESENTAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS

Produto : APRESENTAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS REALIZADAS

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
IMPLEMENTAR UM PROJETO CULTURAL VOLTADO PARA OS POVOS £ COMUNIDADES TRADICIONAIS NO BAIRRO DA REDINHA UNIDADE : 1
APOIAR, ANUALMENTE, A REALIZAGAO DE 32 PROJETOS DE FESTIVAIS DE GRUPOS TRADICIONALS DE CULTURA POPULAR AFRO-AMERINDIA UNIDADE 27

Base: natal_acidad%‘grod . o
A Natal>Relatorios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:51 : . Pag 20/105



ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS
EXERCICIO: 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
W RUA ULISSES CALDAS, 81

kTN, NATAL - RN

08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

Descrigao da meta Unidade de Medida Valor Meta
APOIAR 4 EDIGOES DA SEMANA DO DIA INTERNACIONAL DO CIRCO UNIDADE 1
REALIZAR 100 EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS PELAS UNIDADES DE FORMAGAO DA FUNCARTE, INCLUINDO EVENTOS RELIGIOSOS CONSTANTES NO CALENDARIO UNIDADE 50
MUNICIPAL DE EVENTOS, RESPEITANDO A LAICIDADE DO ESTADO
--REALIZAR 800 APRESENTAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS NO MUNICIPIO DO NATAL, INCLUINDO DO SEGMENTO RELIGIOSO, RESPEITANDO A LAICIDADE DO ESTADO UNIDADE 200
Agdo: 2254 - CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO PARA A CULTURA
Produto : CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO REALIZADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
BENEFICIAR 800 AGENTES ARTISTICOS E CULTURAIS COM CAPACITACAO UNIDADE 100
REALIZAR 100 CURSOS LIVRES DE FORMAGAO VOLTADOS PARA AS AREAS ARTISTICAS, DENTRE ELAS A QUALIFICACAO DE PRODUTORES CULTURAIS PARA O UNIDADE 30
PROGRAMA DJALMA MARANHAO
REALIZAR 8 CURSOS DE CAPACITAGAO PARA AGENTES CULTURAIS E SERVIDORES MUNICIPAIS UNIDADE 3
REALIZAR 32 OFICINAS OU CURSOS LIVRES DAS AREAS ARTISTICAS NO ESPAGO CULTURAL FRANCISCO DAS CHAGAS BEZERRA DE ARAUJO UNIDADE 15
REALIZAR 40 ATIVIDADES DE FORMAGAO NAS ESTAGOES CIDADANIA CULTURA UNIDADE 10
REALIZAR 80 ATIVIDADES ARTISTICAS NO ESPACO CULTURAL JESIEL FIGUEIREDO UNIDADE 20
REALIZAR PROGRAMA DE FORMAGAO E EXPERIMENTAGAO PROFISSIONAL EM GESTAO CULTURAL REALIZADO PARA A FORMAGAO DE JOVENS AGENTES CULTURAIS UNIDADE 1
Ag3o: 2255 - CONSTRUGAO, REFORMA, MANUTENGAO E RESTAURAGAOQ DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS CULTURAIS
Produto : CONSTRUGAO, REFORMA, MANUTENGCAO E RESTAURAGAO REALIZADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REFORMAR A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL ESMERALDO SIQUEIRA UNIDADE 1
CONSTRUIR, REFORMAR E/OU RESTAURAR AS DEPENDENCIAS DE 14 ESPAGOS CULTURAIS GERIDOS PELO MUNICIPIO UNIDADE 3
ADQUIRIR 20 LOTES CONSTITUIDOS DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS (EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, HIDRAULICOS, MOBILIARIO) NECESSARIOS AS ATIVIDADES DOS UNIDADE 10
ESPAGOS CULTURAIS DO MUNICIPIO
MANTER 100% DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS GERIDOS PELO MUNICIPIO PERCENTUAL 70
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Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REFORMAR E REABRIR O TEATRO SANDOVAL WANDERLEY : UNIDADE 1
REFORMAR E MANTER DUAS ESTACOES CIDADANIA UNIDADE 2
APOIAR E REALIZAR A RESTAURAGAO, MANUTENGAOQ, ADEQUAGAO E REQUALIFICAGAO DE PREDIOS HISTORICOS E ESPAGOS CULTURAIS DE CIDADE ALTA ' UNIDADE 1
REFORMAR E REQUALIFICAR O PREDIO DA FUNDAGAO CAPITANIA DAS ARTES UNIDADE 1

Agdo: 2256 - PROMOGAQC DA INCLUSAC SOCIAL PELA ARTE E CULTURA EM TERRITORIOS DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

Produto : AGOES REALIZADAS

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
INCENTIVAR A REALIZAGAO DE 48 BATALHAS DE RAP NAS 4 REGIOES ADMINISTRATIVAS DE NATAL UNIDADE 20
AMPLIAR PARA 4 OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS NA OPERACIONALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE SOM E LUZ DOS CINETEATROS DAS ESTAGOES CIDADANIA CULTURA UNIDADE 2
REALIZAR 30 EVENTOS DE PROMOGAO DA LEITURA, LITERATURA E DA POESIA EM AREAS DE VULNERABILIDADE SOCIAL, INCLUINDO AS DAS ESTAGOES CIDADANIA UNIDADE 10

CULTURA MESTRE MANOEL MARINHEIRO E MOACY CIRNE

REALIZAR, ANUALMENTE, 25 EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS PELAS UNIDADES DE FORMAGAO DA FUNCARTE, INCLUINDO ATIVIDADES DE INCENTIVO A ARTE UNIDADE 25
URBANA
PROMOVER 400 ATIVIDADES CULTURAIS EM TERRITORIOS DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA UNIDADE 200

Acdo: 2258 - IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE EDITAIS NA AREA DA CULTURA

Produto : POLITICA IMPLEMENTADA

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ATENDER A 10 METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA ATRAVES DE EDITAIS E/OU CHAMADAS PUBLICAS UNIDADE 5
APROVAR 800 PROJETOS E PROPOSTAS DE INCENTIVO A CULTURA POR MEIO DE EDITAIS E CHAMADAS PUBLICAS UNIDADE 200

Agdo: 2268 - APOIO AO TEATRO

Produto : ACOES APOIADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

CRIAR PROGRAMA QUE ESTABELEGA QUOTA MINIMA DE PARTICIPAGAO DE ELENCO NEGRO QUANDO DIAGNOSTICADO A AUSENCIA DE ELENCO E/OU DA REFERIDA UNIDADE 1

TEMATICA ETNICA NA PROMOGAO E APOIO A ESPETACULOS
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Cescrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
AFO!AR 40 GRUPOS/CIAS ATRAVES DA AQUISIGAO DE ARTEFATOS E INSUMOS PARA A CRIAGAO DE ESPETACULOS TEATRAIS UNIDADE 20
APOIAR E SELECIONAR 40 PROJETOS DE GRUPGS, PERFORMANCES E/OU ESPETACULCS TEATRAIS, QUANDO DA REALIZAGAO DE PROGRAMAGAO DO TEATRO UNIDADE 20
SANDOVAL WANDERLEY
APOIAR 4 ATIVIDADES DE FORMAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEATRO CARLOS NEREU DE SOUZA (UMA GRADE ANUAL DE CURSOS E OFICINAS LIVRES) UNIDADE 2
APOIAR A REALIZAGAO DE 8 MOSTRAS TEATRAIS E/OU FESTIVAIS DE TEATRO UNIDADE 4
Agdo: 2269 - APOIO A MUSICA
Produto : AGOES APOIADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REALIZAR, ANUALMENTE, 4 PROGRAMAGOES DIVERSAS, CONTEMPLANDO DIFERENTES GENEROS E SEGMENTOS ARTISTICOS UNIDADE 2
APOIAR A PROMOGAO DE 100 PRODUTOS MUSICAIS FiSICOS QU VIRTUAIS (DIGITAIS) UNIDADE 30
APOIAR A PARTICIPAGAQ DE 80 MUSICOS/INSTRUMENTISTAS, GRUPOS E/OU INTERPRETES EM DIFERENTES EVENTOS PROMOVIDOS NO MUNICIPIO UNIDADE 50
APOIAR A REALIZAGAO DE 40 CURSOS/OFICINAS E INTERCAMBIOS MUSICAIS UNIDADE 10
APOIAR A REALIZAGAO DE 120 ESPETACULOS MUSICAIS UNIDADE 100
Agdo: 2270 - APOIO A DANGA
Produto : AGOES APOIADAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CRIAR 1 PROJETO DE APOIO A GRUPOS E ARTISTAS DE DANGA QUE FOMENTEM A INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NAS AGOES DO MUNICIPIO DE NATAL UNIDADE 1
REALIZAR 8 ESPETACULOS ARTISTICOS PROMOVIDOS PELA ESCOLA MUNICIPAL DE DANGA ROOSEVELT PIMENTA UNIDADE 2
APOIAR A CONTRAGAO DE 16 ARTISTAS DA DANCA, CONVIDADOS PARA PARTICIPAGAO DE EVENTOS DE DANGA PROMOVIDOS PELO MUNICIPIO UNIDADE 10
PROMOVER E/OU APOIAR 40 CURSOS/OFICINAS DE QUALIFICAGAD DOS PROFISSIONAIS DA DANGCA UNIDADE 15
REALIZAR 200 APRESENTAGOES DO BALLET MUNICIPAL DE NATAL UNIDADE 10
Orgéo/Unidade: FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES / FUNCARTE ‘ J
Agdo:  2019- FORTALECIAMiE}\JTO DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A&:ULT;J;R‘ATFI(.‘: - S ) ) .
Produto : FUNDO MUNICIPAL FORTALECIDO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
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Descrigdo da meta . Unidade de Medida - Valor Meta
APOIAR 150 AGOES DO PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO UNIDADE 50
CONTEMPLAR 100% DOS PROJETOS APROVADOS FELO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA PERCENTUAL 100
Agdo: 2024 - IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA = SMC
Produto : SISTEMA IMPLEMENTADO
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
CRIAR UMA PLATAFORMA DIGITAL GEORREFERENCIADA PARA CONTEUDOS INTERATIVOS DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM O SMC UNIDADE 1
REALIZAR 1 EVENTO SEMESTRAL, COM A PRESENGA DE ESPECIALISTAS CONVIDADOS, SOBRE A IMPLEMENTAGAO DO SMC UNIDADE 1
IMPLEMENTAR 1 SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA NO MUNICIPIO DO NATAL UNIDADE g
AMPLIAR PARA 2 O NUMERO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZAGAO DE ESTUDOS, DIAGNOSTICOS E QUAISQUER CONTEUDOS QUALIFICADOS, UNIDADE 1

ESSENCIAIS A IMPLEMENTAGAO DO SMC

IMPLEMENTAR UMA POLITICA CULTURAL NO MUNICIPIO DO NATAL UNIDADE

lgrgéolUnidade: SEC. MUN. DA IGUALDADE RACIAL, DIR. HUM., DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PCDS / SEMIDH

Agdo: 1237 - CRIAGAO E OPERACIONALIZAGAO DA CASA DA CULTURA NEGRA DE NATAL

Produto : ESPAGO CONSTRUIDO E OPERACIONALIZADO

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
IMPLANTAR 1 MUSEU DA ARTE NEGRA UNIDADE 1
CONSTRUIR 1 ESPAGO QUE SEJA REFERENCIA AS PRATICAS CULTURAIS DO POVO NEGRO EM NATAL, FORTALECENDO OS ARTISTAS DA TERRA QUE DESENVOLVEM UNIDADE 1
TRABALHOS NESTE SEGMENTO E FOMENTANDO A DIVERSIDADE CULTURAL NO MUNICIPIO
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EXERCICIO: 2024

www.natal.rn.gov.br :
Programa 150 - ASSEGURANDO DIREITOS
Objetivo ‘ ' - Publico Alvo
GARANTIR, ATRAVES DE POLITICAS PUBLICAS AFIRMATIVAS, A SEGURIDACE DOS DIREITOS DOS CIDADAOS, POPULAGAO DO MUNICIPIO EM SITUAGAO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL

PRINCIPALMENTE DAQUELES QUE SE ENCONTRAM EM VULNERABILIDADE SOCIAL, SITUAGAO DE RISCO OU EM
CONSTANTE SITUAGAO DE PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO.

Orgédo/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO / SEMURB

Agdo: 1603 - AMPLIAGAO DA ACESSIBILIDADE EM PREDIOS PUBLICOS DE NATAL

Produto : AREAS E PREDIOS PUBLICOS ACESSIVEIS

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REALIZAR 4 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO NA MATERIA DE ACESSIBILIDADE UNIDADE 1
PROMOVER A ACESSIBILIDADE EM 40% DOS PREDICS PUBLICOS DO MUNICIPIO PERCENTUAL 1
ELABORAR E EXECUTAR 1 PROJETO DE ROTAS ACESSIVEIS NA CIDADE DO NATAL UNIDADE 1
| Orgao/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL / SEMDES 1
Agéo :k "7722;1 - FORTALECIMENTO DAS A(;C;Eisv Dé EDUCA&}\OE\MRAA;\(;SAEI\;IZ I o
Produto : AGOES FORTALECIDAS
Descrigao da meta Unidade de Medida Valor Meta
CAPACITAR 30 TECNICOS EM POLITICA DE PREVENGAO UNIDADE i0
REALIZAR 16 PALESTRAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS SOBRE PREVENGAO AO USO E ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS UNIDADE 8
ADQUIRIR 100% DO MOBILIARIO NECESSARIO AS AGOES DE EDUCAGAO PARA CIDADANIA PERCENTUAL 25
ADQUIRIR 100% DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS NECESSARIOS AS AGOES DE EDUCAGAO PARA CIDADANIA PERCENTUAL 25
Orgéo/Unidade: INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR / PROCON
Agdo: 1211 - FORTALECIMENTO DO PROJETO PROCON ITINERANTE
Produto : PROJETO FORTALECIDO
Descrigao da meta Unidade de Medida Valor Meta
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ANEXO METAS FISICAS PREVISTAS
EXERCICIO: 2024

J

Descrigéo da meta Unidade de Medida Valor Meta:
ADQUIRIR UMA UNIDADE MOVEL PARA ATENCIMENTO UNIDADE 1
REALIZAR 25 EVENTOS COM VEICULOS ADAPTACOS PARA ATENDIMENTO NOS BAIRROS UNIDADE 5
AUMENTAR EM 30% O NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO PROCON NAS COMUNIDADES PERCENTUAL 7
* Agdo: 1814 - COMBATE AO SUPERENDIVIDAMENTO E FOMENTO AO CREDITO CONSCIENTE

Produto : AGOES REALIZADAS '
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REALIZAR 6 AGOES DE COMBATE AO SUPERENDIVIDAMENTO UNIDADE 1
REALIZAR 6 ATIVIDADES DE PROMOGAO AO CREDITO CONSCIENTE UNIDADE 1
PROMOVER 10 PALESTRAS DE ORIENTACAO AO CREDITO CONSCIENTE EM PARCERIA COM INSTITUIGOES DE ENSINO DA CIDADE DO NATAL UNIDADE 3
PROMOVER A CONCILIAGAO ENTRE DEVEDORES E INSTITUIGOES FINANCEIRAS EM 30% DOS CASOS NA CIDADE DO NATAL, COM VISTAS A FIRMAR ACORDOS DE PERCENTUAL 8
ADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES CONTRAIDAS

Acdo: 2342 - FORTALECIMENTO DO PROJETO EDUCA PROCON

Produto : PROJETO FORTALECIDO
Descrigao da meta Unidade de Medida Valar Meta
REALIZAR 6 ATIVIDADES QUE PROMOVAM ORIENTAGAO E ATENDIMENTO IN LOCO A COMERCIOS LOCAIS, EM PARCERIA COM A CDL UNIDADE 1
REALIZAR 25 ACOES DE EDUCAGAO PARA O CONSUMO COM PRODUGAO DE MATERIAL GRAFICO PARA DISTRIBUIGAO AO PUBLICO ALVO UNIDADE 5
REALIZAR 6 ATIVIDADES DE FOMENTO A EDUCAGAO E CONSCIENTIZAGAO PARA O CONSUMO POR MEIO DE PARCERIAS COM INSTITUIGOES DE ENSINO, OFERECENDO UNIDADE 1
CURSOS SOBRE EDUCAGAO FINANCEIRA E DIREITOS £ DEVERES DO CONSUMIDOR

Orgéo/Unidade: INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR / PROCON

Agso: 2359 FORTALECIMENTO DAEDUCAGAO £ CONSCIENTIZAGAO PARAO CONSUMO ; ’ ’ B L

Produto : AGOES FORTALECIDAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
REALIZAR 4 ATIVIDADES DE EDUCAGAQ E CONSCIENTIZAGAO DOS FORNECEDORES QUANTO AS SUAS OBRIGAGOES E DIREITOS PREVISTOS NO CODIGO DE DEFESA UNIDADE 1
DO CONSUMIDOR
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Descrigdo da mata Unidade de Medida Valor Meta
REALIZAR 8 ATIVIDADES DE PROMOGAO AQ CONSUMO CONSCIENTE UNIDADE : -2

Agdo: 2813 - GERENCIAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DIFUSOS

Produto : GERENCIAMENTO REALIZADO
Descrigdo da meta - Unidade de.Medida Vaior Meta
GARANTIR A EFETIVAGAO DE 100% DO FINANCIAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS EM PROL DO CONSUMIDOR NATALENSE, EM DEFESA DE SEUS DIREITOS PERCENTUAL 25
PROMOVER O INCREMENTO DE 53% DA RECEITA DO FUNDO POR MEIO DO FORTALECIMENTO DO ORGAO PERCENTUAL 15

Orgao/Unidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES / SEMUL

Agdo: 1197 - FORTALECIMENTO DA VISIBILIDADE DA PAOLiTICA PARA AS—M}JLHvERES_‘ - o D A

Produto : POLITICA FORTALECIDA
Cescrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ADQUIRIR 32 TOTENS PARA EXPOSIGAO DO PRGJETO MARIA DA PENHA VAI A ESCOLA UNIDADE 32
ELABORAR 1 GUIA COM REGRAS DE SEGURANGA A SEREM OBSERVADAS PELAS USUARIAS DO CENTRO DE REFERENCIA ELIZABETH NASSER E DA CASA ABRIGO CLARA UNIDADE 1
CAMARAO
REALIZAR 40 EDIGOES DE MATERIAL EDUCATIVO SOBRE ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA A MULHER UNIDADE 10
CONSTRUIR 1 PORTFOLIO PARA O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER UNIDADE ‘ 1
ELABORAR O CADASTRO UNICO DE VIOLENCIA DOMESTICA "CAVID", BUSCANDO O FORTALECIMENTO E O ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, NO UNIDADE 1
AMBITO DO MUNICIPIO DE NATAL
IMPLEMENTAR SERVIGO DE PRODUGAO E VEICULAGAO DE VIDEOS E PEGAS AUDIOVISUAL PARA DIVULGAGAO DOS SERVIGOS DA REDE DE PROTEGAO A MULHER UNIDADE 1

WAgéo : 1198"; AMPLIACAO DA REDE DE ATENDH;/IENTO A &ULHER S R L o o

Produto : REDE AMPLIADA
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
IMPLANTAR 1 CENTRO DE CAPACITAGAO INTEGRADO PARA MULHERES UNIDADE 1
IMPLANTAR UMA CASA DA MULHER BRASILEIRA UNIDADE 1
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Descrigdo da meta . Unidade de Medida Valor Meta
IMPLANTAR UMA OUVICORIA DA MULHER  * UNIDADE 1
AMPLIAR EM 100% O QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SEMUL . . PERCENTUAL . 100

Agiio: . 1200 - IMPLANTAGAO DE PROJETO PARA INCLUSAO DE MULHERES SURDAS
Produto : PROJETO IMPLANTADRO
Descrigdo da meta . Unidade de Medida Valor Meta*

IMPLANTAR 1 PROJETO PARA INCLUSAO DE MULHERES SURDAS UNIDADE ‘ 1

- Aglo: 1201 : ACOMPANHAMENTO SITUACIONAL DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO MUNICIPIO DO NATAL

Produto : ACOMPANHAMENTO REALIZADO

Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta

IMPLANTAR 1 OBSERVATORIO-DA MULHER, COM FOCO NO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER UNIDADE 1
ESTRUTURAR 1 BANCO DE DADOS, VISANDO O CADASTRAMENTO DE ORGANIZACOES DE MULHERES OU LIDERADAS POR ELAS UNIDADE 1
REALIZAR 8 PESQUISAS SOBRE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, CONSIDERANDO SUAS DIVERSAS DIMENSOES UNIDADE ) 2

Agdo: 2154 - ATENDIMENTO AS MULHERES USUARIAS DOS SERVIGOS DA SEMUL

Produto : MULHERES ATENDIDAS
Descrigiio da meta Unidade de Medida ) Valor Meta
GARANTIR ATENDIMENTO INTEGRAL E ACOLHIMENTO SEGURO E TEMPORARIO PARA AS MULHERES E SEUS FILHOS DEPENDENTES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA COM UNIDADE 100
RISCO DE MORTE
PRESERVAR A VIDA DE 100% DAS MULHERES ATENDIDAS PELOS SERVICOS DA SEMUL NO QUE DIZ RESPEITO AO FEMINICIDIO PERCENTUAL 100
AUMENTAR O PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER ELIZABETH NASSER, SENDO 50% NO PRIMEIRO ANO, SEGUIDO PERCENTUAL 15

DE 15% A CADA ANO

ASSEGURAR 100% DOS RECURSOS NECESSARIOS A MANUTENGAO DA CASA ABRIGO CLARA CAMARAO PERCENTUAL 100
ASSEGURAR 100% DOS RECURSOS NECESSARIOS A MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER ELIZASETH NASSER PERCENTUAL 100
ASSEGURAR OS RECURSOS NECESSARIOS PARA GARANTIR OS SERVICOS OFERTADOS PELA SEMUL PERCENTUAL 100
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Agdo: 2160 - FORTALECIMENTO.DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Produto : CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES FORTALECIDO

~

Descri¢do da meta ' . S " Unidade de Medida " Valor Meta
REALIZAR 4 CAPACITAGOES PARA 0S CONSELHEIROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES UNIDADE 1
AS3EGURAR 100% DOS RECURSOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PERTINENTES AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES R PERCENTUAL 100
ASSEGURAR 100% DOS RECURSOS NECESSARIOS A MANUTENGAOQ DO CONSELHO MUNICIPAL DOS CIREITOS DAS MULHERES PERCENTUAL . .100

‘Agdo: 2279 - REALIZAGAO DE CAMPANHAS DE PREVENGAO CA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Produto : CAMPANHAS REALIZADAS

Descrigdo da meta : . Unidade de Medida . Valor Meta
REALIZAR 20 CAPACITAGOES LUDICAS E DE EDUCAGAO POPULAR NAS ACOES DA SEMUL UNIDADE 5
REALIZAR 20 CAMPANHAS DE PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO E DISCRIMINAGAO CONTRA AS MULHERES. CONSIDERANDO AGOSTO LILAS, 16 DIAS UNIDADE 5

DE ATIVISMO E CAMPANHA DO LAGO BRANCO

Agdo: 2287 - FOMENTO DAS AGOES DE PREVENGAQ E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Produto : ACOES FOMENTADAS

Descrigdo da meta Unidade de Medida : Valor Meta
APOIAR 4 AGOES RELACIONADAS AO SISTEMA MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - SISMUD UNIDADE -1
APOIAR UMA PESQUISA SOBRE SEGURANGA DAS MULHERES E DIiREITO A CIDADE UNIDADE - 1
APOIAR 4 AGOES DE PROMOGAO DE CIDADANIA E GARANTIA DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, LBTS, COM DEFICIENCIA, IDOSAS, TRABALHADORAS DOMESTICAS UNIDADE ' 1

E EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

APOIAR 4 AGOES DE ENFRENTAMENTO AO ABUSO E EXPLORAGAO SEXUAL CONTRA MENINAS E ADOLESCENTES + UNIDADE 1

Agdo: 2307 - REALIZAGAO DE EVENTOS DE EMPODERAMENTO A MULHER

Produto : EVENTOS REALIZADOS

Descrigdo da meta = Unidade de Medida " Valor Meta

COMEMORAR O DIA 8 DE MARGO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER UNIDADE 1

Base: natal_ecidade_prod .
P'EA Natar>Relatérios>Compatibilizagdo PPA x LDO (A Emissor: Matheus Marx Teixeira Dos Passos Exerc: 2024 Data: 02-08-2023 - 12:51:52 . . Pag 23/105



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
RUA ULISSES CALDAS, 81

NATAL - RN

08432324900 - 08.241.747/0001-43

www.natal.rn.gov.br

ANEXO METAS FiSICAS PREVISTAS
EXERCICIO:2024

P

Descrigao da meta Unidade de Medida Valor Meta
GARANTIR A REALIZAGAO DE UMA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES UNIDADE 1
REALIZAR 20 EVENTOS SOERvE GENERO E VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES UNIDADE 5

Agdo: 2881 - CAPACITAGAO DOS COLABORADORES DA REDE DE SERVIGOS DA SEMUL )

Produto : COLABORADORES CAPACITADCS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta
ASSEGURAR 40 PARTICIPAGOES DOS PROFISSIONAIS DA SEMUL EM EVENTOS DE INTERESSE DA SECRETARIA, QUE SEJAM INSTRUMENTOS DE CAPACITAGAO E UNIDADE ' 10
QUALIFICAGAOD
REALIZAR 16 CAPACITAGOES DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, SOBRE GENERO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER UNIDADE .4
CAPACITAR 160 PROFISSIONAIS DA REDE ESPECIALIZADA EM ATENDIMENTO A MULHER, SOBRE GENERO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE FORMA CONTINUADA UNIDADE 60

Agdo: 2882 - DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E EMPODERAMENTO PARA MULHERES

Produto : ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Descrigdo da meta Unidade de Medida Valor Meta -~ -
CAPACITAR 500 MULHERES EM TEMAS SOBRE GENERQ, RAGA/ETNIA E ORIENTAGAO SEXUAL UNIDADE 100
CAPACITAR 280 MULHERES PARA INSERGAOC EM PROCESSOS DE PARTICIPAGAO NOS ESPAGOS DE DECISAO E PODER UNIDADE 60
‘CFERTAR 4.000 VAGAS EM CURSOS DE CAPACITAGAO PARA AS MULHERES, BUSCANDO A PROMOGAO DA IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E A AUTONOMIA UNIDADE 1120 .
ECONOMICA
FOMENTAR 8 GRUPOS DE ECONOMIA SOLIDARIA ENTRE AS MULHERES ASSISTIDAS PELOS SERVIGOS DA SEMUL UNIDADE 2
ELABORAR 1 PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTAGAQ DA POLITICA MUNICIPAL DE CAPACITAGAO PARA MULHERES TECN!ICAS, ARTISTAS E PRODUTORAS CULTURAIS UNIDADE 1.
INSTITUIR 1 SISTEMA DE MAPEAMENTO DAS MULHERES TECNICAS, ARTISTAS E PRODUTORAS CULTURAIS UNIDADE 1
FORTALECIMENTO DO PROJETO SEMUL ITINERANTE, REALIZANDO 8 CICLOS DE ATIVIDADES DE FOMENTO AO EMPODERAMENTO FEMININO 'UNIDADE 2

Orgdo/Unidade: SEC. MUN. DA IGUALDADE RACIAL, DIR. HUM., DIVERSIDADE, PESSOAS IDOSAS E PCDS / SEMIDH B o —]

A};éo: N 1210 - IMPLANTAGAO DE OBSEI;VATORIO DE DIREI{'Sé };UMANOS V N -

Produto : OBSERVATORIO IMPLANTADO
Descrigao da meta Unidade de Medida Valor Mota
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