Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR AVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXIII -

N°. 5135 - NATAL/RN, TERCA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2023

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 608/2023-A.P, DE 31 DE MARCO DE 2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta no Artigo 55, Inciso XII, da Lei Organica do Municipio de Natal, Oficio n°. 1474/2023-PGM-
GABINETE-SIIG/PGM-CW, de acordo com Sentenca Judicial proferida pela Turma de Uniformizagdo
de Jurisprudéncia, através do Processo n°. 0843860-86.2021.8.20.5001,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir a Gratificacdo por Expediente Extraordinario - GEE, a servidora ALINE
RIBEIRO COSTA, matricula n°. 72.374-7, GNM, Padrdo A, Nivel |, lotada na Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, em conformidade com artigo 19, §1°
da lei complementar n°. 119 de 03 de dezembro de 2010, publicado no Diério Oficial do
Municipio de 04 de dezembro de 2010, com alteracdes da Lei Complementar n°. 181, de
abril de 2019, publicado no Diério Oficial do Municipio de 17 de abril de 2019.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data se sua publicagdo.

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIAMUNICIPAL DF ADMINISTRACAO |

PORTARIA N°. 1294/2023-GS/SEMAD, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011, processo n°. SEMAD-20230391320,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor ROSE MARY LINHARES TAVARES,
matricula n°. 68.429-5, ocupante do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Elaboracdo
de Atos Oficiais, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, referente
ao exercicio 2022/2023, no periodo de 10/04/2023 a 09/05/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir
de 10 de abril de 2023.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretdrio Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1290/2023-GS/SEMAD, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o que consta o artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, processo n°. PGM-20230285474,
CONSIDERANDO que o servidor na época se encontrava em cargo em comissao e o exercicio
j& tinha sido publicado em outro processo,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a portaria n°. 2824/2019-GS/SEMAD, de 19 de dezembro de 2019,
publicada no Boletim Oficial do Municipio no dia 30 de dezembro de 2019, referente ao
exercicio de férias do servidor PAULO ROBERTO DE MORAIS, matricula n°. 01.027-8, lotado
na Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

ONDE SE LE: 2018/2019

LEIA-SE: 2019/2020

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
01 de janeiro de 2019.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretdrio Adjunto de Gestdo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1275/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. 036919/2019-61,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n®. 1.517/65 (Regime Juridico
dos Funcionérios Publicos Municipais), a servidora ADRIANA MARIA DE CARVALHO, matricula n°.

46.721-9, Técnica em Enfermagem, Classe 1, Nivel A, lotada na Secretaria Municipal de Satde -
SMS, referente ao 1° decénio (2008/2018), pelo periodo de 06 (seis) meses, para usufruir no
periodo de 01 de fevereiro a 31 de julho/2023, excluindo o Adicional de Insalubridade, o Auxilio
Transporte Natal e o Auxilio Transporte Parnamirim durante o periodo do gozo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
01 de fevereiro de 2023.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1274/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. 001397/2022-82,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora MARIA LUCIENE BATISTA DA
COSTA, matricula n°. 35.489-9, Agente Comunitaria de Saude, Classe I, Nivel C, lotada na
Secretaria Municipal de Satde - SMS, referente ao 1° decénio (2010/2020), pelo periodo
de 06 (seis) meses, para usufruir em dois periodos, sendo o primeiro a partir da data da
publicagdo da Portaria e o segundo a combinar com a chefia imediata, excluindo o Adicional
de Insalubridade, o Aux. Alimentagdo e o Aux. Transporte Natal durante o periodo do gozo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1261/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e Processo n°. SMS-20230311424,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, nos termos do artigo 77, inciso |, da Lei n°. 1.517/65 (Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais), a servidora GABRIELA LARISSA CARVALHO DE
OLIVEIRA, matricula n°. 73.150-6, Auxiliar de farmacia, GNM, Padrdo A, Nivel |, lotada na
Secretaria Municipal de Satde - SMS, declarando-se a vacancia do cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1259/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicGes legais, tendo
em vista o que consta o Artigo 58, Inciso V, da Lei Organica do Municipio do Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, e Processo n°. SMS-20230311424,
RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n®. 1119/2023-GS/SEMAD, de 23 de marco de 2023,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 24 de marco de 2023, que concedeu licenca
para trato de interesse particular a servidora GABRIELA LARISSA CARVALHO DE OLIVEIRA,
matricula n°. 73.150-6, lotada na Secretaria Municipal de Sadde - SMS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1252/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, nos termos do Decreto n°. 9.308,
de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio, de 26 de janeiro de 2011,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ADRIANA LUCAS FERREIRA, matricula n® 68.424-4, ocupante
do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Assessoramento Técnico, simbolo CS, para
substituir legalmente, nas auséncias e impedimentos, a ROSE MARY LINHARES TAVARES,
matricula n°. 68.429-5, como Presidente da Comisséo do Didrio Oficial do Municipio - DOM,
no perfodo de 10.04.2023 a 09.05.2023.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a partir
de 10 de abril de 2023.

ADAMIRES FRANCA

Secretaria Municipal de Administracdo
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PORTARIA N°. 1250/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicGes legais, e tendo em vista
0 que consta no art. 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o Decreto n°
9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio Oficial do Municipio em 26 de janeiro de 2011,
RESOLVE:

Art. 1° — Destituir da funcéo de suplente da Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio
— DOM, da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, a servidora MARIA SUELY
BATISTA DE LIMA, matricula n® 60.759-2.

Art. 2° — Designar para a fungdo de suplente da Comissdo Gestora do Didrio Oficial do
Municipio — DOM, da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, a servidora GLEISLIA
GIULIANA THAIS SILVA, matricula n° 73.314-6,

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, com seus efeitos a partir de
10 de abril de 2023.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1247/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicées legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. SME-20230306560,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder férias requlamentares a servidora ANIEDA DE PAIVA CALAFANGE, matricula n®. 72.845-
0, ocupante do cargo em comissdo de Chefe do Setor de Projetos, simbolo CS, da Secretaria Municipal
de Educacdo - SME, referente ao exercicio 2021/2022, no periodo de 03/04/2023 a 02/05/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 03 de abril de 2023.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

PORTARIA N°. 1242/2023-GS/SEMAD, DE 31 DE MARCO DE 2023.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e Decreto n® 11.784, de 07 de agosto de 2019, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 08 de agosto de 2019 e Processo n°. SMS-20221602379,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime
Juridico dos Funcionérios Publicos Municipais), a servidora SOLANGE MARIA LOURENCO
DA SILVA, matricula n°. 12.007-3, Auxiliar de Enfermagem, Classe |, Nivel C, lotada na
Secretaria Municipal de Satde - SMS, referente ao 3° decénio (2012/2022), pelo periodo
de 06 (seis) meses, dividido em 2 periodos de 3 meses cada, sendo o primeiro de mar¢o
a maio de 2023 e o segundo a outubro a dezembro de 2023. Excluindo o Adicional de
Insalubridade e Auxilio Transporte Natal durante o periodo do gozo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
01 de marco de 2023.

ADAMIRES FRANCA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1220/2023-GS/SEMAD, DE 30 DE MARCO DE 2023.

0 SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade
com o Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio,
de 26 de janeiro de 2011 e processo n°. SEMURB-20230336087,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora GRACE KAELYNE FERREIRA DA FONSECA
NASCIMENTO, matricula n°. 72.722-0, ocupante do cargo em comissdo de Chefe do Setor de
Licenciamento de Obras Publicas Privadas, simbolo CS, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo - SEMURB, referente ao exercicio 2022/2023, no periodo de 03/04/2023 a 02/05/2023.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir
de 03 de abril de 2023.

PEDRO PAULO DE M. MONTEIRO LOBATO CRUZ

Secretario Adjunto de Gestédo de Pessoas

Delegagdo - Port. 206/2020 - GS, de 31.01.2020

AVISO DE SUSPENSAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000011/2023-04

PREGAO ELETRONICO N° 24.057/2023 — SEMAD

OBJETO: Registro de Preco para aquisicdo de equipamentos destinados a espagos de lazer,
salde e convivéncia.

0 Pregoeiro da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, localizada na Rua Santo
Antonio, 665, Cidade Alta, CEP: 59.025-520, Natal/RN, telefone (84) 3232-4985, nesta
Capital, torna publico que o Pregéo Eletronico mencionado estd suspenso em razdo de
Impugnagdo administrativa. Téo logo seja retificado, uma nova sessao sera marcada.
Natal/RN, 03 de abril de 2023.

Josemar Tavares Camara Junior-Pregoeiro da SEMAD

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 24.039/2022 — SEMAD

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, torna publico que o
certame acima identificado, cujo objeto é o Registro de Preco para aquisicdo de insumos
e materiais para a realizagdo do Curso de Formagéo Técnica dos Agentes Comunitérios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias, nos termos e condicGes constantes no Termo
de Referéncia (anexo I), parte integrante do Edital, terd sua REABERTURA marcada para
o dia 18.04.2023, as 14h00 (hordrio de Brasilia/DF), em virtude de ter sido respondido
impugnagdes ao Termo de Referéncia pelo Setor solicitante.

Edital disponivel a partir de: 04/04/2023, no site: www.comprasgovernamentais.gov.br
Entrega da Proposta: a partir de 04/04/2023, no site: www.comprasgovernamentais.gov.br
Abertura: 18.04.2023 — Hora: 14h00min. (Horario de Brasilia/DF)

Comunicamos ainda, que o processo se encontra a disposi¢o dos interessados em dar vista dos autos,
na Rua Santo Antonio, 665 — Cidade Alta — Natal/RN, 4° andar, sala 404 — das 08h00min as 16h00min.
Natal/RN, 03 de Abril de 2023.

Maria Izilda Siqueira Fontes -Pregoeira da SEMAD/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 35/2023

A Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD, localizada na Rua Santo Ant6nio, n° 665, bairro:
(idade Alta, objetivando o grau de competitividade preconizado pela administracdo, torna piblica,
para conhecimento dos interessados, a realizacdo da pesquisa mercadolégica abaixo especificada:
PESQUISA MERCADOLOGICA: N° 35/2023 — PROCESSO: SEMAD-20230381481

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E DESCARTAVFIS

A Pesquisa terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar desta publicacdo. As
informaces encontram-se a disposicdo dos interessados no Setor de Gestéo de Contratos
—SGC, localizado na Rua Santo Antdnio, n® 665, bairro: Cidade Alta, Natal/RN CEP: 59.025-
520, 3° andar, no horario de 8h00min as 14h00min, de sequnda-feira a sexta-feira, no
e-mail: luiz.maria@natal.rn.gov.br e no telefone: (84)3232-4787. As propostas de precos
poderdo ser entregues no citado endereco ou encaminhadas via e-mail.

Luiz Maria Bezerra Lopes — Chefe do Setor de Gestdo de Contratos — SGC/SEMAD.

Natal (RN), 03 de Abril de 2023

EDITAL DE CITACAO

1. A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, constituida nos termos
do Decreto n.° 7.153 de 03.04.2003, alterado pelo Decreto 7.218 de 25.07.2003 e da
Portaria n.° 118/2003 de 03.04.2003, face a transformagdo da SEMAF em SEMAD, através
da Lei Complementar n.° 061/2005 de 13.06.2005, face transformacdo da SEMAD em
SEGELM, através da Lei complementar n®. 108/2009 de 24.06.09, face a transformagao
da SEGELM em SEMAD, através da Lei Complementar N° 141/2014 de 28.08.2014,
membros designados pela portaria 1918/2011 de 08.11.11, portaria n°. 1180/2015 de
16.07.15 e portaria n° 0038/2016 de 14.01.16, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ
SABER a servidora, que tramita nesta comisséo o processo administrativo disciplinar n°
051/2016, que ndo tendo sido encontrado para citagdo pessoal, fica citado para todos
os atos do referido Processo e intimado a comparecer no edificio sede da SEMAD, na Rua
Santo Antonio, N° 665, Cidade Alta, 6° andar, sala 604, nesta Capital, as 14:30h do dia
11.04.2023, para prestar esclarecimentos.

|FRANCISCO MARCONDES SILVA, matricula n. 64.182-1, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.l
Abrahdo Lincoln Bezerra Dantas-Presidente

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2021.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES
CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: META ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME - CNPJ 33.255.716/0001-99.
ENDERECO: AV. Acarad, n° 2091, Conj. Panatis, Bairro Potengi, CEP 59108-000, Natal/RN.
OBJETO: Contratagdo para prestacdo dos servicos contabeis na unidade de ensino, acima
identificada, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 10 de fevereiro de 2021 a 09 de fevereiro de 2022.

VALOR: Pela execugdo dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ 395,00
(trezentos e noventa e cinco reais), totalizando R$ 4.740,00 (quatro mil, setecentos e quarenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

ROM — Atividade 2-178, 2-921;

2-922; Elementos de despesa;3.3.3.50.41 e 3.4.4.50.41;

VIGENCIA: 10 de fevereiro de 2021 até 09 de fevereiro de 2022.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

THIAGO FRANCISCO DE LIRA PORTO - Representante legal da empresa

Natal, 10 de fevereiro de 2021.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2022.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES
CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: J A DANTAS DE MEDEIROS - CNPJ 23.665.335/0001-24.

ENDERECO: Avenida Acarad, n° 521, conj. Panatis, B. Potengi, CEP 59108-000, Natal/RN.
OBIETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicao de géneros alimenticios para atender as
necessidades iniciais das Unidades de Ensino ligadas a esta Secretaria Municipal de Educagéo.
VALOR: O valor a ser pago sera de R$ 26.481,51 (vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e
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um reais e cinquenta um centavo), pagos pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar,
mediante entrega de géneros alimenticios pelo fornecedor e emissdo de nota fiscal e certiddes
DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte: 1552.0000 (Federal) e 1500.0000 (Municipal);
Elemento de despesa: 3.3.50.41; Subelemento: 07;

VIGENCIA: 28 de abril de 2022 a 31 de maio de 2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

JOSE ANDREY DANTAS DE MEDEIROS - Representante legal da empresa

Natal, 28 de abril de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES
CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: GRUPO FORMAL COOPTERRA - CNPJ 36.290.331/0001-50.

ENDERECO: Rua Principal, n® 37, Estivas — Extremoz/RN.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de géneros alimenticios fornecidos
pelo CONTRATADO visando atender as necessidades da alimentagdo escolar dos alunos
matriculados na ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES, conforme
quantitativos e condigdes estabelecidas no Edital da Chamada Publica n® 001/2022.
VALOR: O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios é de R$
15.046,90 (quinze mil, quarenta e seis reais e noventa centavos), relativo a 200 dias
letivos/2022, do recurso federal do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Fonte: 1552.0000 (Federal);

Elemento de despesa: 3.3.50.41;Subelemento: 07;

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ser4 a partir da data da assinatura até 31 de dezembro de 2022,
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

JOSE ROBERIO DOMINGOS DA SILVA - Representante legal da empresa

Natal, 16 de maio de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2022.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES
CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: AFCC Associagdo dos Agricultores Familiares da Comunidade de Campinas
CNPJ 14.010.542/0001-50.ENDERECO: Rua decima, n°® 14, — Extremoz/RN.

OBIETO: O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de géneros alimenticios fornecidos
pelo CONTRATADO visando atender as necessidades da alimentacéo escolar dos alunos
matriculados na ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES, conforme
quantitativos e condicdes estabelecidas no Edital da Chamada Publica n® 001/2022.
VALOR: O valor deste Contrato para efeitos financeiros, fiscais e orcamentarios é de R$
1.957,74 (um mil, novecentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos), relativo
a 200 dias letivos/2022, do recurso federal do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Fonte: 1552.0000 (Federal);

Elemento de despesa: 3.3.50.41;Subelemento: 07;

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ser4 a partir da data da assinatura até 31 de dezembro de 2022.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

CARINA FIGUEIREDO RAPOSO - Representante legal da empresa

Natal, 16 de maio de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2022.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES
CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: M D DE M PORTO - CNPJ 36.372.185/0001-02.

ENDERECO: Rua Maria José Lira, n° 1862, Bairro Nossa Senhora da Apresentacdo, CEP
59114-300, Natal/RN.

OBIETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicao de géneros alimenticios para atender as
necessidades iniciais das Unidades de Ensino ligadas a esta Secretaria Municipal de Educagao.
VALOR: O valor a ser pago sera de R$ 26.448,87 (vinte e seis mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e oitenta e sete centavos), pagos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
mediante entrega de géneros alimenticios pelo fornecedor e emisséo de nota fiscal e certiddes.
DOTACAO ORGAMENTARIA: Fonte: 1552.0000 (Federal) e 1500.0000 (Municipal);
Elemento de despesa: 3.3.50.41; Subelemento: 07;

VIGENCIA: 01 de junho de 2022 a 31 de julho de 2022.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

MIDIA DANTAS DE MEDEIROS PORTO

Natal, 01 de junho de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2022.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES
CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: M A ISIDRO DA SILVA LTDA - CNPJ 36.480.483/0001-16.

ENDERECO: Avenida Boa Sorte, 1520, n° Nossa Senhora da Apresentagédo, CEP 59114-250, Natal/RN.
OBIETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicao de géneros alimenticios para atender as
necessidades iniciais das Unidades de Ensino ligadas a esta Secretaria Municipal de Educagdo.
VALOR: 0 valor a ser pago sera de R$ 26.450,28 (vinte e seis mil, quatrocentos e cinquenta reais
e vinte e oito centavos), com recursos provenientes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar,
mediante entrega de géneros alimenticios pelo fornecedor e emissao de nota fiscal e certiddes.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Fonte: 1552.0000 (Federal) e 1500.0000 (Municipal); Elemento
de despesa: 3.3.50.41; Subelemento: 07;

VIGENCIA: 01 de agosto de 2022 a 30 de setembro de 2022.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

MARCOS ANTONIO ISIDRO DA SILVA - Representante legal da empresa

Natal, 01 de agosto de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2022.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ADELINA FERNANDES
CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: M A ISIDRO DA SILVA LTDA - CNPJ 36.480.483/0001-16.

ENDERECO: Avenida Boa Sorte, n° 1520, Nossa Senhora da Apresentagdo, Natal/RN, CEP59114-250.
OBIETO: O presente contrato tem por objeto a aquisicao de géneros alimenticios para atender as
necessidades iniciais das Unidades de Ensino ligadas a esta Secretaria Municipal de Educagéo.

VALOR: O valor a ser pago sera de R$ 33.498,96 (trinta e trés mil, quatrocentos e noventa
e oito reais e noventa e seis centavos), com recursos provenientes do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar, mediante entrega de géneros alimenticios pelo fornecedor e
emissdo de nota fiscal e certiddes.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Fonte: 1552.0000 (Federal) e 1500.0000 (Municipal); Elemento
de despesa: 3.3.50.41; Subelemento: 07,

VIGENCIA: 04 de outubro de 2022 a 30 de novembro de 2022.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

MARCOS ANTONIO ISIDRO DA SILVA - Representante legal da empresa

Natal, 4 de outubro de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2020.

CONTRATANTE: CAIXA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROF. ADELINA FERNANDES

CNPJ 01.939.034/0001-09.

CONTRATADO: J A DANTAS DE MEDEIROS - CNPJ 23.665.335/0001-24.

ENDERECO: Avenida Acarad, n° 521, conj. Panatis, bairro Potengi, CEP 59108-000, Natal/RN.
OBJETO: Este instrumento tem por objeto a aquisi¢do de géneros alimenticios para atender
as necessidades dos 754 alunos do PNAE e 16 alunos do AEE da ESCOLA MUNICIPAL PROF.
ADELINA FERNANDES, para os programas do FNDE nos termos do Edital e seus anexos.
VALOR: Pela aquisicao dos produtos, a Contratante pagara a Contratada o valor equivalente a R$
5.125,64 (cinco mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos) pela fonte 1001.0000,
o valor equivalente a R$ 3.913,04 (trés mil, novecentos e treze reais e quatro centavos) pela fonte
1122.0000, totalizando R$ 9.038,68 (nove mil, trinta e oito reais e sessenta e oito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fonte: (1001.000 e 1122.000);

Elemento de despesa: 3.3.90.30;Subelemento: 07,

VIGENCIA: 02 de marco de 2020, com término em 31 de marco de 2020.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

ASSINATURAS:

RENATO NASCIMENTO DE FREITAS - Presidente da UEX

JOSE ANDREY DANTAS DE MEDEIROS - Representante legal da empresa

Natal, 2 de marco de 2020.

Horario para recebimento das matérias a

serem publicadas no DOM:
15:00hs.

(Decreto 8.740 de 03 de junho de 2009)

até as
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PESQUISA MERCADOLOGICA (PRIMEIRA CHAMADA)

A Secretaria Municipal de Educacdo de Natal torna publica a realizagio de Pesquisa
Mercadolégica, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administracdo
Publica, e a afericdo do real valor de mercado, visando a contratagdo de empresa
especializada em materiais pedagdgicos - brinquedos. A pesquisa tem o prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo. As especificidades dos objetos estdo a
disposicdo dos interessados no Departamento de Administragdo Geral — DAG, localizado na
Rua Fabricio Pedroza, n® 915, Areia Preta, Natal/RN, ou por meio do endereco eletronico
(dag.sme@edu.natal.r.gov.br). Mais informacGes poderdo ser obtidas por meio do

emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatéria a sua publicagdo
no Diério Oficial do Municipio - DOM.

Considerando que o direito a saude, encartado no artigo 196° da Constituicdo Federal,
mostrando-se como requisito indispensavel a oferta de servigos dos usuérios do SUS, seja
pela rede propria ou privada de forma complementar.

Autorizo a quebra da ordem cronolégica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos,
tendo em vista tratar-se de despesas inadiéveis e imprescindiveis ao prosseguimento das
acBes municipais da area de Saude, referente a Medicamentos.

telefone (84) 3232-4732, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 14h. PROCESSO INTERESSADO N°s NF VALOR
Natal, 3 de abril de 2023. 1240/2022-57 |MS HOSPITALAR EIRELI 000006500 719,50
MERISE MARIA MACIEL — Diretora do Depanamento de Administragz"io Geral. 1639/2022-38 |LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MA | 000016308 2.165,30
3346/2022-95 [LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MA | 000017449 5.920,00
PESQUISA MERCADOLOGICA 1639/2022-38 |LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MA | 000017440 1.050,00
A Secretaria Municipal de Educagdo torna publica a realizagdo da Pesquisa Mercadolégica 1639/2022-38 |LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EMA | 17866 179 4.338,70
emergencial, objetivando o grau de competitividade, preconizado pela Administragdo Piblica, 3346/2022-95 |LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MA 17953 3.780,00
e a afericdo do valor real de mercado, visando a contratacdo de empresa especializada no 3346/2022-95 |LOGER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MA 17867 17.809,25
3592/2022-47 |TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HO 16582 5.995,00

fornecimento de géneros alimenticios, para atender as necessidades da Rede Municipal. A
pesquisa tem o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data desta publicagdo. As
especificacdes dos objetos encontram-se a disposicéo dos interessados no Departamento
de Administracéo Geral — DAG/SME, localizado na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Areia Preta
— Natal/RN, ou por meio de endereqo eletrnico

(dag.sme@edu.natal.r.gov.br). Maiores informacdes através do telefone (84) 3232-
4732, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 14h.

Natal, 3 de abril de 2023.

MERISE MARIA MACIEL — Diretora do Departamento de Administragdo Geral.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

EXCEPCIONALIDADE DF ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Considerando o comando do art. 5° da Lei n° 8.666/93, que cada unidade da Administragdo
no pagamento das obrigacdes relativas a fornecimento de bens, locagdo, realizagdo de obras
e prestacdo de servicos, obedeca para cada fonte de recurso, a estrita ordem cronolégica
das datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar relevantes razdes de interesse
pUblico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada
Considerando a regulamentagdo da obrigatoriedade de observéancia da ordem cronoldgica
de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de novembro de 2016,
Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017.

Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa
emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatéria a sua publicagdo
no Diério Oficial do Municipio - DOM.

Considerando que o direito a saude, encartado no artigo 196° da Constituicdo Federal,
mostrando-se como requisito indispensavel a oferta de servigos dos usuarios do SUS, seja
pela rede prépria ou privada de forma complementar.

Autorizo a quebra da ordem cronolégica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos,
tendo em vista tratar-se de despesas inadiéveis e imprescindiveis ao prosseguimento das
acdes municipais da area de Saude, referente a Prestacdo de Servicos.

Em seguida, publique-se.
Natal, 03 de abril de 2023.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Considerando o comando do art. 5°, da Lei n® 8.666/93, que cada unidade da Administragdo
no pagamento das obrigacdes relativas a fornecimento de bens, locacdo, realizacdo de obras
e prestagdo de servicos, obedeca para cada fonte de recurso, a estrita ordem cronoldgica das
datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar relevantes razdes de interesse ptblico e
mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada
Considerando a regulamentagdo da obrigatoriedade de observancia da ordem cronolégica
de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de novembro de 2016,
Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017.

Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa
emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatoria a sua publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

Considerando que o direito a saude, encartado no artigo 196° da Constituicdo Federal,
mostrando-se como requisito indispensavel a oferta de servicos dos usuérios do SUS, seja
pela rede propria ou privada de forma complementar.

Autorizo a quebra da ordem cronoldgica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos,
tendo em vista tratar-se de despesas inadiaveis e imprescindiveis ao prosseguimento das agdes
municipais da area de Satide, referente a Manutendo e Conservado de Maquinas e Equipamento.

PROCESSO INTERESSADO N°s NF VALOR
16813/2020-85 |IVANI BATISTA NETO 80 6.037,85
26003/2019-01 [MVS COMERCIO E SERV. HOSPITALAR LTDA 699 15.799,98
26003/2019-01 [MVS COMERCIO E SERV. HOSPITALAR LTDA 819 15.799,98
m sequida, publique-se.

Natal, 03 de abril de 2023.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

PROCESSO INTERESSADO N°s NF VALOR
20221386560  |FHARMACIA UNIVERSITARIA UNP LTDA 5471 14.920,60
20221386560  |FHARMACIA UNIVERSITARIA UNP LTDA 5472 14.920,60
2964/2022-18  [SALDANHA RODRIGUES LTDA 000071740 50.120,00

14449 TALIMPO LOCACAO LTDA 116 1.750,00
3285/2021-85  |FRIOMAQ REFRIGERACAO LTDA 0055/2021 | 147.100,00.
010759/2020-64 |AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 160838 63.660,00
3456/2022-57  |AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 1213 30.729,10
015701/2022-15 |AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 1214 22.052,81
4332/2021-16  |[FRIOMAQ REFRIGERACAO LTDA 11 18.000,00
4332/2021-16  |FRIOMAQ REFRIGERACAO LTDA 11 88.177,60
434/2022-35  [HUMAITA COMERCIO DE PAPEIS E ALIMENTOS E 5056 40.000,00
20221518475  |COMERCIAL APOLO LTDA 2478 17.880,00
16813/2020-85 |PRIOM TECNOLOGIA EM EQUIP. EIRELI - ME 80 21.365,50
SMS-20230382100 [INMETRO-INSTNACIONAL DE METROLOGIA SIN 811,48
SMS-20230382100 [INMETRO-INSTNACIONAL DE METROLOGIA SIN 1.220,37
7393/2021-27  |JASMIM COLCHOES EIRELI 387 17.240,00
1085/2022-79  |MILLENIUM COMERCIO SERVICO LTDA 000003782 24.338,75

Em sequida, publique-se.
Natal, 03 de abril de 2023.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

EXCEPCIONALIDADE DF ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Considerando o comando do art. 5° da Lei n° 8.666/93, que cada unidade da Administracdo
no pagamento das obrigacdes relativas a fornecimento de bens, locagdo, realizagdo de obras
e prestacdo de servicos, obedeca para cada fonte de recurso, a estrita ordem cronolégica
das datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar relevantes razes de interesse
pUblico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada
Considerando a regulamentagdo da obrigatoriedade de observancia da ordem cronoldgica
de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de novembro de 2016,
Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017.

Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Considerando o comando do art. 5° da Lei n° 8.666/93, que cada unidade da Administragdo
no pagamento das obrigagdes relativas a fornecimento de bens, locagdo, realizagdo de obras
e prestacdo de servicos, obedeca para cada fonte de recurso, a estrita ordem cronolégica
das datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar relevantes razées de interesse
publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada
Considerando a regulamentagdo da obrigatoriedade de observancia da ordem cronolégica
de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de novembro de 2016,
Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017.

Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa
emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatéria a sua publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

Considerando que o direito a saude, encartado no artigo 196° da Constituicdo Federal,
mostrando-se como requisito indispensével a oferta de servicos dos usuérios do SUS, seja
pela rede propria ou privada de forma complementar.

Autorizo a quebra da ordem cronolégica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos,
tendo em vista tratar-se de despesas inadiaveis e imprescindiveis ao prosseguimento das
agdes municipais da area de Saude, referente a Hospitais e C ooperativas.

PROCESSO INTERESSADO N°s NF VALOR
14078/2020-75 |COOPANESTRN-COOPDOS MEDICOS ANESTRN LT | 10586 85.191,36
14078/2020-75 |COOPANESTRN-COOPDOS MEDICOS ANESTRN LT | 10500 834.845,59
20230041850  [COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT 4968 1.596.849,59
20230041850  [COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT 4957 51.840,00
20230041850  [COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT 4977 26.445,70
16024/2020-44 |HOSPITAL DO CORACAO DE NATAL 54186 209.256,53
16024/2020-44 |HOSPITAL DO CORACAO DE NATAL 55049 153.824,07
16024/2020-44 [HOSPITAL DO CORACAO DE NATAL 55136 18.646,22
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16024/2020-44 _[HOSPITAL DO CORAGAO DE NATAL 55052 124.51197| | [11194/2020-32LiGA N.RCD.C. HOSP: LUIS ANTONIO 375359 19.082,85
16024/2020-44 _|HOSPITAL DO CORAGAQ DE NATAL 54189 476.256,78| | | 14239/2020-21 [SILVA E MACEDO SERVICOS MEDICOS LTDA 184 39.881,72
16024/2020-44 _|HOSPITAL DO CORAGAO DE NATAL 53228 37.346,33| | [ 7608/2021-18 [SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO 2448 20.201,33
14894/2020-89 |HOSPITAL NATAL CENTER 27647 177.552,19| | [15032/2020-73 [INSTITUTO DO CORAGAO DE NATAL LTDA. - IN 19175 500,00
14894/2020-89 |HOSPITAL NATAL CENTER 27742 200.000,00] | [15032/2020-73 [INSTITUTO DO CORACAO DE NATAL LTDA. - IN 19175 51.649,32
20230077804 _|COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT | 5051 | 3.000.000,00| | [15032/2020-73 [INSTITUTO DO CORACAO DE NATAL LTDA. - IN 19181 278.996,43
SMS-202216078 18 |COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DONORT | 4922 | 2.196.343,75| | | 2554/2021-96 |PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA 22497 134.455,89
SMS-202216078 18 |COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT | 4908 745501,23] | [ 2554/2021-96 |PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA 22497 104.739,11
SMS-20221607818 |COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT | 4903 36.480,00| | [11794/2020-32[LiGA N.RCD.C. HOSP: LIS ANTONIO 408620 11.861,24
SMS-202216078 18 |COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT | 4911 21.675,02] | [ 7608/2021-18 [SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO 2617 12.264,16
20230041850 _|COOPERATIVA MEDICA DO RIO GRANDE DO NORT | 4981 | 1.150.000,00| | [12686/2020-45 |CLINICA ORTOPEDICA DE NATAL LTDA 5920 3.109,90
Em seguida, publique-se. 32288/2018-21 |CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - (I 03 79.534,50

Natal, 03 de abril de 2023.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Considerando o comando do art. 5° da Lei n° 8.666/93, que cada unidade da Administragdo
no pagamento das obrigacdes relativas a fornecimento de bens, locagdo, realizagdo de obras
e prestacdo de servicos, obedeca para cada fonte de recurso, a estrita ordem cronolégica
das datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar relevantes razes de interesse
pUblico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada
Considerando a regulamentagdo da obrigatoriedade de observancia da ordem cronoldgica
de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de novembro de 2016,
Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017.

Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa
emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatéria a sua publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

Considerando que o direito a salde, encartado no artigo 196° da Constituicdo Federal,
mostrando-se como requisito indispensavel a oferta de servicos dos usuarios do SUS, seja
pela rede propria ou privada de forma complementar.

Autorizo a quebra da ordem cronolégica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos,
tendo em vista tratar-se de despesas inadiéveis e imprescindiveis ao prosseguimento das
acBes municipais da area de Saude, referente a Géneros Alimenticios.

Em sequida, publique-se.
Natal, 03 de abril de 2023.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

EXCEPCIONALIDADE DF ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Considerando o comando do art. 5° da Lei n° 8.666/93, que cada unidade da Administracdo
no pagamento das obrigagdes relativas a fornecimento de bens, locagdo, realizagdo de obras
e prestacdo de servicos, obedeca para cada fonte de recurso, a estrita ordem cronolégica
das datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar relevantes razées de interesse
pUblico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada
Considerando a regulamentacdo da obrigatoriedade de observancia da ordem cronolégica
de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de novembro de 2016,
Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017.

Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa
emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatoria a sua publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

Considerando que o direito a saude, encartado no artigo 196° da Constituicdo Federal,
mostrando-se como requisito indispensavel a oferta de servicos dos usuérios do SUS, seja
pela rede propria ou privada de forma complementar.

Autorizo a quebra da ordem cronolégica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos,
tendo em vista tratar-se de despesas inadiéveis e imprescindiveis ao prosseguimento das

PROCESSO INTERESSADO N°s NF VALOR agdes municipais da area de Saude, referente a Alugueis.

1072/2022-08 |RENOME REFEICOES COLETIVAS LTDA 53 770.577,94 PROCESSO INTERESSADO N°s NF VALOR
1072/2022-08 |RENOME REFEICOES COLETIVAS LTDA 53 126.731,39 10375/2020-41 [3A LOCACOES LTDA - EPP 5903 11.799,00
1072/2022-08 |RENOME REFEICOES COLETIVAS LTDA 53 51.852,45 10375/2020-41 |3A LOCACOES LTDA - EPP 5927 11.799,00
Em seguida, publique-se. 3271/2022-42 |3A LOCACOES LTDA - EPP 5619 22.814,00
Natal, 03 de abril de 2023. 3764/2022-82 |3A LOCACOES LTDA - EPP 5679 18.341,33
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL 3764/2022-82 _|3A LOCACOES LTDA - EPP 5679 1834000
7249/2021-91 |A AZEVEDO HOTEIS E TURISMO LTDA. 1112 69.932,25
EXCEPCIONALIDADE DE ORDEM CRONOLOGICA DE PAGANENTO DA SECRETARIAMUNICIPAL D SAUDE | |—CoX0850._12 fg’éi'&:oﬁ‘sﬂpp T
Considerando o comando do art. 5° da Lei n® 8.666/93, que cada unidade da Administracdo 028735/2015-02 |ECI EMPRESA DE INVEST.PARTIC.E EMPREEND 0312 284559:00
no pagamento das obrigaces relativas a fornecimento de bens, locacdo, realizacdo de obras 028735/2015-02 |ECI EMPRESA DE INVESTPARTIC.E EMPREENDI 04/12 2855900
e prestacdo de servios, obedega para cada fonte de recurso, a estrita ordem cronoldgica 6485/2021-90|L O MERCADAO DA CONSTRUCAO LTDA. 08/60 51.500,00
das datas de suas exigibilidade, salvo quando apresentar relevantes razdes de interesse 021102/2019-99 [FRANCISCO GIORDANDOFRANCA DA SILVA 4/12 2.252,22
pUblico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, devidamente publicada 021102/2019-99 [FRANCISCO GIORDANDOFRANCA DA SILVA 5/12 2.252,22
Considerando a regulamentagdo da obrigatoriedade de observancia da ordem cronoldgica 021102/2019-99 |FRANCISCO GIORDANDOFRANCA DA SILVA 6/12 2.252,22

de pagamento, por meio da Resolugdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de novembro de 2016,
Decreto Municipal n° 11.416, de 04 de dezembro de 2017.

Considerando que as referidas normas prevéem a possibilidade de quebra da ordem
cronolégica de pagamento, nos casos nelas especificadas, mediante previa justificativa
emanada pelo pertinente ordenador de despesa, fazendo-se obrigatéria a sua publicagdo
no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

Considerando que o direito a salde, encartado no artigo 196° da Constituicdo Federal,
mostrando-se como requisito indispensavel a oferta de servicos dos usuérios do SUS, seja
pela rede prépria ou privada de forma complementar.

Autorizo a quebra da ordem cronolégica de pagamento dos fornecedores abaixo descritos,
tendo em vista tratar-se de despesas inadiéveis e imprescindiveis ao prosseguimento das
agdes municipais da area de Saude, referente a Clinicas e Laboratérios.

PROCESSO INTERESSADO N°s NF VALOR
2967/2021-71 |CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 6765 46.360,17
2967/2021-71 |CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 6837 371.312,22
2967/2021-71 |CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 6975 371.312,22
2967/2021-71 |CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 6937 5.919,42
2967/2021-71 |CLINICA ORT.E TRAUM.DE NATAL LTDA - HOSP 6936 110.381,08
2554/2021-96 |PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA 22075 134.650,72
2554/2021-96 [PRONTOCLINICA DA CRIANCA LTDA 21945 145.149,53
1990/2022-29 |CL. DE MAMA DE NATAL S.C LTDA 4284 11.474,53
12843/2020-12 |CENTRO DE IMAGEM E DIAGNOSTICO S/C LTDA- 6216 35.479,15
11136/2020-17 |CLINICA DE RX. E ULTRAS SC. LTDA 8852 3.140,18
12686/2020-45 |CLINICA ORTOPEDICA DE NATAL LTDA 5826 2.499,76
12686/2020-45 |CLINICA ORTOPEDICA DE NATAL LTDA 5826 1.882,00
12570/2020-17 [INSTITUTO DE ORTOPEDIA DE NATAL LTDA. 585 33.326,69
11052/2020-75 [J) SERVICOS MEDICOS CLINICOS E HOSPITALA 2114 49.515,03

Em sequida, publique-se.
Natal, 03 de abril de 2023.
GEORGE ANTUNES DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATAL

RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo: 14239/2020-21

Contratante/Devedor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Contratada/Servidor: SILVA E MACEDO SERVICOS MEDICOS LTDA-CNP: N° 15.368.189/001-47;

Objeto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, reconhece o dever de indenizar a

CREDORA, no montante de R$ 15.334,29 (Quinze mil e trezentos e trinta e quatro reais e
nove centavos), referente ao pagamento indenizatrio.

Dotagdo Orcamentaria:

Atividade/Programa: 10.302.146.2-442 - Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial de Média e Alta Complexidade do SUS;

Elemento 3.33.90.92 - Despesa de Exercicios Anteriores;

Fonte: 15000000;

Valor R$6.125,29

Atividade/Programa: 10.302.146.2-442 - Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e

Ambulatorial de Média e Alta Complexidade do SUS;

Elemento 3.33.90.92 - Despesa de Exercicios Anteriores;

Fonte: 16210000;

Valor R$9.169,00;

Na condicdo de ordenador de despesa, reconhego a divida nos termos do artigo 37 da Lei
Federal n® 4.320, de 17/03/1964, regulamentada pelo Decreto n® 62.115, de 15/01/1968.
Natal, 22 de marco de 2023.

George Antunes de Oliveira-Secretario Municipal de Saude - SMS
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RECONHECIMENTO DE DIVIDA

Processo: 3377/2021-65

Contratante/Devedor: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Contratada/Servidor: UNIDADE DE FISIOTERAPIA LTDA-CNPJ: N° 2459.505/0001-27;
Objeto: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, reconhece o dever de indenizar a
CREDORA, no montante de R$ 7.592,12 (Sete mil quinhentos e noventa e dois reais e doze
centavos), referente ao pagamento indenizatorio.

Dotagéo Orcamentaria:

Atividade/Programa:  10.302.146.2-442 - Fortalecimento da Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial de Média e Alta Complexidade do SUS;

Elemento 3.33.90.92 - Despesa de Exercicios Anteriores;

Fonte: 15000000;

Valor R$7.592,12

Na condicdo de ordenador de despesa, reconhego a divida nos termos do artigo 37 da Lei
Federal n® 4.320, de 17/03/1964, regulamentada pelo Decreto n® 62.115, de 15/01/1968.
Natal, 22 de marco de 2023.

George Antunes de Oliveira-Secretario Municipal de Saude - SMS

COLETA DE PRECOS EMERGENCIAL N° 005/2023

A Secretaria Municipal de Satde, localizada na Rua Fabricio Pedrosa, 915 — Edf° Novotel
Ladeira do Sol, 1° piso — Areia Preta, nesta Capital, objetivando a publicidade dos atos
preconizados pela administragdo, e com base na Lei 8666/1993, torna publico para
conhecimento os procedimentos da Coleta de Precos abaixo especificada:

COLETA DE PRECOS EMERGENCIAL N° 005/2023 — Processo n° SMS-20230376135—
OBJETO: Mdo de Obra Terceirizada para as categorias de copeiro, higienista hospitalar,
higienista predial, maqueiro, recepcionista, roupeiro, porteiro, almoxarife e carregador. As
propostas e documentacbes deverdo ser encaminhadas até o dia 11 de abril de 2023
(terca-feira), as 10:00hs, exclusivamente por email: smscompras.em@gmail.com . As
informagdes encontram-se & disposicdo dos interessados no Setor de Gerenciamento de
Compras. Telefone: (84) 3216-1875

Marcia M Aimeida de Oliveira Albuquerque-Chefe do Setor de Gerenciamento de Compras da SMS/Natal
Natal/RN, 03 de abril de 2023.

RETIFICACAO

Na publicaéo da Coleta de Preo Emergencial n® 004/2023, feita através do Diario Oficial
do Municipio, de 03 de abril de 2023, fl. 11

Processo n°® 20230343237

ONDE LER-SE

COLETA DE PRECOS EMERGENCIAL N° 004/2023 — Processo n® SMS-20230343237 — OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada em Mdo de Obra Terceirizada, para a categoria
de Auxiliar Administrativo de Diretoria; Agente Administrativo e Técnicos de Informética. As
propostas e documentacGes deverdo ser encaminhadas até o 09 de abril de 2023 (quinta-
feira), as 10:00 horas, exclusivamente por email. As informagdes encontram-se a disposicdo
dos interessados no Setor de Gerenciamento de Compras Telefone: (84) 3216-1875

LEIA-SE:

COLETA DE PRECOS EMERGENCIAL N° 004/2023 — Processo n® SMS-20230343237
— OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Mao de Obra Terceirizada, para
a categoria de Auxiliar Administrativo de Diretoria; Agente Administrativo e Técnicos de
Informética. As propostas e documentagdes deverdo ser encaminhadas até o dia 10 de
abril de 2023 (segunda-feira), as 10:00 horas, exclusivamente por email: smscompras.
em@gmail.com.. As informagdes encontram-se a disposicéo dos interessados no Setor de
Gerenciamento de Compras Telefone: (84) 3216-1875

Marcia M Aimeida de Oliveira Albuquerque-Chefe do Setor de Gerenciamento de Compras da SMS/Natal
Natal/RN, 03 de abril de 2023.

RETIFICACAO

Na publicagéo da Coleta de Prego Emergencial n° 006/2023, feita através do Didrio Oficial
do Municipio, de 03 de abril de 2023, fl. 13.

Processo n® SMS-2023039266 1

ONDE LER-SE

COLETA DE PRECOS EMERGENCIAL N° 006/2023 — Processo n® SMS-20230217681 —
OBJETO: Contratagdo em carater emergencial de empresa especializada na prestacdo de
servicos de bombeiro civil de forma ineterrupta. As propostas e documentacées deverdo
ser encaminhadas no dia 11 de abril de 2023 (terca-feira), as 10:00 horas, exclusivamente
por email. As informagdes encontram-se & disposicdo dos interessados no Setor de
Gerenciamento de Compras. Telefone: (84) 3216-1875

LEIA-SE

COLETA DE PRECOS EMERGENCIAL N° 006/2023 — Processo n® SMS-20230392661 —
OBJETO: Contratagdo em carater emergencial de empresa especializada na prestagdo de
servicos de bombeiro civil de forma ineterrupta. As propostas e documentagdes deverdo ser
encaminhadas no dia 12 de abril de 2023 (quarta-feira), as 10:00 horas, exclusivamente
por email: smscompras.em@gmail.com.. As informagdes encontram-se a disposicdo dos
interessados no Setor de Gerenciamento de Compras. Telefone: (84) 3216-1875

Marcia M Aimeida de Oliveira Albuguerque-Chefe do Setor de Gerenciamento de Compras da SMS/Natal
Natal/RN, 03 de abril de 2023.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRBUTAGEO

PORTARIA N° 026/2023-GS/SEMUT,NATAL(RN), 03 DE ABRIL DE 2023

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO, no uso de suas atribuicdes legais e em especial
a contida no Art.5°, inciso Il, Paragrafo 2° da Lei Complementar n® 035 de 24/07/2001;
Considerando o Termo de ajustamento de Gestdo (TAG) n 002/2017 celebrado entre o
Ministério Publico de Contas do estado do Rio Grande do Norte e a Prefeitura Municipal do
Natal, em 19 de julho de 2017,

Considerando o disposto nas clausulas 1, 2 € 3 do referido Termo;

Considerando que a referida Gratificacdo, prevista em Lei complementar, é de carater
continuado, e que j& ocorre antes da despesa com pessoal atingir o Limite Prudencial,
portanto, ndo implicando em aumento de despesas com pessoal,

RESOLVE:

Art. 1 - Atribuir a Cota Parte de Multa aos Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional Fisco,
referente a (15%) quinze por cento do produto dos valores efetivamente arrecadados com
multa por infracdo, denunciados por qualquer de seus ocupantes, aos servidores abaixo
relacionados referente ao més de MARCO de 2023.

ORDEM NOME MATRICULA | VALOR R$

1 |ALEXANDRE OLIVEIRA CASTRO 49.570-1 2.312,38
2 |ANDERSON RICARDO DO NASCIMENTO 18.695-3 2.312,38
3 |ANDRE MAIA CARNEIRO LEAO 18.808-5 2.312,38
4 |ANTONIO PEREIRA DO REGO 04.964-6 2.312,38
5 |AURIDAN TRINDADE DE OLIVEIRA 18.684-8 2.312,38
6 |CARLOS MARCELINO DE OLIVEIRA 05.651-1 2.312,38
7 |CELSO GREGORIO DE LIMA 04.420-2 2.312,38
8 |CYNTHIA CUNHA BARRETO DE GOIS 30.802-1 2.312,38
9  |EDILSON TAVARES DE ARAUIO 05.173-0 2.312,38
10 [EDMILSON JOVINO DE OLIVEIRA 10.081-1 2.312,38
11 [ERIFRANCI FREITAS RODRIGUES 49.960-9 2.312,38
12 |FELIX DE SOUZA OLIVEIRA 18.707-1 2.312,38
13 [FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA MAGALHAES FILHO 48.658-2 2.312,38
14 |FRANCISCO RIBEIRO DE LIMA 04.996-4 2.312,38
15 |GEORGE DE MORAIS BARBOSA 49.907-2 2.312,38
16 |GEORGE HENRIQUE BEZERRA 48.753-8 2.312,38
17 |GLAUCIA DA SILVA GRACA 61.087-9 2.312,38
18 |GLEYCE MELO DE OLIVEIRA SOUZA 40.336-9 2.312,38
19 |HELEANA APARECIDA DA CUNHA MARINHO 49.139-0 2.312,38
20 |HENRIQUE AUGUSTO FARIA CARRILHO 18.699-6 2.312,38
21 |JEFFERSON PEREIRA DA SILVA 18.687-2 2.312,38
22 |JOSE EDUARDO AMARAL DE ALENCAR 31.433-1 2.312,38
23 |JOSE MATOS VIANA 49.959-5 2.312,38
24 |JOSE RICARDO F. M. CAVALCANTI 07.322-9 2.312,38
25 |JOSINAI DE MORAIS BARBOSA 46.940-8 2.312,38
26 |JULIANO SENA CARDOSO 61.516-1 2.312,38
27  |KATIA RIBEIRO DE CARVALHO 60.775-4 2.312,38
28 |LIANE MARIA SANTOS MACEDO 39.484-0 2.312,38
29  |LUCIANO FRANCISCO DA SILVA 30.356-9 2.312,38
30 [LUIZA ERIKA PINHEIRO LIMA MARTINS 48.564-1 2.312,38
31 |MARINEIDE MORAIS PACHECO 05.588-3 2.312,38
32 |MARCELO AUGUSTO DE OLIVEIRA 61.194-8 2.312,38
33 |MAURICIO LUCENA DE FREITAS 30.690-8 2.312,38
34 |MIQUEIAS BESERRA DA SILVA 18.690-2 2.312,38
35  [PAULO CESAR MEDEIROS DE OLIVEIRA JUNIOR 04.965-4 2.312,38
36 [PAULO ROBERTO SANTOS DE SOUZA 49.961-7 2.312,38
37 |PEDRO GOMES TAVARES FILHO 05.171-3 2.312,38
38 |RAFAEL HEIDER BARROS FEIIO 48.301-0 2.312,38
39 |RAIMUNDO DA COSTA SOUZA 31.853-1 2.312,38
40 |REMBRANDT COURA VASCONCELOS 19.259-7 2.312,38
41 |RENATA SOFIA PINHO DE AQUINO ALVES 18.686-4 2.312,38
42 |RICARDO JOSE FREITAS LOBO 18.689-9 2.312,38
43 |ROBERTO DE SOUZA 05.662-6 2.312,38
44 |RODRIGO BARBOSA DE SOUZA 30.815-3 2.312,38
45 |SELMA MARIA LUCIO DA SILVA 18.708-9 2.312,38
46 |SIDNEY LOPES BARRETO 40.346-6 2.312,38
47 |THIAGO CUNHA OTTONI 49.897-1 2.312,38
48 |TICHILIA PEREIRA OLIVEIRA DE SA 18.692-9 2.312,38
49  |VANESSA PINHEIRO FELIX 49.182-9 2.312,38
50  [WAGNER DE OLIVEIRA SIMONETTI 05.591-3 2.312,38
51 [WAGNER MENDONCA EBARA 61.106-9 2.312,38
52  |WANDERLEY FRANCO SAMPAIO 49.621-9 2.312,38
53 |WELIGHTON MOREIRA DE ALMEIDA 18.698-8 2.312,38
54  |WERBERTH OSVALDO DO NASCIMENTO 18.697-0 2.312,38

TOTAL R$ 124.868,39

POLYANNA VARELA DE AZEVEDO
SECRETARIA ADJUNTA DE TRIBUTACAO
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais
Presidente: Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
Procurador: Humberto Antonio Barbosa Lima
Secretdria: Maria Claudia de Aquino Ferreira

EDITAL n° 046/2023 -TATM - 2% INSTANCIA —

A Secretaria Municipal de Tributacdo, por seu Coordenador do Contencioso Administrativo
Tributario, no uso de suas atribuicGes legais, objetivando dar cumprimento ao disposto
no art. 26, inciso IX, art. 78-A e paragrafos 1°, 2° e 3° do Regimento Interno do Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais — TATM - TORNA PUBLICO que da (s) PAUTA(s) de
JULGAMENTO (s) prevista (s) para o (s) Dia(s): 12 de ABRIL de 2023, a partir das 8h,
através de videoconferéncia, constam (m) o(s) seguinte (s) processos:

Processo n% 20221750572 - RCL /ISS - Recorrente: Fazenda Municipal - Recorrido: Leila Saboya Caldas
Bezerra - Recurso Eletr6nico/2023 - TATM - Ex officio — Relator: Conselheiro Rafael Heider Barros Feijo;

Processo n% 20221581452 — Restituicdo/ISS - Recorrente: Fazenda Municipal -
Recorrido: DVG Empreendimentos, Administracdo e Locacdo de Iméveis Ltda. - Recurso
Eletrnico/2023 - TATM — Advogada: Daniela Silveira Medeiros - Identidade n 1.316.271
- SSP/RN - Ex officio — Relator: Conselheiro Raimundo da Costa Souza.

NOTAS: | - Para ciéncia das partes faz-se constar que os julgamentos ndo realizados na
data aprazada, efetuar-se-do nas sessées subsequentes. Il — Os interessados em realizar
sustentagdo oral devem comunicar formalmente, nos autos do processo e através do whatsapp
do TATM (8432328892), seu interesse com antecedéncia minima de trés (trés) dias Uteis da
data de julgamento, informando nimero de telefone apto a participar de videoconferéncia.
Natal (RN), 03 abril de 2023.

Paulo Cesar Medeiros de Oliveira Junior -Presidente do TATM — Mat. 04.965-4

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO |

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2023-SEMURB

Processo n.° 20230329129

Contratante: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB

Contratada: Voar Turismo Eireli-CNPJ: 26.585.506/0001-01

Objeto: A prestagdo de servicos de agenciamento de viagens compreendendo s servicos
de marcacdo, remarcagdo e emissao de passagens aereas nacionais destinadas a suprir o
tratamento for a do domicilio TFD.

Da dotagdo Orcamentdria:

Unidade Orcamentaria: 29.01 -Gabinete do secretario

Projeto/atividade: 15.122.0001.2614- Manutencdo e Funcionamento da SEMURB
Elemento de Despesa: 3.33.90.33-99 — Passagens e despesas com locomogao

Fonte de recurso: 17530000

Anexo: 1

Valor total: R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais)

Vigéncia: O prazo de execugdo do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do contrato.

Data da assinatura: 31de Margo de 2023.

Assinaturas: THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA, pela contratante; e FABIO JOSE TAVARES, pela contratada.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso das
atribuicBes legais que lhes sdo conferidas, FAZ SABER a todos quanto virem ou tomarem
conhecimento do presente Edital, que NOTIFICA os proprietérios dos iméveis abaixo
elencados acerca da existéncia de denlncias de descaso e falta de higidez ambiental de
seus imoveis, momento em que INTIMA-OS a promover no prazo de 15 (quinze) dias_a
contar da publicagdo deste edital, as providéncias previstas no artigo 29 da Lei Municipal
n.° 4.100/1992, “as edificacdes deverdo obedecer aos requisitos sanitarios de higiene
e seguranca, indispensaveis a protecdo da salde e ao bem-estar do cidaddo”, sendo
considerado infragdo ambiental nos termos do artigo 117, “VI - inobservar, o proprietario
ou quem detenha a posse, as exigéncias ambientais relativas a iméveis”. Desta sorte,
deve o notificado cumprir a seguinte providencia: i) promover a limpeza do imovel; i)
Dar destinagdo adequada dos residuos gerados, apresentando a SEMURB os devidos
comprovantes (CTR’s); i) manter passeio publico lindeiro ao lote, limpo e transitavel para
pedestre; vi) Fazer a dedetizacdo do imével para controle de pragas e vetores de doengas.
Os proprietarios de imoveis Notificados, deverdo enviar os comprovantes de manutencéo de
seus lotes para o e-mail SPASO.SEMURB.NATAL@GMAIL.COM.
DENUNCIA SEMURB | IMOVEL SEQUENCIAL PROPRIETARIO
20230120-105244 90748298 ELIANE TEIXEIRA DE MOURA
Natal/RN, 03 de abril 2023.

THIAGO DE PAULA NUNES MESQUITA - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCAL |

*EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2020

Processo n° 20221331979

Contratado: NAIDE PAIVA LUCENA

Endereco: Avenida Presidente Getulio Vargas, n® 782/12, Edificio Aimanara, Petrépolis,
Natal/RN, CEP 59.012-360 ; CPF/MF sob o n° 008.264.764-51

Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS;
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.244.163.2-170 — Operacionalizagdo dos Servicos de
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Valor: R$ 45.487,17 (quarenta

CPF/CNPJ
008.372.164-94

e cinco mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e dezessete centavos) Fonte: 16600000
Anexo: 7 Elemento de Despesa: 3.33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.
Base Legal: Lei Federal n° 8666/93 em sua atual redagdo.

Objeto: : O objeto do presente Termo é a prorrogacdo da vigéncia do contrato de locagdo do
imovel situado na Rua Tereza Bezerra Salustino, n° 1906, bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP
59.075-225, onde funciona do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social/CREAS
SUL, com vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, de 01 de abril de 2023 a 01 de abril de
2024, sem incidéncia de qualquer reajuste, permanecendo o valor mensal do aluguel em R$
5.054,13 (cinco mil e cinquenta e quatro reais e treze centavos), perfazendo o valor total de
R$ 60.649,56 (sessenta mil, seiscentos e quarenta e nove reais e cinquenta e seis centavos).
Data de Assinatura: 30 de marco de 2023;

Contratado: NAIDE PAIVA LUCENA ;

Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

* Republicado por incorregéo

*EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 05/2020

Processo n° 20221256365

Contratado: ELVIRA REBOUCAS DE PAULA

Endereco: Avenida Ayrton Senna, n® 880, Bosque dos Poetas, Casa 141, Nova Parnamirim,
Parnamirim/RN; CPF/MF sob o n° 439.491.344-68;

Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS;
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

Codigo de Atividade: 18.49 — 08.122.163.2-849 — Gestédo do Programa do Bolsa Familia
e do Cadastro Unico — IGD PBF. Valor mensal: R$ 6.815,20 (Seis mil, oitocentos e quinze
reais e vinte centavos). Valor/2023 : R$ 61.336,80 (Sessenta e hum mil, trezentos e
trinta e seis reais e oitenta centavos) Valor do contrato: R$ 81.782,40(Oitenta e hum mil,
setecentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos) Fonte: 16600000 Anexo: 7 Elemento
de Despesa: 3.33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

Base Legal: Lei Federal n° 8666/93 em sua atual redagdo.

Objeto: O objeto do presente Termo é a prorrogagdo da vigéncia do contrato de locagdo do
imével situado na Praga Augusto Severo, n° 260, Ribeira, Natal/RN, CEP 59.012-380, onde
funciona o Cadastro Unico — Unidade I, pelo periodo de 01 de abril de 2023 a 01 de abril
de 2024, permanecendo o valor mensal do aluguel em R$ 6.815,20 (seis mil, oitocentos e
quinze reais e vinte centavos), perfazendo o valor total de R$ 81.782,40 (oitenta e um mil,
setecentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos).

Data de Assinatura: 30 de marco de 2023;

Contratado: ELVIRA REBOUGAS DE PAULA ;

Contratante: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS.

* Republicado por incorre¢éo

AVISO DE CHAMAMENTO DE VISITA TECNICA

A Secretaria Municipal De Trabalho E Assisténcia Social Do Natal - Semtas, torna publica
a realizagdo de visita técnica, conhecimento da drea e condicées do local, objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MUDANCA. A visita técnica tem prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, As especificagbes encontram-se a disposicdo dos
interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na Av. Nevaldo
Rocha, 2180, Dix Sept Rosado, e/ou por meio do endereo eletronico (compras4.semtas@
gmail.com). Maiores informagGes através também do telefone: (84) 3232-9288, no horario
das 08h00min as 14h00min horas, de sequnda a sexta-feira.

Allyson dos Santos Barbosa-Chefe do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A secretaria municipal de trabalho e assisténcia social de Natal torna publica a realizagdo
de pesquisa mercadolégica objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administracio piblica e a afericio do real valor de mercado, visando a AQUISICAO DE
MATERIAIS GRAFICOS. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem prazo maximo de 3 (trés) dias
Gteis. As especificagdes (Termo de Referéncia) encontram-se a disposicéo dos interessados
na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na Av. Nevaldo Rocha, 2180,
Dix Sept Rosado, e/ou por meio do enderego eletronico (compras4. semtas@gmail.
com). Maiores informagdes através também do telefone: (84) 3232-9288, no horario das
08h00min as 14h00min horas, de segunda a sexta-feira. Allyson dos Santos Barbosa-Chefe
do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A secretaria municipal de trabalho e assisténcia social de Natal torna publica a realizagdo
de pesquisa mercadolégica objetivando o grau de competitividade, preconizado pela
administracio piblica e a aferigio do real valor de mercado, visando a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO NA FUNGAO DE
MOTORISTA. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
partir desta publicagdo. As especificacdes (Termo de Referéncia) encontram-se a disposicao
dos interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta secretaria na Av. Nevaldo
Rocha, 2180, Dix Sept Rosado, e/ou por meio do endereco eletrénico (compras4.semtas@
gmail.com). Maiores informagdes através também do telefone: (84) 3232-9288, no horario
das 08h00min as 14h00min horas, de segunda a sexta-feira.

Allyson dos Santos Barbosa - Chefe do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.
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PESQUISA MERCADOLOGICA

A secretaria municipal de trabalho e assisténcia social de Natal torna publica a realizagdo de
pesquisa mercadoldgica objetivando o grau de competitividade, preconizado pela administragao
plblica e a afericio do real valor de mercado, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE TENDAS. A PESQUISA MERCADOLOGICA tem prazo méximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicacdo. As especificacdes (Termo de Referéncia)
encontram-se a disposicdo dos interessados na sala do Setor de Compras, localizada nesta
secretaria na Av. Nevaldo Rocha, 2180, Dix Sept Rosado, e/ou por meio do endereco eletrnico
(compras4.semtas@gmail.com). Maiores informagGes através também do telefone: (84) 3232-
9288, no horario das 08h00min as 14h00min horas, de segunda a sexta-feira.

Allyson dos Santos Barbosa - Chefe do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Natal torna pUblica a realizagdo de
pesquisa mercadolégica objetivando o grau de competitividade, preconizado pela administracao
piblica e a aferigdo do real valor de mercado, visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE PRODUCAO DE VIDEO. A PESQUISA
MERCADOLOGICA tem prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, As especificagdes (Termo de
Referéncia) encontram-se a disposi¢do dos interessados na sala do Setor de Compras, localizada
nesta secretaria na Av. Nevaldo Rocha, 2180, Dix Sept Rosado, e/ou por meio do enderego
eletrénico (compras4.semtas@gmail.com). Maiores informagdes através também do telefone:
(84) 3232-9288, no horério das 08h00min as 14h00min horas, de segunda a sexta-feira.
Allyson dos Santos Barbosa - Chefe do Setor de Compras e Abastecimento/SEMTAS/PMN.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

06° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2020

Processo n® 012056/2020-71

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA

Contratada: AGC Construgdes e Empreendimentos

Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por 270 (duzentos e setenta) dias
consecutivos, a partir de 03/10/2022 até 29/06/2023, bem como, fica prorrogado o prazo
de execugdo dos servicos, por mais 270 (duzentos e setenta) dias consecutivos, a partir de
19/09/2022, expirando em 15/06/2023.

0 presente instrumento de aditivo entra em vigor a partir do momento de sua assinatura
pelas partes contratantes, permanecendo em vigor as cldusulas e condi¢bes até entdo
estipuladas e ndo expressamente alteradas.

Base Legal: com base no disposto no art. 57, §1°, Il e §2° da Lei n® 8.666/93.
Assinaturas:

Carlson Geraldo Correia Gomes — Contratante e Alexandre Albuquerque Teixeira - Contratada
Natal, 28 de setembro de 2022.

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 012/2023-SEINFRA

Fica dispensado de licitacdo na forma do art. 24, inciso Il da lei 8.666/93, a despesa abaixo especificada.
PROCESSO N° SEINFRA 20230306609

NOME DO CREDOR: I AV COMERCIO E SERVICOS LTDA CNPJ: 02.152.950/0001-67
ENDERECO: R. DOS CANINDES, 1460 - ALECRIM Natal/RN.

RESERVA : 113154/2023 CLASSIFICACAO DE DESPESA DOTAGAO ORCAMENTARIA: 11251 -
3339030000000-MATERIAL DE CONSUMO FONTE: 15000000 - REC. N VINC. DE IMPOSTOS
Sub-Fungéo : ADMINISTRAGAO GERAL Programa : ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
Proj/Ativ : MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA SEINFRA

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL ELETRICO PARA DIVERSOS SETORES DESTA SECRETARIA.
VALOR: R$ 2.870,44 (dois mil, oitocentos e setenta reais e quarenta e quatro centavos)
Natal, 03 de abril de 2023.

Carlson Geraldo Correia Gomes - Secretario da SEINFRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA |

PORTARIA N° 031/2023 — STTU/GS, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribuiges legais e em cumprimento
as demais normas pertinentes as atividades da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — STTU;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 8.666/93 em seu Artigo 67 e seus pardagrafos e, o
disposto na Portaria n°. 061/2013-SEMOB/GS de 23 de julho de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato n® 009/2020,
realizado através do processo administrativo n® 0008/2020-56, cujo objetivo ¢ a contratagdo de
empresa especializada em fornecimento de combustivel, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana — STTU e a empresa MIGRA COMBUSTIVEL LTDA, CNPJ n° 35.751.096/0001-04:
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Jodo Paulo de Oliveira, matricula n® 43.082-0, na qualidade de
Fiscal, para substituir o servidor Jodo Batista Rocha Filho, matricula n® 49.994-3, nomeado
através da Portaria n° 028/2023 de 10 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial do
Municipio de 13 de marco de 2023, para acompanhar e fiscalizar o instrumento contratual;
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogas todas as
disposi¢des em contrario.

DALIANA BANDEIRA LUZ MONTEIRO SANTOS

Secretaria de Mobilidade Urbana

EXTRATO DO ADITIVO N° 006 AO CONTRATO N°.: 046/2019—STTU

Processo N°.: 009476/2018-55

Contratante: Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - STTU, CNPJ n® 08.565.566/0001-72.
Contratada: SINALVIDA — DISPOSITIVO DE SEGURANGA VIARIA LTDA, CNPJ n° 04.523.923/0001-89
Objeto: Incluir na Clausula Terceira — das obrigacbes da Contratada o paragrafo décimo
segundo com a seguinte redacao:

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica a contratante obrigada a reter o Imposto de Renda nos
termos do Decreto Municipal n° 12.460/2022, no caso de o objeto pactuado coincidir com
alguns dos servicos referidos do seu Anexo |.

Fundamentagdo Legal: Decreto Municipal n® 12.460/2022

Da ratificagdo das demais Clausulas: Permanecem inalteradas.

Data da assinatura: 22/03/2023

Contratante: Daliana Bandeira Luz Monteiro Santos — Secretaria de Mobilidade Urbana-STTU
Contratada: Luiz Baltar Buarque de Gusméo — SINALVIDA — DISPOSITIVO DE SEGURANCA VIARIA LTDA
Contratada: Gustavo Antonio Nobrega da Silva Barros — SINALVIDA — DISPOSITIVO DE
SEGURANCA VIARIA LTDA

Testemunha: Luana Thayse de Lira Gomes — CPF: 071.301.194-70

Testemunha: Afranio Medeiros da Costa — CPF: 242.622.774-53

Ordenadora de despesas: Daliana Bandeira Luz Monteiro Santos

EXTRATO DO TERMO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL ORDEM DE COMPRA N°. 10/2023 — STTU
Processo n® STTU-20230345515

Fundamento Legal: DISPENSA DE LICITACAO. FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 24, II, LEI N°
8.666/1993. POSSIBILIDADE.

Contratada: RCP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA — CNPJ: 28.031.958/0001-69
Objeto: Aquisicdo de copo descartavel.

Unidade: 23.001 - Atividade: 15.122.001.2533 — Fonte: 17530000 — Elemento de Despesa:
33.90.30 — Subelementos: 21.

Valor: Pela execucdo do objeto do presente instrumento contratual Ordem de Compra n.°
10/2023, a CONTRATANTE pagara, a CONTRATADA, o valor total de R$ 8.875,00 (Qito mil,
oitocentos e setenta e cinco reais).

Da vigéncia: A contratacdo terd vigéncia até 31/12/2023.

Assinaturas:

CONTRATANTE: Daliana Bandeira Luz Monteiro Santos - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana.
CONTRATADA: RCP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA — CNPJ: 28.031.958/0001-69
Natal, 03 de Abril de 2023

DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE

Eu, 3M CLINICA DE ASSIS.PSICOSSOCIAL E A SAUDE, INTERVENCAO COMPORTAMENTAL E
CAPACITACAO EM ABA LTDA, CNPJ 34.165.841/0001-70., com endereco na RUA JAGUARARI,
1873 , LAGOA NOVA, NATAL-RN, declaro para os devidos fins que se fizerem direito, que
a empresa citada anteriormente, manterd durante sua atividade comercial o SERVICO DE
MANOBRISTA/GARAGISTA. Este servico funcionara no hordrio funcionamento da escola, de
segunda a sexta, das 7h as 12h e das 13 as 18h. Dessa maneira esta passara a atender as
exigéncias legais do Municipio de Natal/RN.

Natal, 02 de abril de 2023

3M CLINICA DE ASSIS.PSICOSSOCIAL E A SAUDE, INTERVENCAO COMPORTAMENTAL E
CAPACITACAO EM ABA LTDA -CNPJ: 34.165.841/0001-70

[ SECRETARIAMUNIGPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAASMULHERES |

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03

E inexigivel para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com fundamento no
caput do art. 25, da Lei 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, e em conformidade com o
parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI, do mesmo diploma legal.
N° do Processo: 20230387161

Nome do credor: DETRAN/RN-CNPJ: 08.285.769/0001-05

Endereco: Av. Perimetral Leste, 113, Cidade da Esperanca, Natal/RN - CEP: 59071-445
Nome do credor: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-
CNPJ: 04.994.771/0001-00

Endereco: Av. Aim. Alexandrino de Alencar, 959, Lagoa Seca, Natal/RN - CEP: 59030-350
CLASSIFICACAO DA DESPESA:

PROJETO/ATIVIDADE: 08.122.001.2-095 — Manutencgo e Funcionamento da SEMUL.
ANEXO: |

FONTE: 15000000

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 500,00 (quinhentos reais)

ELEMENTO DE DESPESAS: 33390.47 — Obrigagdes Tributdrias e Contributivas

Objeto: Referente ao pagamento de despesas com licenciamento anual e taxa bombeiros do
exercicio de 2023, de 04 (quatro) veiculos oficiais, pertencentes a esta Secretaria.
Natal/RN, 03 de Abril de 2023

MARILIA FELIPE DE ARAUIO-Chefe da Unidade Setorial de Administracéio de Financas — USAF/SEMUL
Ratifico o presente Termo de Inexigibilidade, nos termos do Art. 26 da Lei n® 8.666.
Natal/RN, 03 de Abril de 2023.

MARIA JOSE DE MEDEIR0S-Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres/SEMUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

*EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2022 - SEMSUR
PROCESSO: 004500/2022-46

CONTRATANTE:SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR

CONTRATADA: DOIS A ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA.-CNPJ: 03.092.799/0001-81
OBJETO: O presente instrumento de aditivo contratual tem por objeto a Prorrogacdo de
Vigéncia do Contrato n® 011/2022 — SEMSUR.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste aditivo sera de mais 180 (cento e oitenta) dias,
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com termo inicial em 18 de abril de 2023 e término em 14 de outubro de 2023 e o prazo de
execucdo do objeto do presente aditivo serd de mais 150 (cento e cinquenta) dias corridos,
com termo inicial em 19 de marco do corrente ano e término em 15 de agosto de 2023.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento tem o condéo de prorrogacio de vigéncia
e encontra amparo legal nos principios e dispositivos da Lei Federal n°. 8.666/93, em
especial no art. 57, §1°, incisos Il e IV.

Natal/RN, 17 de marco de 2023.

IRAPOA NOBRGA AZEVEDO DE OLIVEIRA-SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS-CONTRATANTE
SERGIO HENRIQUE ANDRADE DE AZFVEDO-DOIS A ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA.-CONTRATADA
*REPUBLICADO POR INCORRFCAO

SECRETARIA MUNIGIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL |

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fica dispensada de licitagdo na forma do Art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, a despesa abaixo especificada.

N°. DO PROCESSO: 20230356975

NOME DO CREDOR: TOMAZ & TOMAZ & CIA LTDA.

ENDERECO: AV. PRUDENTE DE MORAIS, 3857-LI- 65 —BL- B- NATAL/RN.

CNPJ: 02.179.292/0001-05

OBJETIVO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO.
ELEMENTO DE DESPESA: 333.90.30-SUB-ELEMENTO — 22

VALOR: R$ 2.910,60 (DOIS MIL NOVECENTOS E DEZ REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

Natal (RN), 03 de abril de 2023.

JOSE LUIZ PEREIRA-Chefe da USAF/SECOM

DESPACHO

Ratifico o Termo de Dispensa de Licitagdo e autorizo a Ordem de Compra/Servigo e emissdo de Empenho.
HEVERTON SANTOS FREITAS-Secretario Municipal de Comunicagdo Social

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fica dispensada de licitagdo na forma do Art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, a despesa abaixo especificada.

N°. DO PROCESSO: 20230356908

NOME DO CREDOR: TOMAZ & TOMAZ & CIA LTDA.

ENDERECO: AV. PRUDENTE DE MORAIS, 3857-LI- 65 —BL- B- NATAL/RN.

CNPJ: 02.179.292/0001-05

OBJETIVO: AQUISICAO DE GENEROS DE ALIMENTAGAO.

ELEMENTO DE DESPESA: 333.90.30-SUB-ELEMENTO — 07

VALOR: R$ 3.939,20 (TRES MIL NOVECENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E VINTE CENTAVOS)
Natal (RN), 03 de abril de 2023.

JOSE LUIZ PEREIRA-Chefe da USAF/SECOM

DESPACHO

Ratifico o Termo de Dispensa de Licitagdo e autorizo a Ordem de Compra/Servigo e emisséo de Empenho.
HEVERTON SANTOS FREITAS-Secretario Municipal de Comunicagdo Social

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fica dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, a despesa abaixo especificada.

N°. DO PROCESSO: 20230356878

NOME DO CREDOR: TOMAZ & TOMAZ & CIA LTDA.

ENDERECO: AV. PRUDENTE DE MORAIS, 3857-LI- 65 —BL- B- NATAL/RN.

CNPJ: 02.179.292/0001-05

OBJETIVO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE.

ELEMENTO DE DESPESA: 333.90.30-SUB-ELEMENTO — 16

VALOR: R$ 4.633,60 (QUATRO MIL SEISCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS)
Natal (RN), 03 de abril de 2023.

JOSE LUIZ PEREIRA-Chefe da USAF/SECOM

DESPACHO

Ratifico o Termo de Dispensa de Licitagdo e autorizo a Ordem de Compra/Servigo e emissdo de Empenho.
HEVERTON SANTOS FREITAS-Secretario Municipal de Comunicagdo Social

[ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNIGIPIO DE NATAL |

PORTARIA N°. 137/2023-AP/A, DE 03 DE ABRIL DE 2023

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n.° 20230293566 — NATALPREV,

CONSIDERANDO a publicagdo da portaria n.° 211/2021-AP/A, de 26 de julho de 2021,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de 30 de julho de 2021, na qual foi concedido
beneficio de aposentadoria voluntdria a servidora ocupante do Cargo de Professor, N2-M;
CONSIDERANDO a publicagdo da portaria n°. 160/2022-AP/A, de 04 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 05 de abril de 2022, em atendimento a Sentenca
Judicial exarada nos autos do processo n°. 0816272-75.2019.8.20.5001, proferida pela
Segunda Camara Civel, na qual concede a servidora a mudanca de letra N2-M para N2-0;
CONSIDERANDO a Sentenca Judicial exarada nos autos do processo n° 0819453-
21.2018.8.20.5001, proferida pela Terceira Turma Recursal, na qual concede a servidora
a Incorporagdo da Gratificagdo de Vice-Diretor, Tipologia A, a razéo de 5/5 (cinco quintos).

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica pode rever, a qualquer tempo, seus proprios
atos quando eivados de erro ou vicio e desde que respeitado o contraditério e a ampla defesa;
RESOLVE: Retificar a portaria n®. 211/2021-AP/A, de 26 de julho de 2021, publicada no
Diério Oficial do Municipio de 30 de julho de 2021, que passa a ter a sequinte redagdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional
n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com artigo 2° da Emenda Constitucional n.°
47, de 05 de julho de 2005 e artigos 78 e 80 da Lei Complementar n.° 063, de 11 de outubro
de 2005, a servidora FRANCISCA JOSENI DOS SANTOS, matricula n.° 110.894-4, ocupante
do Cargo de Professor, N2-O, conforme portaria n.° 2617/2021-A.P., de 20 de dezembro
de 2021, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SME, com paridade e proventos
integrais, calculos conforme artigo 6°, da Emenda Constitucional n® 41/03, combinado com o
artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/05, acrescidos das seguintes vantagens:

- 25% (vinte e cinco por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da
Lei Complementar n® 119, de 03 de dezembro de 2010;

- Gratificagdo Por titulo, incorporada a razdo de 10% (dez por cento), conforme Sentenca
Judicial n® 0219202-03.2007.8.20.0001, da 52 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Natal.
- Gratificacdo de Vice-Diretor, Tipologia A, incorporada a razdo de 5/5 (cinco
quintos), conforme sentenca judicial exarada nos autos do processo n°. 0819453-
21.2018.8.20.5001, proferida pela Terceira Turma Recursal.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Revogar a portaria n°.160/2022-AP/A, de 04 de abril de 2022, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de 05 de abril de 2022.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE — NATALPREV

PORTARIA N.° 138/2023-AP/A., DE 03 DE ABRIL DE 2023

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n.° 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegagdo constante no Decreto n.° 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n.° 20221167346 — NATALPREV,

CONSIDERANDO a publicagéo da portaria n.° 607/2021-AP/A., de 22 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 31 dezembro de 2021, na qual foi concedido o
beneficio de aposentadoria voluntéria a servidora, ocupante do Cargo de Engenheiro, D-002;
CONSIDERANDO a portaria administrativa n.° 1773/2022-AP., de 29 de agosto de 2022,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de 01 de setembro de 2022, foi concedida a mudanca de
nivel, passando do Nivel D-2 para o Nivel D-4, conforme Sentenca Judicial proferida pela 2* Vara
da Fazenda Publica da Comarca de Natal, através do Processo n.° 0801197-88.2022.8.20.5001;
CONSIDERANDO que a Administragdo pode rever, a qualquer tempo, seus proprios atos
quando eivados de erro ou vicio e desde que respeitando o contraditério e a ampla defesa;
RESOLVE: Retificar a Portaria n.° 607/2021-AP/A., de 22 de dezembro de 2021, publicada
no Didrio Oficial do Municipio de 31 dezembro de 2021, que passa a ter a seguinte redacdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional
n°41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 2° da Emenda Constitucional n°®
47, de 05 de julho de 2005, artigos 78 e 80 da Lei Complementar n® 063, de 11 de outubro
de 2005 e artigo 76, inciso XXIll, da Lei Organica do Municipio de Natal, de 03 de abril de
1990, a servidora HELENA CORTEZ TRIGUEIRO, matricula n.° 111.583-5, ocupante do cargo
de Engenheiro, Nivel D-004, conforme Portaria n.° 1773/2022-A.P., de 29 de agosto de
2022, lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL, com paridade e proventos
integrais, calculos conforme artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, combinado com o
artigo 2° da Emenda Constitucional n.® 47/05, acrescidos das sequintes vantagens:

- 30% (trinta por cento), adicional de tempo de servico, nos termos do artigo 10, da Lei
Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pela servidora.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 01 de setembro de 2022.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE - NATALPREV

*PORTARIA N° 595/2022-AP/A, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

0 PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO NATAL — NATALPREV, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo cargo, em
conformidade com o artigo 19, inciso VIl da Lei Complementar n°® 110, de 24 de junho de
2009 e tendo em vista a delegacdo constante no Decreto n°. 10.880 de 13 de novembro
de 2015 e Processo n°. 00000.047231/2016-64 — NATALPREV,

CONSIDERANDO que na portaria de aposentadoria n°. 1.667/2008-AP/A, de 18 de junho
de 2008, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 11 de julho de 2008, foi concedido o
beneficio da aposentadoria por invalidez ao servidor;

CONSIDERANDO a portaria n°. 2.478/08-AP, de 25 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial do
Municipio, de 27 de agosto de 2008, a qual concedeu progressdo funcional do servidor para o nivel VI;
*CONSIDERANDO a publicagdo da portaria n°. 249/2012-AP/A, de 26 de julho de 2012,
publicada no Diario Oficial do Municipio de 11 de agosto de 2012, foi concedido ao servidor
o beneficio da Emenda Constitucional n®. 70, de 29 de marco de 2012, que acrescenta
dispositivo a Emeda Constitucional n®.41, de 19 de dezembro de 2003, alterando a forma
de cdlculo de proventos no caso de aposentadoria por invalidez permanente.
CONSIDERANDO a decisdo judicial, conforme processo n°. 0839664-49.2016.8.20.5001,
proferida pela 2% Vara da Fazenda Publica da Comarca de Natal, inseriu o servidor no nivel
XI, conforme Lei Complementar Municipal n°. 130/2011;

CONSIDERANDO a Sentenca Judicial, que reformulou a decisdo anteriormente exarada,
de acordo com o processo n°. 0808448-62.2021.8.20.0000, proferida pelo Tribunal de
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Justica do Estado do Rio Grande do Norte, determinando a mudanca de nivel do servidor,
passando de ATM-Nivel XI para ATM-Nivel VI;

CONSIDERANDO que a Administracdo pode rever, a qualquer tempo, seus préprios atos
quando eivados de erro ou vicio e desde que respeitando o contraditério e a ampla defesa;
RESOLVE: Retificar a portaria de aposentadoria n°. 1.667/2008-AP/A, de 18 de junho de 2008,
publicada no Diério Oficial do Municipio de 11 de julho de 2008, que passa a ter a sequinte redagdo:
Art. 1° - Conceder aposentadoria por invalidez, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso |,
da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 041, de 19 de dezembro de 2003, *combinado artigo 6°-A, da Emenda
Constitucional 41/2003, acrescentado pelo artigo 1° da Emenda Constitucional n° 70, de
29 de marco de 2012, artigos 19 e 20 da Lei Complementar n® 063, de 11 de outubro de
2005, e Portaria Interministerial n°® 2.998, de 23 de agosto de 2001 e artigo 76, inciso XXIll
da Lei Orgénica do Municipio de Natal, de 03 de abril de 1990, ao funcionério, MARCELIO
ESTEVAM DOS SANTOS, matricula n® 105.661-8, enquadrado no quadro de Auditor de
Tesouro Municipal, Nivel VI, conforme portaria n°. 2.478/08-AP, de 25 de agosto de 2008,
lotado na Secretaria Municipal de Tributagdo-SEMUT, com proventos integrais, acrescidos
de 06 (seis), quinquénios nos termos e do artigo 12 § 6° da Lei Complementar n® 020 de
02 de margo de 1999 e 400% (Quatrocentos por cento) de Gratificagdo de Produtividade
Fiscal, conforme o artigo 5° inciso |, da Lei n® 3.981, de 07 de janeiro de 1991, calculados
conforme o Decreto n° 7.918, de 18 de marco de 2006.

Art. 2° - Declarar vago o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3 - Revogar a portaria n®. 249/2012-AP/A, de 26 de julho de 2012, publicada no Diério
Oficial do Municipio de 11 de agosto de 2012.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao més de maio/2022.

Thiago Costa Marreiros

PRESIDENTE - NATALPREV

*Republicar por incorrecdo, publicada no DOM, 21/12/2022, pag. 11

EXTRATO DE CONTRATO — PROCESSO N° 20230245901 - NATALPREV
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
NATAL - NATALPREV.

CONTRATADA: BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS

OBJETO: AQUISICAO DE SEGURO PARA ESTAGIARIOS.

VALOR TOTAL: R$ 234,88 (Duzentos e trinta e quatro reais e oitenta oito centavos.)
VIGENCIA: 18.04.2023 a 18.04.2024

Natal, 03 de abril de 2023.

ASSINATURAS:

Thiago Costa Marreiros - Presidente NATALPREV - Contratante

Karina Massimoto Calamita — Contratada

Sérgio Dias Pestana- Contratada

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA N° 006/2023

Em conformidade com o que dispde o Caput do Artigo 24,inciso I, da Lei Federal n°. 8.666/93, consoante
parecer juridico de folhas 19 a 23, fica a despesa abaixo caracterizada como dispensa de licitagdo.

N° DO PROCESSO — 20230347380

CONTRATADA: ESCOLA ESCRITORIO LIVRARIA E PAPELARIA LTDA

Objeto: Aquisicdo de Material Expediente

CNPJ/CPF — 08.326.720/0001-53

ENDERECO — Rua General Oliveira Galvdo, 1045 Tirol, Natal-RN

CLASSIFICACAO DA DESPESA — 09.122.001.2-781- Manutencio e Funcionamento do Natalprev-
ELEMENTO DE DESPESA — 33.90.30- Material de Consumo-SUB-ELEMENTO: 16- Material de Expediente
FONTE: 18020000

ANEXO: |

VALOR — R$ 17.556,84 (Dezessete mil quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).
Natal, 03 de abril de 2023

Maria Gabriela F. Almeida Pentagna — Chefe do Setor de Compras e Contratos

Despacho: Ratifico a Dispensa, possibilitando a contratagao direta em favor da Empresa acima citada.
Thiago Costa Marreiros- Presidente NATALPREV

FUNDACAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES

*TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

E dispensada a licitaio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no Art. 75, Inciso | () Il (X) IIl () IV (). Lei Federal n® 14.133/2021, e em
conformidade com o parecer juridico acostado aos autos.

N° do processo: 20230293027*

Contratante: Fundagdo Cultural Capitania das Artes

Contratado: EMANOEL CAMARA JUNIOR

Objeto: Contratagdo da empresa EMANOEL CAMARA JUNIOR 20110464400, inscrita no
CNPJ n° 33.250.730/0001- 08, para a execugdo do servico de restauracdo da escultura de
N. Sra da Apresentacéo da Pedra do Rosario.

Classificacio da Despesa: Projeto/Atividade 13.391.149.1138 APOIO A REVITALIZAGAO DO
PATRIMONIO HISTORICO DO BAIRRO DA RIBEIRA Elemento de Despesa: 333.90.39 Fonte: 15000000.
Valor: 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais)

Natal/RN, 30 de marco de 2023.

Reconhecimento: Marcia Rossana de Oliveira Diretora Departamento de Patrimonio Cultural - FUNCARTE
Ratificagdo: Ddcio Tavares de Freitas Galvdo — Presidente da FUNCARTE.

*Republicado por incorre¢do.

AVISO DE INTENGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 16/2023 — FUNCARTE

A FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES - FUNCARTE, em conformidade com
o art. 75, Il, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, torna publico que a Administracdo pretende realizar a aquisicdo de dgua
mineral sem gas condicionada em copos de 200 (duzentos) mililitros, embalados em caixa
papeldo com 48 (quarenta e oito) unidades para atender as demandas necessérias aos
EVENTOS PROMOVIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL. Eventuais interessados
poderdo solicitar o Termo de Referéncia através do e-mail: adm.eventos.funcarte@gmail.
com, como também apresentar Proposta de Preqo, até as 14h do dia 10/04/2023, através
do mesmo e-mail, oportunidade em que a Administracdo escolhera a mais vantajosa.

Valor estimado da contratacdo é de R$ 38.901,67 (Trinta e oito mil, novecentos e um reais
e setenta e sete centavos).

Natal/RN, 03 de abril de 2023.

Décio Tavares de Freitas Galvédo - Presidente FUNCARTE

DESPACHO

Adoto o parecer da Chefia da Assessoria Juridica

Com fundamento no art. 15, inciso VI da Resolugdo n° 032/2016 - TCE, de 01 de novembro
de 2016, AUTORIZO a quebra na ordem cronolégica de pagamento com a finalidade de
adimplemento dos salrios dos funcionarios da empresa 3A LOCACOES LTDA - EPP, fruto
do contrato n® 3/2023, referente ao més de marco de 2023.

Ao Diério Oficial do Municipio (DOM) para publicagdo desta deciséo.

Apos, a Coordenadoria Administrativa e Financeira para adogdo das medidas cabiveis.
Natal(RN), 03 de abril de 2023.

Dacio Tavares de Freitas Galvdo - Presidente da FUNCARTE

DESPACHO

Adoto o parecer da Chefia da Assessoria Juridica

Com fundamento no art. 15, inciso VI da Resolucdo n° 032/2016 - TCE, de 01 de novembro
de 2016, AUTORIZO a quebra na ordem cronolégica de pagamento com a finalidade de
adimplemento dos saldrios dos funciondrios da empresa INTERFORT SEGURANCA DE
VALORES LTDA, fruto do contrato n® 150/2022, referente ao més de marco de 2023.

Ao Diério Oficial do Municipio (DOM) para publicacdo desta decisdo.

Apods, a Coordenadoria Administrativa e Financeira para adogdo das medidas cabiveis.
Natal(RN), 03 de abril de 2023.

Décio Tavares de Freitas Galvédo - Presidente da FUNCARTE

DESPACHO

Adoto o parecer da Chefia da Assessoria Juridica

Com fundamento no art. 15, inciso VI da Resolugdo n° 032/2016 - TCE, de 01 de novembro
de 2016, AUTORIZO a quebra na ordem cronolégica de pagamento com a finalidade de
adimplemento dos salarios dos funcionarios da empresa CSI CENTRAL DE SERVICOS EM
INFORMATICA LTDA, fruto do contrato n°® 11/2023, referente ao més de margo de 2023.
Ao Diério Oficial do Municipio (DOM) para publicagdo desta deciséo.

Apds, a Coordenadoria Administrativa e Financeira para adogdo das medidas cabiveis.
Natal(RN), 03 de abril de 2023.

Dacio Tavares de Freitas Galvdo - Presidente da FUNCARTE

DESPACHO

Adoto o parecer da Chefia da Assessoria Juridica

Com fundamento no art. 15, inciso VI da Resolucdo n° 032/2016 - TCE, de 01 de novembro
de 2016, AUTORIZO a quebra na ordem cronolégica de pagamento com a finalidade de
adimplemento dos salrios dos funciondrios da empresa SS CONSULTORIA E ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, fruto do contrato n°® 10/2023, referente ao més de marco de 2023.
Ao Diério Oficial do Municipio (DOM) para publicacdo desta decisdo.

Apods, a Coordenadoria Administrativa e Financeira para adogdo das medidas cabiveis.
Natal(RN), 03 de abril de 2023.

Décio Tavares de Freitas Galvédo - Presidente da FUNCARTE

DESPACHO

Adoto o parecer da Chefia da Assessoria Juridica

Com fundamento no art. 15, inciso VI da Resolucdo n® 032/2016 - TCE, de 01 de
novembro de 2016, AUTORIZO a quebra na ordem cronoldgica de pagamento com a
finalidade de adimplemento dos salrios dos funcionarios da empresa ACF CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, fruto do contrato n® 148/2022, referente a 2* Medicao Reforma
do Teatro Municipal Sandoval Wanderley.

Ao Diério Oficial do Municipio (DOM) para publicacdo desta decisdo.

Apods, a Coordenadoria Administrativa e Financeira para adogdo das medidas cabiveis.
Natal(RN), 03 de abril de 2023.

Décio Tavares de Freitas Galvédo - Presidente da FUNCARTE

| AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE NATAL |

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2022

PROCESSO N° 20211072708

CONTRATANTE: Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento Basico do Municipio do Natal.
CONTRATADO: CS BRASIL FROTAS LTDA -CNPJ DO CONTRATADO: 27.595.780/0001-16
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia contida na
clausula SEGUNDA do referido contrato, passando a vigéncia ser de 02 de abril de 2023
a 01 de abril de 2024, totalizando 12 (doze) meses, como também a alteracéo do valor
contratual contido na CLAUSULA OITAVA passando a ser pago mensalmente a quantia de
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R$ 10.272,14 (dez mil duzentos e setenta e dois reais e quatorze centavos), ficando o
valor total anual de R$ 123.265,68 (cento e vinte e trés mil duzentos e sessenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos)e por fim, a inclusdo da CLAUSULA DE REAJUSTE contratual.
BASE LEGAL: Artigo 57, inciso Il, e art. 65, II, “d” e § 8°, da Lei n° 8.666/1993.

Natal, 31 de Marco de 2023

Assinaturas:

Rossini Fernandes de Oliveira — Diretor-Presidente (Contratante)

Anselmo Tolentino Soares Junior (Contratado)

Paulo Roberto Teixeira (Contratado)

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 007/2022

PROCESSO N° 20220181888

CONTRATANTE: Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Municipio do Natal.
CONTRATADO: LICITARN COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ DO CONTRATADO: 31.742.923/0001-42

OBIETO: O presente Termo aditivo tem por objeto a prorrogacéo da vigéncia contida na clausula
QUARTA do referido contrato, com inicio em 02 de abril de 2023 a 01 de abril de 2024.

BASE LEGAL: Art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93.

Natal, 31 de margo de 2023

Assinaturas:

Rossini Fernandes de Oliveira — Diretor-Presidente (Contratante)

Juvenil Rodrigues Neto (Contratado)

*EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 20230303715

NOME DO CREDOR: IMPERIO SAUDE AMBIENTAL LTDA-CNP) DO CREDOR: 42.807.738/0001-05
OBJETO: A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza de
reservatorios para sede da ARSBAN

VALOR: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais)

VIGENCIA: O prazo da prestacio do servico sera até dia 31 de dezembro de 2023, contados
a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da lei 8.666/93,
devendo ser publicado extrato no DIARIO Oficial do Municipio de Natal.

CLASSIFICACAO DA DESPESA: Atividade: 18.122.001.2-682 — Manutenco e Funcionamento da ARSBAN.
FONTE: 17990501

ELEMENTO DA DESPESA: 3.33.90.39 — (Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica)
-SUB ELEMENTO: 61- (Limpeza e Conservagdo)

BASE LEGAL: Art. 24, II, da Lei 8.666/93.

Natal, 31 de Marco de 2023.

Assinaturas:

Rossini Fernandes de Oliveira (Contratante)

Roney Pereira Gois (Contratada)

*Republicado por incorre¢do

PESQUISA MERCADOLOGICA N° 12/2023 — TERCEIRA CHAMADA

A Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Municipio do Natal — ARSBAN,
localizada na Rua da Conceigdo, 615, Cidade Alta — Natal/RN, Email: arsban.adm@gmail.
com, telefones: (84) 3232-3398 / 3232 9313, objetivando o grau de competitividade
preconizado pela administracdo, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo da pesquisa mercadolégica, para o exercicio 2023, abaixo especificada:
PESQUISA MERCADOLOGICA N° 12/2023 — Processo 20210210280.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA.
A Pesquisa tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicagdo.

As informagdes encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco citado, no horario
de 8h0Omin as 14h00min, de segunda-feira a sexta-feira, conforme requisitos e condicdes
legais dispostos na Legislagdo permanente.

Natal (RN), 03 de abril de 2023.

Esdras Alves de Queiroz-Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: VEREADOR ERIKO JACOME
19, VICE-PRESIDENTE: VEREADOR HERMES CAMARA 2°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR
PRETO AQUINO 3°. VICE-PRESIDENTE: VEREADORA BRISA BRACCH!
1°. SECRETARIO: VEREADOR ALDO CLEMENTE 2°. SECRETARIO: VEREADOR FELIPE
ALVES 3°. SECRETARIO: VEREADORA CAMILA ARAUJO 4°. SECRETARIO: VEREADOR
ANDERSON LOPES.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1617/2023

Concede o Titulo de Cidaddo Natalense a José Roberto Tadros, e d& outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo,
de acordo com a Lei Organica do Municipio:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Natalense ao Senhor José Roberto Tadros, pelos
relevantes servios a sociedade natalense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Sala das Sessées, em Natal, 23 de marco de 2023.

Eriko Jacome - Presidente

Aldo Clemente - Primeiro Secretdrio

Felipe Alves - Segundo Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 1618/2023

Dispde sobre a concessdo de titulo de cidaddo natalense ao llustrissimo Senhor Ant6nio
Floréncio de Queiroz Junior.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo,
de acordo com a Lei Organica do Municipio:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Natalense a ANTONIO FLORENCIO DE QUEIROZ
JUNIOR pelos relevantes servicos prestados a cidade do Natal.

Art. 2° Ahonraria ora aprovada sera conferida em Sessao Solene, a ser convocada pelo Presidente
Municipal de Natal, especialmente para esse fim em data a ser posteriormente agendada.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessées, em Natal, 23 de marco de 2023.

Eriko Jacome - Presidente

Aldo Clemente - Primeiro Secretario

Felipe Alves - Segundo Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 1620/2023

Concede o Titulo de Cidada Natalense a Bernardo Cabral, e da outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seqguinte Decreto Legislativo:
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Natalense a Bernardo Cabral, pelos relevantes
servios a sociedade Natalense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessées, em Natal, 30 de marco de 2023.

Eriko Jacome - Presidente

Aldo Clemente - Primeiro Secretario

Felipe Alves - Segundo Secretario

ATO DA MESA DIRETORA N° 05, DE 03 DE ABRIL DE 2023

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais
amparada pelo Artigo 18, Incisos IX e XXVII, do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO a expedicdo pelo Chefe do Poder Executivo, do Decreto n® 12.759,
de 30 de marco de 2023, publicado no DOM no dia 03/04/2023, que declarou ponto
facultativo nas reparticdes publicas da Administragdo Municipal direta, indireta, autarquica e
fundacional nos dias 06 de abril do ano de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Declarar ponto facultativo no dia 06 (quinta-feira) de abril do ano de 2023, nédo
havendo expediente neste dia no ambito deste Poder Legislativo.

Art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Natal, 03 de abril de 2023.

Vereador ERIKO JACOME

Presidente

Vereador ALDO CLEMENTE

Primeiro Secretério

Vereador FELIPE ALVES

Segundo Secretdrio

EDITAL n°. 01/2023

CAMARA MUNICIPAL DE NATAL

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL/RN — CMN, considerando o Contrato de
Prestacdo de Servico firmado com a Fundacdo de Apoio & Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO,
visando a preencher seus quadros e cadastros de reserva, em plena consonancia com as
legislagdes aplicaveis ao caso, certame publico este que se regera na forma do presente edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico que serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificagBes, visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste
Edital, conforme especificagdes das respectivas legislagdes municipais, para atuarem na
Cémara Municipal de Natal/RN, conforme detalhamento constante do Anexo |.

1.1.1. Sdo anexos deste edital:

a) Anexo | — Cargos e respectivas informagdes

b) Anexo Il — Contetido Programético

¢) Anexo Il — Declaragdo de Cor/Raga

d) Anexo IV — Termo de Autorizagio de Uso de Imagem/Audio

e) Anexo V — Cronograma

1.2. Este certame sera coordenado e acompanhado por Comissdo Especial para
Acompanhamento de Concurso Publico, devidamente designada pelo Presidente da Camara
Municipal de Natal/RN, por meio da Portaria n°. 0158/2023-MD, composta por servidores
da referida Casa Legislativa, e sera executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO E AO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.

1.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de publicagdo da homologagéo do Resultado Final no Didrio Oficial do Municipio
(DOM), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacdo dos aprovados serd regida pelas respectivas legislagdes municipais que
versarem sobre cargos e fungdes.
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1.5. Todas as publicagdes oficiais serdo divulgadas no Diério Oficial do Municipio (DOM) e/
ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.6. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de consulta e/ou
download no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DA COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. 0 Concurso Pdblico serd acompanhado por Comissdo Especial para Acompanhamento de Concurso
Publico designada pelo Presidente da Camara Municipal de Natal, conforme Portaria n°. 0158/2023-MD.
2.2. Competira ao Presidente de Camara Municipal de Natal a homologagéo do Resultado
Final deste Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissdo Responsavel,
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do referido resultado.

2.3. A Comissdo de acompanhamento dirimird as duvidas porventura existentes, cabendo a
FUNCERN a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, selecdo e divulgacdo dos
resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

2.3 DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS
3.1. Os cargos para provimento, objeto do presente Concurso, sdo 0s constantes do Anexo | deste
Edital, que indicam o nimero de vagas, remuneracdes, requisitos, atribuices e cargas horarias.
3.1.1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

a) Grupo Ocupacional: GNM Nivel Médio

b) Cargo - Habilitagdo:

Cargo n°. 1: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Administracdo

Cargo n°. 2: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Eletroeletronica

Cargo n°. 3: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Eventos

Cargo n°. 4: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Manutencéo e Suporte em Informatica
Cargo n°. 5: Técnico Legislativo (TLNM) — Técnico em Rede de Computadores

3.1.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Grupo Ocupacional: GNS Nivel Superior

b) Cargo - Habilitagdo:

Cargo n°. 6: Assistente Legislativo (ALNS) — Administrador

Cargo n°. 7: Assistente Legislativo (ALNS) — Assistente Geral (Generalista)

Cargo n°. 8: Assistente Legislativo (ALNS) — Arquivista

Cargo n°. 9: Assistente Legislativo (ALNS) — Arquiteto Urbanista

Cargo n°. 10: Assistente Legislativo (ALNS) — Biblioteconomista

Cargo n° 11: Assistente Legislativo (ALNS) — Contador

(Cargo n°. 12: Assistente Legislativo (ALNS) — Economista

Cargo n°. 13: Assistente Legislativo (ALNS) — Engenheiro Civil

Cargo n°. 14: Assistente Legislativo (ALNS) — Engenheiro da Computagdo

Cargo n°. 15: Assistente Legislativo (ALNS) — Gestor Publico

Cargo n°. 16: Assistente Legislativo (ALNS) — Jornalista

Cargo n°. 17: Assistente Legislativo (ALNS) — Letras

Cargo n°. 18: Assistente Legislativo (ALNS) — Pedagogo

Cargo n°. 19: Assistente Legislativo (ALNS) — Pregoeiro

3.2. Ajornada de trabalho para os cargos serd de 30 (trinta) horas, respeitada as exce¢des
contidas em legislagdo especifica e observada a proporcdo entre a carga horéria cumprida
e a remuneracdo fixada para o cargo.

3.3. 0 candidato aprovado, ao ser convocado para admissdo, em regra, seré lotado na sede
da Camara Municipal de Natal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n°. 104/91 e do Decreto Federal n°.
9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacéo técnica e outros critérios
pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em
nimero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do § 3° do artigo 1° do Decreto Federal n®. 9.508/2018.

a) A elevagdo até o primeiro nimero inteiro subsequente serd efetivada desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°,
§ 2°, da Lei Federal n°. 8.112/1990.

b) Haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia exclusivamente
para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.1. 0 candidato que se declarar com deficiéncia, resquardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-
se pessoa com deficiéncia.

4.3.1 0 candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do
ndo poderd concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com
deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. 0 candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o
candidato serd convocado para submissdo a pericia por Junta Multidisciplinar Oficial, a
qual emanard decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia que possui
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.
A classificagéo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Médica de que as atribuicdes
do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonancia com a legislagdo municipal vigente e as demais legislacdes referentes
a concursos publicos, sdo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do
Decreto n°. 70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.
5.2. 0 candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Piblico, na
forma estabelecida neste Edital, serd nomeado no cargo, se atendidas ainda as sequintes exigéncias:
5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabaho.
5.2.2. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar
declaragdo de que ndo possui vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido,
Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.
5.2.3. Apresentar, no ato de comparecimento, declaragdo ou certiddo de érgaos publicos,
em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos Ultimos 05 (cinco) anos,
atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar, nem tenha contra si aplicada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato de comparecimento, certidao negativa de antecedentes criminais
emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e sequndo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacdo, certiddo negativa de antecedentes criminais
emitida pela Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinages deste Edital.

5.2.7. 0s requisitos descritos noitem 5.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente
e a comprovacdo de atendimento deverd ser feita na data da apresentagdo, apés a devida
convocagdo, por meio de documentacdo original, juntamente com a respectiva copia.
5.2.8. Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste
Edital impedira a nomeacdo do candidato.

5.2.9. A declaracdo de aclimulo de cargos, empregos e fun¢des publicas deve ser apresentada
e entregue no ato da posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
constatada na declaragdo constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opgdo por
um dos vinculos, sendo vedada a acumulagdo ilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.
funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.1-Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
6.2-A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.3-Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com
documentagdo incompleta ou extemporanea.

6.4-0 candidato podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade por nivel
de escolaridade (sendo permitido uma inscricéo para cargo de Nivel Médio e uma inscricdo
para cargo de Nivel Superior), conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo
indica-lo no Requerimento de Inscricéo.

6.5-0 candidato podera ter apenas UMA inscricdo valida por nivel de escolaridade. Havendo
mais de uma inscricdo paga e/ou isenta por candidato, por nivel de escolaridade, sera
validada apenas a Ultima inscricdo (ou seja, a inscricdo de maior numeragdo, a mais
recente). No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos cargos por nivel de
escolaridade para concorrer a vaga, em que ird trabalhar, caso seja aprovado, ressalvadas
as excegdes previstas em ato especifico.

6.5.1-Havendo mais de uma inscricdo paga e/ou isenta por candidato, por nivel de
escolaridade, serd validada apenas a Ultima (a de maior numeragdo), ndo se admitindo, em
qualquer hipétese, a devolugdo do valor pago.

6.5.2-0 candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail, atentando para informé-lo
corretamente, uma vez que a recuperagdo dos dados de acesso a inscricdo e a possivel comunicagéo
entre a Banca e o candidato se dara por meio do endereco eletronico informado no ato da inscrigéo.
6.6-As provas serdo aplicadas em Natal/RN e, excepcionalmente, em outros municipios
da regido metropolitana de Natal, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo dos
candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicacdo de provas, considerando
a capacidade, a disponibilidade e as condigdes dos espagos a serem utilizados para a
aplicagdo da prova, ndo sendo permitida a alteragdo do local de prova.

6.7-As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrdnico (Internet), através
do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo V) do Edital.
6.8-A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulrio de Inscri¢do on-line
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.9-Sera cobrada uma taxa de inscrigdo no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os
cargos de Nivel Médio e de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior,
a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario ou Cédigo Pix, na modalidade QR Code,
emitida no ato da inscri¢do, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugéo do valor pago.



NATAL, TERCA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2023

Diario Oficial do Municipio

Pagina 13

6.9.1. Nao serdo aceitos Pix realizados mediante chave CNPJ da FUNCERN. O pagamento
via Pix deve ser feito exclusivamente através do Cédigo Pix emitido no ato da inscri¢do, por
meio de QR Code (leitura ou cépia do codigo alfanumérico).

6.10. As informagdes constantes no Formulério de Inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a CMN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagGes incorretas fornecidas pelo candidato, Unico responsavel pelo salvamento e
compartilhamento dos dados da inscri¢do.

6.11. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, ndo serd permitido substituir
dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato, disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.
org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo V deste Edital, o nimero do documento
de identificagdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no subitem 6.12
devem ser enviados para andlise pelo e-mail

concursocamaranatal2023@funcern.br, cujo atendimento é realizado por ordem de
recebimento de mensagens, ndo necessitando o envio repetido de uma mesma solicitagdo,
a fim de agilizar o atendimento aos candidatos.

6.13.1. Nao serdo fornecidos dados de candidatos a terceiros, em obediéncia as normas da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas
para realizar as provas devera especificar, na Area do Candidato, no ato de inscricdo, o
tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico — emitido nos Gltimos 12 (doze)
meses que antecedem o (ltimo dia de inscricdo — que ateste a necessidade, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificaéo Internacional de Doengas (CID).
6.14.1. A solicitacdo de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deverd requerer tal condicdo de atendimento especial no ato de
inscricdo e levar, no dia da aplicacdo das provas, um acompanhante, que ficara em sala
reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

6.15.1 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente
de realizagdo de provas.

6.16. PESSOA TRANSEXUAL OU TRAVESTI: a pessoa que se identifica com um género
diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e almeja ser reconhecida socialmente,
de acordo com sua identidade de género, que desejar obter atendimento pelo Nome Social,
devera requerer através da Area do Candidato a condigéio de atendimento diferenciado.
6.16.1. No referido requerimento, a pessoa devera anexar cépia do documento oficial de
identidade. Além disso, a pessoa nesta situagdo devera inscrever-se utilizando seu Nome
Social, ficando desde logo ciente de que tal nome sera o tnico divulgado em toda e qualquer
publicacdo relativa ao Concurso Publico.

6.17. Ainscricao do candidato implicaré o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.18. Terd direito a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pela
Lei referente a:

| — DOADORES DE SANGUE | Lei Municipal n° 4.038/1991 e suas posteriores alteragdes,
destacadamente a Lei Municipal n°. 5.508/2003, devendo o candidato apresentar: (a) Carteira de
Doador e (b) Declaragdo, emitida pelo érgdo competente, de que efetuou, no minimo, 03 (trés)
doagdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital do concurso.
Il — SERVICO A JUSTICA ELEITORAL | Lei Municipal ne. 6.336/2012, devendo o candidato
cumprir os requisitos da referida Lei, apresentando documento comprobatério (cépia da
declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo) de que prestou servicos a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
eleicdes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno € considerado como uma eleicdo.
6.18.1. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, no
periodo informado no Cronograma — Anexo V deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org);

b) preencher o formulario de Requerimento de Isencdo, no qual deverd, obrigatoriamente,
apresentar os respectivos documentos probatérios informados no item 6.18.

6.18.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isencdo e o respectivo Resultado
Definitivo serdo divulgados a partir das datas informadas no Cronograma — Anexo V deste
Edital, ambos na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org).

6.18.3. Caso o candidato ndo seja contemplado com a isengdo, a sua inscricdo s6 sera
confirmada apds o pagamento da taxa de inscricdo. Este pagamento devera ser realizado
até a data informada no Cronograma — Anexo V deste Edital.

7.0-DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera
realizado em 02 (duas) etapas:

12) Avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva de
Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

2?) Avaliagdo curricular, mediante Prova de Titulos, de caréter classificatério, obedecendo
aos critérios estabelecidos no item 11.5.1 deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NIVEL MEDIO, o Concurso Piblico, objeto deste Edital, serd realizado
em 01 (uma) etapa, que consiste em avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a
aplicagdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréter eliminatério e classificatorio.

7.3. 0s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente
a ordem de classificagdo no cargo para o qual se inscreveu, para realizagdo dos procedimentos

pré-admissionais (comprovagdo de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de
carater eliminatdrio e de responsabilidade da CMN, de acordo com o cargo.

7.4. Serdo considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, mesmo valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo — CNH (modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial da Unido,
de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo; CNH digital; Carteira de Identidade
Digital; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial por meio de Boletim de Ocorréncia
(BO), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Prova Objetiva.

7.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento. Igualmente ndo serdo aceitas
copias, fotos e prints de documentos de identificacéo.

7.7. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.8. 0 documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado
pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, a exemplo de passaporte
e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.6 deste Edital, ndo far as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.10. O documento deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.11. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

7.12. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando
os horérios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto
& possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.12.1.0local de prova, a ser informado na data informada no Cronograma, é disponibilizado
através da Area do Candidato, local virtual no qual o candidato pode realizar a consulta e ter
acesso ao seu Cartdo de Inscricdo.

8.0-DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera
duragdo de 04 (quatro) horas, tempo para realizacdo da prova e preenchimento da Folha
de Resposta, e serd aplicada para todos os candidatos, conforme a sequir:

a) A Prova Objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR constara de 40
(quarenta) questdes objetivas de mltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas
de resposta e apenas uma correta, a qual abrangera o contetido programético constante
do Anexo I, sendo: 10 (dez) questées de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez)
questdes de Ldgica e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE A TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de 2000
CARGOS PORTUGUESA N°. 01a 10 = 20,00 pontos (2,00 cada) '
NIVEL . Questdes de
SUPERIOR | LOGICA 10 I\e, 11220 = 20,00 pontos (2,00 cada)| 20
Questdes de
CovEQMENTOS | 21402 000 000
pontos (3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 40 - 100,00

b) A Prova Objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO constara de 40
(quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
resposta e apenas uma correta, a qual abrangerd o contetido programatico constante do Anexo
Il sendo: 10 (dez) questées de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes
de Informatica e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE x TOTAL DA
DISCIPLINAS QUESTOES VALOR DAS QUESTOES DISCIPLINA
LINGUA 10 Questdes de 20,00
CARGOS PORTUGUESA N°. 01 a 10 = 20,00 pontos (2,00 cada) '
NIVEL . Questdes de
MEDIO INFORMATICA 10 N°. 11 a 20 = 20,00 pontos (2,00 cada) 20,00
Questdes de
COENSF}LEECS[PSE\:)LOS 20 N°. 21 a 40 = 60,00 60,00
pontos (3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 40 - 100,00

8.2. A Legislagdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas de conhecimentos deste concurso.

8.3. As provas serdo aplicadas no municipio de Natal/RN e, excepcionalmente, em outros



Péagina 14

Diario Oficial do Municipio

NATAL, TERCA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2023

municipios da regido metropolitana de Natal, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo
dos candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicacdo de provas,
considerando o nimero de inscrito e a disponibilidade, capacidade e condi¢des dos
espacos utilizados para aplicacdo das provas.

8.4. A data provavel de aplicacdo das provas esta indicada no Anexo V deste Edital, sendo
no turno matutino para os cargos de Técnico Legislativo (Nivel Médio) e no turno vespertino
para os cargos de Assistente Legislativo (Nivel Superior).

8.5. A data definitiva, o local e o horério de realizagdo das provas serdo divulgados no
Cartdo de Inscricdo do candidato, na Area do Candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.
br), no periodo estabelecido no Anexo V deste Edital.

8.6. 0 candidato sé podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN,
ndo havendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.7. 0 acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do
hordrio de inicio das provas e perduraré até 15 (quinze) minutos antes do horério de inicio das provas.
8.7.1. 0 candidato que chegar apés o horario estabelecido no item 8.7 ndo terd acesso ao
local de realizagdo das provas e, como consequéncia, serd eliminado do Concurso Publico.
8.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos
antes do horario de inicio das provas, cabendo o candidato chegar ao local com, no minimo,
30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. 0 inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e hordrio exatos, previstos no
Cartdo de Inscrigdo do candidato.

8.8. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido,
exclusivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferogréfica,
de tinta nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao serd permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletronicos
(como celular, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica),
materiais didéticos e de escritorio (como diciondrio, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido,
lapis grafite ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, dculos escuros ou
vestimenta com cobertura para cabega).

b)O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletronico(s) em envelope plastico
fornecido pelo fiscal, devidamente lacrado e disposto abaixo da carteira/mesa.

¢)0(s) equipamento(s) eletronico(s) devera(do) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.
d)A FUNCERN ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.
€)0 envelope plastico deverd ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e ndmero de inscrigdo pelo préprio candidato e mantido pelo
candidato até se retirar definitivamente do local de provas.

f)Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais
descritos no subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer
efeito sonoro, inclusive de vibragdo, durante a aplicagéo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item
8.1 e uma Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato serd identificado e devera assinar
a Ficha de Identificagdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.
8.11. Na Folha de Respostas constarao, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero
de inscricdo, a opgdo de cargo/especialidade e o nimero do seu documento de identificacdo.
8.11.1. 0 candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdao
corretos e, se constatado algum erro, comunicd-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. 0 candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.
8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opcdo que
julgar correta para cada questédo, sequindo, rigorosamente, as orientaces ali contidas e
usando uma caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.
8.11.5. 0 candidato que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagéo, no
Cartdo de Resposta, ndo pontuara na respectiva questéo.

8.12. 0 candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando
as provas ndo mais terd acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato deverd entregar ao fiscal,
a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

8.13.1. O candidato, ao se retirar definitivamente da sala de provas, devera entregar
também o Caderno de Provas ao fiscal em razao da disponibilizagéo do referido material no
site da FUNCERN no mesmo dia da aplicagéo das provas.

8.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contelido ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

8.15. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na mesma data da aplicagdo das provas.

9. -DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. 0 candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada
Prova Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formuldrio especifico de Requerimento disponivel no sitio eletrnico da
FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato, com os argumentos recursais; e
b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. 0 recurso ndo poderd conter qualquer informagéo que leve a identificacdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. 0 candidato deverd consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o
cronograma para ciéncia do dia e o horario para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.
9.3. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.4. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
seré contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio
eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo V deste Edital.
9.6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de cargo de Nivel Superior
que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e nota
diferente de zero em cada disciplina, estando apto para a Prova de Titulos.

9.7. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato de cargo de Nivel Médio que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e nota diferente de zero em cada disciplina.
10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e nota diferente de zero em cada disciplina estara
habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos, o candidato deverd apresentar a titulacdo constante no item
11.7 do Edital, mediante protocolo virtual na Area do Candidato, no periodo informado no
Cronograma do concurso (Anexo V).

10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable
document format), sendo cada arquivo de no méaximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apds protocolados os arquivos, o candidato nao poderd altera-los, de modo que a
Prova de Titulos ser4 avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area do Candidato.
10.2.3. N&o haverd, em hipdtese alguma, recebimento de documentagéo para a Prova de
Titulos em via fisica ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos. Deste resultado, o candidato pode interpor recurso no periodo indicado
no Anexo V exclusivamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a
anexagdo de novos documentos.

10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos podera fazé-lo no periodo constante no Anexo V deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.
funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. 0 recurso ndo podera conter qualquer informagdo que leve a identificacdo do candidato.
10.4.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera
admitido e, consequentemente, seu mérito ndo serd julgado.

10.5. Julgados os recursos, serd emanado, na Area do Candidato, o Resultado Definitivo da Prova de Titulos.
10.6. Quando da convocagdo para apresentacdo dos documentos para posse, o candidato
aprovado deverd apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de
Titulos, sob pena de eliminagdo do certame.

10.7. A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PONTUA(;AO :
ITEM TITULAGAO ACADEMICA (*) (Pl:)r\lilzﬁR;?/Ib POPL\I&Q%O
cada)

Pés-graduagdo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido ou
01 |revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 10 10
Governo Federal.

Pés-graduagdo Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido ou
02 |revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 07 07
Governo Federal.

Pés-graduacdo Lato Sensu —Titulo de ESPECIALISTA, expedido ou
revalidado por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Governo Federal, com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

PONTUACAO MAXIMA - 10
a) Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuago.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO E SEUS RECURSOS

11.1. A autodeclaracdo dos candidatos como negros (pretos ou pardos) realizada no ato
da inscricdo deste Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n®. 6.597/15 e conforme
afirmagdo na pergunta descrita no formuldrio de inscricdo, sera confirmada mediante
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO realizado por Comissdo responsével pela
validagdo das informagdes prestadas.

11.2. Sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo tao somente o
candidato inscrito como negro que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 9.6 (nota minima
de classificacdo), e for classificado na Prova Objetiva até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas previsto, que ndo tenha sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
11.2.1. Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o
limite disposto no item 11.2, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.
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11.2.2. Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados no limite maximo previsto no item
20.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.6, ndo serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificacéo e concorrerdo apenas as vagas da ampla concorréncia.
11.3. Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento
de heteroidentificagdo, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e negro devera
atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 9.6, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4. 0 processo de aferi¢do dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) se
realizara por meio de avaliagdo dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um
parecer que deferira ou indeferiré a condicdo declarada pelo candidato.

11.5. O fenétipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo,
a cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados
ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaragdo.

11.6. A afericdo de cor-etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentacio de documentos
(por exemplo, Certiddo de Nascimento) ou a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo seus
pais, avos ou bisavos, mas tdo somente as caracteristicas fisicas (fendtipo) do préprio candidato.
11.7. Para afericdo da autodeclaragéo como negro (preto ou pardo) pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados na
convocagdo a ser publicada conforme o cronograma presente no Anexo V deste Edital.
11.8. Para a seguranca e lisura do procedimento, todo o processo de afericdo seré gravado
em video e as imagens permanecerao sob a guarda da FUNCERN, resguardando os direitos
de sigilo do candidato e dos membros da Comissao.

11.9. A gravagdo sera utilizada tdo somente para analise de eventuais recursos interpostos.
11.10. O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) devera preencher e entregar no
momento da afericdo o formulario de autodeclaracéo e a autorizagéo de imagem, conforme
os Anexos |l e IV deste Edital.

11.11. No local indicado para ocorrer a aferi¢do da autodeclaragdo perante a Comissdo de
Heteroidentificagdo o candidato negro realizard os seguintes procedimentos:

a) Se posicionara de frente para a camera;

b) Respondera aos seguintes questionamentos:

. “Vocé confirma a sua autodeclaragdo como candidato negro (preto ou pardo)?”;

Il. “Vocé autoriza a gravacdo em video e uso das imagens do procedimento de
heteroidentificacdo pela FUNCERN?”.

¢) Mostrard o dorso de ambas as méos para a camera, conforme for orientado;

d) Fard os movimentos para visualizagdo dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaragdo de comparecimento.

11.12. O candidato que se opuser a afericdo da autodeclaracdo, que ndo comparecer
ao procedimento de afericdo ou que ndo autorizar sua gravagdo, acarretara na perda do
direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

11.13. Caso a autodeclaracdo do candidato negro seja indeferida, o candidato tera direito
arecurso a Comisséo de Heteroidentificacdo.

11.14 Para proceder a interposicdo de recurso contra o resultado da aferi¢éo, o candidato
devera acessar a Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org), no periodo informado
no Anexo V e acionar a op¢do de interposicdo de recurso.

11.15. O recurso serd analisado através das imagens gravadas durante o processo de
afericdo da autodeclaragéo do candidato.

11.16. Havendo necessidade o candidato poderd ser convocado para comparecimento
presencial perante a Comissdo de Heteroidentificacdo. O ndo comparecimento presencial
do candidato perante a referida Comissdo acarretara a perda do direito a concorréncia pela
reserva de vagas para esse publico.

11.17. 0 Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaracdo estara disponivel na Area do
Candidato (https://inscricoes.funcern.org), na data prevista no Anexo V deste Edital.

11.18. Permanecendo o indeferimento da autodeclaracéo pela Comisséo de Heteroidentificacdo
e ndo sendo identificada ma fé ou fraude, o candidato serd eliminado das listas destinadas para
candidatos autodeclarados negros e permanecera nas demais listas a que tem direito.

11.19. Caso seja identificado pela Comissdo a tentativa de fraude ou uso de ma fé, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo e perderd o direito a vaga.

11.20. O candidato nessa condicdo sofrera as sangdes penais cabiveis, em procedimento
que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa.

11.21. 0 ndo comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo perante
a Comissdo de Heteroidentificacdo ou o indeferimento final de sua autodeclaragdo, conforme
0 caso, implicara na perda do direito do candidato a concorréncia as respectivas vagas.

12. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
CLASSIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO)

12.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Mltipla Escolha para os cargos de Nivel Médio.

12.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final serd a soma das notas obtidas
na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.

12.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos, e aprovados os que estiveram dentre o limite do nimero de vagas
estabelecidas. Os demais candidatos habilitados comporao cadastro reserva.

12.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computagdo.
12.3.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

12.3.2. Cada questdo terd o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

12.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

12.4. A Nota da Prova Objetiva serd o produto entre o nimero de acertos nas Provas
Objetivas e o valor de cada questdo.

12.5. 0s candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas
especialidades, em ordem decrescente da classificacdo final.

12.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior serd obtida através da soma das notas
de cada etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

12.7. Em caso de empate, sera dada a preferéncia ao candidato que, na sequinte ordem de prioridade:
a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n®. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

12.8. 0 Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diério Oficial do Municipio
(DOM) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo V).
12.9. Serd emanada relagdo especffica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia.

13.DA HOMOLOGACAO

13.1. 0 Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da CMN, e publicado
no Didrio Oficial do Municipio (DOM), em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo do Resultado Final.
14, DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

14.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagdo do
ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste
Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso
Publico e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.2. 0 candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital
sera nomeado para os cargos de provimento descritos no Anexo | deste Edital, devendo ser
observado o nimero de vagas nele estabelecido.

14.2.1. 0 candidato aprovado é aquele classificado dentro do niimero de vagas previsto no Edital,
enquanto o candidato classificado é aquele que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo
convocado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.
14.3. ANomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observard, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

14.4. ANomeacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.
15.DAS DISPOSICOFS FINAIS

15.1. Ainexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, sendo declarados nulos todos os atos
decorrentes de sua inscrico.

15.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem
meio fraudulento, licito ou proibido.

15.3. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a CMN, de acordo com o cargo,
todos os documentos que lhe forem solicitados.

15.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as condigdes deste Edital.

15.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Didrio Oficial do Municipio (DOM).
15.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo
de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio Oficial do Municipio (DOM).
15.7. Qualquer interessado poderd apresentar impugnagdo aos termos deste Edital, com a
respectiva fundamentacéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicagdo do referido
instrumento. A referida impugnagdo devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail
oficial do concurso (concursocamaranatal2023@funcern.br) e enderecada a Comissao Central.
15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico designada pelo Presidente da Camara Municipal de Natal, de acordo com o cargo.
15.9. 0 candidato poderd obter informacées referentes ao concurso publico junto a Fundagdo
de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUNCERN,
exclusivamente, por meio do e-mail: concursocamaranatal2023@funcern.br, cabendo aquele
consultar o Edital quanto ao objeto de sua divida ou solicitacdo, ndo se responsabilizando
a FUNCERN pela perda dos prazos previsto no Edital por falta de resposta em tempo habil.
15.9.1. Nao haverd atendimento por meio de qualquer outro canal de comunicagéo, exceto
através do e-mail indicado.

Natal/RN, 03 de abril de 2023.

ERIKO JACOME

Presidente da Camara Municipal de Natal

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES GERAIS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTO E CARGA
HORARIA DOS CARGOS.

| - CARGOS DE NIVEL MEDIO

a) Grupo Ocupacional: GNM Nivel Médio

b) Cargo — Habilitagéo:

CARGO N°. 1: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ADMINISTRACAO
Escolaridade/habilitagdo: Curso técnico em Administracdo em instituicdo devidamente reconhecida.
Total de vagas: 5 | Geral: 3 | PcD: 1 | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 1.916,15

AtribuicBes: | - Executar operagbes administrativas relativas a protocolos e arquivos,
confecgdo e expedicdo de documentos e controle de estoques; Il - Aplicar conceitos e
modelos de gestdo em funcbes administrativas; Ill - Operar sistemas de informacdes e
gerenciais de pessoal e de materiais; IV - Assessorar a elaboragéo de fluxos de procedimentos
administrativos nas diversas unidades da Cdmara Municipal de Natal; V - Assessorar
a elaboracdo de atos de regulamentagdo para uso e gestdo de materiais de consumo e
demais suprimentos de utilizacdo regular na Camara Municipal de Natal; VI - Assessorar



Péagina 16

Diario Oficial do Municipio

NATAL, TERCA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2023

no monitoramento e planejamento para compra de materiais de consumo e suprimentos
necessarios ao funcionamento da Camara Municipal de Natal; Vll-estabelecer relagdes
entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicacées para a educagdo
profissional e tecnolégica, além de comprometer-se com a formagdo humana, buscando
responder as necessidades do mundo do trabalho; VIII - possibilitar reflexdes acerca dos
fundamentos cientffico-tecnoldgicos da formagdo técnica, relacionando teoria e prética nas
diversas areas do saber; IX - Proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional através
do conhecimento cientffico, tecnolégico e cultural, considerando os aspectos humanos,
econdmicos e sociais; X - capacitar técnicos com habilidades que garantam as competéncias
almejadas pelas empresas e pelos futuros usudrios de seus produtos e/ou servicos.

CARGO N°. 2: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ELETROELETRONICA
Escolaridade/habilitagdo: Curso técnico em eletroeletronica, devidamente reconhecido.
Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15

AtribuicGes: | - Planejar e executar a instalagdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes
eletroeletronicas; Il - Projetar e instalar sistemas de acionamento e controle eletroeletronicos;
[II - Aplica medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes de energias alternativas;
IV - Elaborar, desenvolver e executar projetos de instalacGes elétricas em edificagdes em baixa
tensdo; V - Realizar medicdes, testes e calibracbes de equipamentos eletroeletronicos; VI -
Executar procedimentos de controle de qualidade e gestdo; VII - Inspecionar componentes,
produtos, servicos e atividades de profissionais da area de eletroeletronica; VIl - Executar
atividades correlatas compativeis com o cargo e a qualificagdo técnica.

CARGO N°. 3: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM EVENTOS
Escolaridade/habilitagdo: Curso técnico em eventos devidamente reconhecido

Total de vagas: 2 | Geral: 2 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15

Atribuices: | - Projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de
apoio técnico e logistico a eventos diversos de interesse da Cdmara Municipal; Il - Utilizar
e orientar normas de cerimonial e protocolo durante solenidades e eventos; Ill - Operar
as ferramentas de marketing e de divulgacdo; IV - Executar procedimentos de recepcao e
encaminhamentos demandados por eventos; V - Coordenar a decoracéo de ambientes e o
armazenamento e manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos; VI - Apresentar
tendéncias e questdes emergentes do segmento de eventos; VIl - correlacionar o mercado
de eventos com suas interfaces do segmento do turismo e hospitalidade.

CARGO N°. 4: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA
Escolaridade/habilitago: Curso técnico em manutencdo e suporte de informatica devidamente reconhecido.
Total de vagas: 2 | Geral: 2 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15

Atribuices: | - Executar servicos de manutencdo; Il - Dar suporte e treinamento aos
usudrios; Il - Executar montagem, instalagdo e configuracdo de equipamentos de
informatica; IV - Instalar e configurar sistemas operacionais desktop e aplicativos;
V - Realizar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de informdtica, fontes
chaveadas e periféricos; VI - Instalar dispositivos de acesso a rede e realizar testes de
conectividade; VII - Realizar atendimento help-desk; VIII - Especificar, montar, instalar e
utilizar computadores; instalar, configurar e utilizar softwares; IX - Interligar sistemas de
computadores, identificando as arquiteturas de rede e analisando meios fisicos, dispositivos
e padrdes de comunicagdo; X - Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagdo
tecnolégica dos componentes de redes; XI-Diagnosticar e corrigir falhas no funcionamento
de equipamentos de informatica; e, Xll-Realizar manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica; Xlll-Realizar procedimentos de Backup e recuperacdo de
dados; XIV-Executar atividades correlatas.

CARGO N°. 5: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES
Escolaridade/habilitagéo: Curso técnico em redes de computadores devidamente reconhecido.
Total de vagas: 2 | Geral: 2 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 1.916,15

Atribuicdes: | - Especificar, montar, instalar e utilizar computadores; Il - Instalar, utilizar,
configurar e gerenciar sistemas operacionais; instalar e utilizar softwares; Il - Interligar
sistemas de computadores; IV - Configurar servicos de redes a partir de sistemas
operacionais; V - Instalar e gerenciar redes de computadores; VI - Executar projetos de
redes de computadores; VIl - Desenvolver servicos para redes de computadores; e, VIl -
Realizar manutencdo e treinamento em redes de computadores

IX - Contribuir para a formagdo critica e ética frente as inovagdes tecnolégicas, avaliando
seu impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade; X - Estabelecer relagdes
entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicagées para a educagdo
profissional e tecnolégica, além de comprometer-se com a formagdo humana, buscando
responder as necessidades do mundo do trabalho; XI - Possibilitar reflexdes acerca dos
fundamentos cientifico-tecnolégicos da formagdo técnica,

relacionando teoria e prética nas diversas dreas do saber; XII - Executar atividades correlatas.
Il — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Grupo Ocupacional: GNS Nivel Superior

b) Cargo — Habilitagéo:

CARGO N°. 6: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ADMINISTRACAO

Escolaridade/habilitacdo: Nivel Superior em Administracao e registro profissional no conselho de classe
Total de vagas: 4 | Geral: 3 | PcD: 0 | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuicdes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas;
Il - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades; Il - Realizar estudos, pesquisas,

andlises e projetos sobre administracdo em geral, organizacdo e métodos, inclusive o
estabelecimento de metas aos diversos setores da Camara Municipal de Natal; IV - Analisar
e executar os processos administrativos e legislativos; V - Fornecer suporte técnico e
operacional a Diretoria Geral, Gabinete da Presidéncia, Departamentos, Coordenadorias e
Setores; VI - Assessorar as Comissdes Técnicas, Procuradoria e demais 6rgaos da Camara
Municipal, no que couber; VIl - Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
CARGO N°. 7: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ASSISTENTE GERAL (GENERALISTA)
Escolaridade/habilitagdo: Curso superior em qualquer area.

Total de vagas: 12 | Geral: 9 | PcD: 1 | Negros: 2

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

AtribuicGes: | - Prestar assisténcia técnica as unidades administrativas da Camara Municipal do Natal
e as comissdes permanentes e transitorias, bem como a Mesa Diretora, sempre que solicitado.

Il - Coletar e organizar informagdes relativas a legislacdo federal, estadual e municipal;

|1l - elaborar atas das reunies das sessées ordinérias, extraordinarias, solenes, itinerantes
e audiéncias publicas;

IV - realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da tramitacdo das proposicdes
legislativas; V - redigir proposicdes, convites, convocagdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo; VI - acompanhar, pesquisar e estudar a
evolugdo legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da
alteracdo de dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal;
VI - solicitar e providenciar documentos e legislagdo, bem como estudos necessérios ao
bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a
discussdo e a elaboragéo de pareceres sobre os projetos em tramitacéo; orientar, sempre
que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicdes a serem protocoladas
pelo Vereador, analisando redacdo e técnica legislativa; VII - auxiliar na elaboracdo de
relatério de atividades da Camara Municipal de Natal; VIII -participar, quando solicitado, das
atividades determinadas pela diretoria do legislativo nas sessdes legislativas e congéneres;
IX - auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias,
especiais e de inquérito; X - realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades
correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto
eletrdnico; XI - realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos
sistemas internos de processo legislativo; conferir e coletar assinaturas nos documentos
afetos ao departamento legislativo; XII - operar aparelhos de reprografia, tais como
scanner, maquina fotocopiadora ou outras similares; XIII - realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CARGO N°. 8: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ARQUIVISTA

Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Tecndlogo em Arquivologia

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuicdes: | - Planejamento, organizacdo e direcdo de servios de Arquivo; Il - Planejamento,
orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo; Ill - Planejamento,
orientagdo e direcdo das atividades de identificacio das espécies documentais e
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; IV -
Planejamento, organizagdo e direcdo de servicos ou centro de documentagdo e informagdo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; V - Planejamento, organizacdo e direcdo
de servicos de microfimagem aplicada aos arquivos; VI - Orientacdo do planejamento
da automagdo aplicada aos arquivos; VIl - Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e
descricdo de documentos; VIII - Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para
fins de preservagdo; IX - Promocdo de medidas necessérias a conservagdo de documentos;
X - Elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Xl - Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; XII -
Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

CARGO N°. 9: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ARQUITETO URBANISTA
Escolaridade/habilitagdo: Curso superior em arquitetura, e registro profissional no conselho de classe
Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

AtribuicBes: | — Realizar atividades de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a
supervisdo de trabalhos referentes a planejamento, coordenagdo, estudo, projeto, direcdo
e fiscalizagdo de: construcdo de obras que tenham cardter essencialmente artistico ou
monumental, servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo
arquitetonica; Il — Elaborar de projetos arquitetnicos para construgdo e reforma de instalagdes
da Camara Municipal de Natal, lll - Assessorar comissées técnicas e Procuradoria na elaboragdo
e andlise de projetos de lei; IV - Elaborar pareceres e laudos técnicos quando solicitados; V -
Assessorar na andlise do Plano Diretor e suas alteragdes; VI — Realizar atividades correlatas.
CARGO N°. 10: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — BIBLIOTECONOMISTA
Escolaridade/habilitagdo: Curso superior em biblioteconomia, e registro profissional no conselho de classe
Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigdes: | - Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado
armazenamento e recuperagdo de informagdes; Il - Documentar, catalogar e classificar
os acervos documentais fisicos e digitais da cdmara Municipal de Natal, incluidos aqueles
do setor legislativo, TV Camara e Escola Legislativa, elaborando sistema de indexacdo
e consulta que permita facil acesso quando necessério para as atividades internas da
camara; lIl - Organizar e coordenar a digitalizagdo dos documentos fisicos, integrando-os
ao sistema de indexagdo e consulta; IV - Realizar assessoria e treinamento de pessoal
quando solicitado, para manipulagdo e conservagdo do acervo, assim como para acesso
aos sistemas de consulta; V - Identificar e conservar documentos de interesse histérico,
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digitalizando-os, se possivel, para acesso do publico em geral; VI - Realizar atividades
correlatas compativeis com sua formagéo.

CARGO N°. 11: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — CIENCIAS CONTABEIS
Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional no conselho de classe
Total de vagas: 3 | Geral: 2 | PcD: 0 | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

AtribuicGes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas
inerentes a contabilidade aplicada ao setor publico inerentes a Camara Municipal do Natal;
Il - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os lancamentos
contabeis que possibilitem o controle contabil e orcamentério; Ill - Promover a prestagdo,
acertos e conciliagdo de contas em geral, conferéncia de saldos, retificando possiveis erros
para a seguranca das operacdes contabeis; IV - Examinar empenhos de despesa, verificando
a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacfes orcamentdrias, para o pagamento
dos compromissos assumidos; V - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentaria e financeira, em consonancia com
as leis, regulamentos e normas resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;
VI - Auxiliar tecnicamente na elaboracdo de propostas orcamentdrias contemplando as
necessidades da Camara Municipal; VIl — Assessorar as Comissdes Técnicas, Procuradoria
e demais 6rgdos da Camara Municipal no que couber; VIII - Elaborar relatérios diversos de
acordo com o SIAl — Sistema Integrado de Auditoria Informatizada e envio ao TCE/RN; IX —
Elaborar o Plano Plurianual da CMN para consolidacdo junto ao Poder Executivo Municipal;
X - Elaborar a liquidagdo e pagamento das despesas mensais; XI — Elaborar e conferir o RREO
— Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e encaminhamento ao Poder Executivo
Municipal; XIl — Elaborar e conferir o EGF — Relatério de Gestdo Fiscal referente ao 1°, 2° 3°
quadrimestre de cada ano; XIll —Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
CARGO N°. 12: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ECONOMIA

Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas e registro profissional no conselho de classe
Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuicdes: | - Analisar ambiente econdmico; Il - Elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; Ill - Participar do
planejamento estratégico e avaliar politicas de impacto coletivo para a Instituicdo; IV - Gerir
programagdo econdmico-financeira; V - Atuar na mediagdo e arbitragem; VI - Realizar
pericias; VIl - Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes
e diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos neles retratados para
decidir sua utilizacdo nas soluces de problemas ou politicas a serem adotados no ambito
da Instituido; VIII - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; IX - Prestar
consultoria a Administragdo em assuntos de sua especialidade, quando solicitado; X -
Executar outras atividades correlatas na sua area ao cargo.

CARGO N°. 13: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ENGENHEIRO CIVIL
Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Engenharia Civil e registro profissional no consetho de classe
Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuicdes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas,
referentes a engenharia desenvolvida na Cdmara Municipal; Il - Elaborar e executar
projetos relativos a construcdo, reforma, servicos de engenharia e a fiscalizacdo de obras
da Cémara e a elaboracdo de normas para a conservagdo e reconstituicdo dos bens da
Camara Municipal; Ill — Dar suporte na elaboragdo de estudos envolvendo projetos de lei ou
atividades fiscalizatérias do Poder Legislativo;

IV - Fiscalizar, auxiliar e analisar os processos administrativos e licitatérios cujos objetos
tratem de matérias relacionadas a engenharia civil, V - Planejar, coordenar a operagdo e
a manutengdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos; VI - Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; VIl - Elaborar normas e documentagdo
técnica; VIII — Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

CARGO N°. 14: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ENGENHEIRO DA COMPUTAGAO
Escolaridade/habilitagdo: Curso de nivel Superior em Engenharia da Computagdo e registro
profissional no conselho de classe

Total de vagas: 2 | Geral: 2 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribui¢des: | - Prestar manutencdo de hardware e software; II. Criar aplicativos para solugdo
de demandas internas da Camara; Ill. Promover suporte e gerenciamento de rede de
computadores; IV. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente, estudo, planejamento,
projeto e especificagdo, estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia, assessoria e
consultoria, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, equipamentos
eletrnicos em geral, sistemas de comunicagdo e telecomunicagdes e seus servicos afins e
correlatos; V. Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo.

CARGO N°. 15: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — GESTAO PUBLICA
Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Gestdo Piblica

Total de vagas: 3 | Geral: 2 | PcD: O | Negros: 1

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigdes: | - Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico e administrativo, inclusive as que relacionam com realizacdo de servicos de natureza
especializada; Il - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo responséveis
por bens, servicos e valores publicos; Il - Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para
retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento
juridico; IV - Acompanhar o cumprimento da destinacdo vinculada de recursos da alienagdo
de ativos; V - Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos da Camara; VI - Acompanhar

o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; VII - Colaborar com os demais
servidores da Camara no exercicio de atividades administrativas Casa, quando ndo tiverem
natureza técnica especifica, inclusive na elaboragdo de documentos, projetos e relatérios; VIl -
Fazer conferéncia de documentos; IX - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.
CARGO N°. 16: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — JORNALISTA

Escolaridade/habilitacdo: Nivel Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo e registro na Delegacia do Trabalho

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuigdes: | - Assessorar na comunicacdo; Il — Realizar a produgdo e redagdo do contetido
jornalistico para meios convergentes (midias digitais, sociais e off-line); Ill — Realizar a
producdo e redagdo do contelido jornalistico para dispositivos moveis; IV - Aplicar
estratégias de in bound marketing; V — Aplicar SEO (Otimizacdo para mecanismos de
busca); VI - Aplicar Publieditorial; VIl - Aplicar Clipping;

VIII - Relacionar com os veiculos de comunicagdo; IX - Lidar com demandas informativas
de uma instituicdo publica, e suas interfaces internas e externas, com dominio de técnicas
jornalisticas em diversos formatos (impresso, video e &udio) e contetdos (textuais,
audiovisuais e sonoros); X - Exercer visdo estratégica dos processos comunicacionais para
implantar e acompanhar as acbes do composto de marketing (decisdes de produto, preco,
praga, promogdo, midias digitais, acées e campanhas de vendas, servicos, processos e
pessoas); XI - Auxiliar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; XIl - Utilizar recursos
de informatica; XIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°. 17: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — LETRAS

Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Letras

Total de vagas: 2 | Geral: 2 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

AtribuicGes: | - Supervisionar, programar, coordenar e executar atividades especializadas; Il -
Realizar trabalhos de redacdo e revisdo final de textos graficos, atas de sessdes e transcricio
de audios; Il - Revisar textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia
e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia; IV - Analisar as
informagdes elaboradas pelos assessores, repérteres e redatores, examinando anotacées
e dados pertinentes, para inteirar-se do conteido das mesmas; V - Reelaborar os textos,
dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada; VI - Executar outras tarefas correlatas
as necessidades das Comissdes Técnicas e do Plenério da Camara Municipal do Natal.
CARGO N°. 18: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — PEDAGOGO

Escolaridade/habilitagdo: Nivel Superior em Pedagogia

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribuicdes: | - Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo
atividades de pesquisa, planejamento, elaboragdo e diretrizes gerais e especiais de plano e
cronogramas operacionais, assessorando, coordenando e avaliando; Il - Prestar assessoria
as atividades legislativas e administrativas; Il - Prestar assisténcia técnica nos processos
e procedimentos de aprendizagem e ensino na drea de desenvolvimento de recursos
humanos; IV - Aplicar técnicas didatico-pedagégicas nos programas de treinamento de
pessoal; V - Dar assisténcia pedagégica; VI — Contribuir com a avaliagdo das agdes da
Escola do Legislativo; VIl - Desempenhar outras atividades relativas a sua drea de atuacdo.
CARGO N°. 19: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — PREGOEIRO

Escolaridade/habilitacdo: Nivel Superior em qualquer drea

Total de vagas: 1 | Geral: 1 | PcD: 0

Vencimento inicial: R$ 2.949,80

Atribui¢des: | — credenciamento dos interessados; Il — recebimento dos envelopes das
propostas de precos e da documentagdo de habilitagdo; Il — abertura dos envelopes das
propostas de precos e da documentagdo de habilitagdo dos proponentes; IV — a conducdo
dos procedimentos relativos aos lances e a escolha proposta ou do lance de menor preco;
V - a adjudicagdo da proposta de melhor preo; VI — a elaboragdo de ata; VIl —a condugdo
do trabalho da equipe de apoio; VIIl — o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos;
e IX — o encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a
autoridade superior, visando a homologagdo e a contratagdo; X — a execugdo das atividades
previstas no art. 11 da Lei 14.133/2021, especialmente: a)coordenar o processo licitatério;
b)receber, examinar e decidir as impugnagées e consultas ao edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragdo; c)conduzir a sessdo publica na internet; d)verificar a
conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio;
e)dirigir a etapa de lances; f)verificar e julgar as condi¢bes de habilitagdo; g) receber,
examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando mantiver
sua decisdo; h)indicar o vencedor do certame; i)adjudicar o objeto, quando ndo houver
recurso; j)conduzir o trabalho da equipe de apoio; e k)encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade superior e propor a homologacdo; XI — outras atribuicbes previstas
em lei ou designadas pela autoridade superior.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO

Cargo n°. 01: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ADMINISTRAGAO

1. Funcbes da Administracdo: 1.1 Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle.
2. Estrutura organizacional. 3. Nogdes de Administracdo de Pessoas. 4. Nogdes de
Administragdo de Materiais. 5. Nocbes de Comportamento Organizacional: 5.1 Lideranca,
Comunicagdo, Motivagdo, Grupos, Equipes e Cultura Organizacional. 6. Nogdes de Gestédo de
Processos: 6.1 Técnicas de Mapeamento, Andlise e Melhoria de Processos. 7. Nocbes de
Gestdo da Qualidade: 7.1 As 7 Ferramentas da Qualidade. 8. Nogdes de Arquivologia: 8.1
Nogdes Fundamentais de Arquivo. 8.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes.
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8.3 Protocolo. 8.4 Cédigo de Classificacdo. 8.5 Tabela de Temporalidade. 8.6 Nogdes
Basicas de Conservacdo e Preservacdo de Documentos. 8.7 Nogdes de Métodos de
Arquivamento. 9. Nogdes de Direito Constitucional: 9.1 Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. 9.2 Direitos Sociais. 9.3 Nacionalidade. 9.4 Direitos Politicos. 9.5 Partidos
Politicos. 9.6 Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes Politicos; Cargo, Emprego
e Fungdo, Remuneragdo, Vencimentos, Subsidios; Acumulacéo de Cargos; Aposentadoria;
Estabilidade; Disposicdes Constitucionais Referentes ao Sistema Remuneratério e
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos. 10. Nogdes de Direito Administrativo:
10.1 Controle da Administracdo Publica. 10.2 Administragdo Publica Direta e Indireta;
Autarquias, Fundagdes, Entidades Paraestatais. 10.3 Principios de Direito Administrativo.
10.4 Poderes Administrativos. 10.5 Atos Administrativos: Conceito, Requisitos, Atributos,
Convalidagdo, Discricionariedade e Vinculagdo. 10.6 Responsabilidade Civil do Estado. 11.
LicitacBes Publicas: Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. 12. Improbidade Administrativa:
Lei n° 8.429/1992 e alteragdes. 13. Acesso a informagdo: Lei n°® 12.527/2011 e
alteragdes. 14. Documentagdo Oficial: 14.1 Ata, Atestado, Certidao, Circular, Comunicado,
Convite, Convocagdo, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Requerimento.
15. Etica no servico publico. 16. Legislacdo Especifica: 16.1 Lein® 6.325/2011 e alteragdes
- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal
do Natal. 16.2 Resolucdo n® 337/2005 e alteragdes - Regimento Interno da Camara
Municipal do Natal (atualizado até a Resolucdo n°. 504/2022).

Cargo n®. 02: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM ELETROELETRONICA

1. Fundamentos de eletricidade: Leis de Ohm, poténcia elétrica, energia elétrica, corrente
continua, eletromagnetismo e corrente alternada. 2. Circuitos Elétricos: associagdo em série,
associagdo paralelo, Leis de Kirchhoff, técnicas de solucéo de circuitos. 3. Componentes
eletroeletrénicos: resistores, capacitores, indutores, transformadores, diodos, transistores,
circuitos integrados, e suas fungées e aplicagdes. 4. Eletronica analégica: circuitos a diodos,
retificadores, circuitos a transistores em corrente continua e alternada, reguladores de
tensdo, amplificadores operacionais, tiristores. 5. Eletronica digital: portas 6gicas, circuitos
l6gicos, algebra de boole, simplificacdo de circuitos 16gicos, circuitos integrados, flip-flops,
microcontroladores. 6. Instrumentacdo e medicdo: técnicas de medicao, multimetros,
osciloscopios, geradores de sinal, sensores, calculos de erro e fundamentos da metrologia.
7. Sistemas de acionamento e controle: relés, contatores, chaves fim de curso, atuadores,
maquinas elétricas. 8. Instalagdes elétricas em baixa tensdo: normas técnicas, projeto
elétrico, iluminagdo, calculo de demanda, dimensionamento de condutores e dispositivos
de protecdo. 9. Sistemas de energia: eficiéncia energética, sistemas de geragdo de energia
solar, edlica e hidraulica, inversores de frequéncia.

Cargo n®. 03: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM EVENTOS

1. Organizagdo de Eventos: Conceituacdo geral, especificidades, niveis de abrangéncia e
Histdrico; 2. Classificagdo e Tipologia; 3. Planejamento: Fases e Etapas de um evento;

4. Projeto de infraestrutura para eventos; 5. Montagem de Eventos; 6. Conceitos de
cerimonial e protocolo: Legislagéo e precedéncia do Cerimonial publico (Decreto n® 70.274,
de 09 de margo de 1972); 7. Simbolos Nacionais (organizagéo do espago, composicdo de
mesas e ordem de precedéncia); 8. Nogdes de Hospitalidade: dominios e espagos; 9. A
realizacdo de eventos no contexto do servigo pablico; 10. Marketing de Eventos; 11. Eventos
e Turismo; 12. Lazer e Entretenimento; 13. Etica e Cidadania; 14. Regimento Interno da
(Cémara: capitulo IV — Das sessées solenes (atualizado até a Resolucdo n°. 504/2022).
Cargo . 04: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA
1. Instalagdo, Montagem de Computadores. 2. Manutencdo de Computadores (Fontes de
alimentagdo, periféricos, manuten¢do avancada de computadores). 3. Procedimentos de
Backups. 4. Praticas de Eletronica. 5. Infraestrutura de Redes de Computadores. 6. Sistemas
Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server). 7. Gestdo de Servicos
em Informatica. 8. Operagdo e Organizagdo de Computadores. 9. Légica de Programagdo.
10. Tecnologia de implementagdo de redes. 11. Fundamentos de Sistemas Operacionais.
Cargo n°. 05: TECNICO LEGISLATIVO (TLNM) — TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

1. Fundamentos de computagdo: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. 2.
NogBes de logica de programagdo: estrutura de dados, procedimento e funcdes, tipos de
dados, sistema de numeragdo. Sistemas gerenciadores de bancos de dados, modelagem
de dados e linguagem SQL. 3. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de
dados, meios fisicos de transmissdo, elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores), estacées e servidores, tecnologias de redes locais e de
longa distancia, arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagéo, arquitetura
TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computagdo na nuvem (cloud computing) e
conceitos de Internet e Intranet. 4. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores,
Windows Server 2008 R2 e posteriores e Linux, principios, conceitos e operacéo basica. 5.
Administracdo de usudrios: grupos, permissées, controle de acesso (LDAP, Samba e Active
Directory). 6. NogGes sobre politica de backup: sistemas de cdpia de seguranga, tipos e
meios de armazenamento; Nogdes sobre unidades de armazenamento de dados. 7. Nogdes
de seguranca da informagdo e Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de
deteccdo de intruséo (IDS), antivirus, ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio,
criptografia, conceitos bésicos de criptografia. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICPBrasil,
criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital. 8. Gestdo e Governanca
de TI: nogBes de gerenciamento de servicos (ITIL v3), gerenciamento de incidentes e
problemas; gerenciamento de mudangas e central de servios. 9. Configuragdo de e-mail ISP
e corporativo: POP3, IMAP, Configuragdes de porta e SSL, - S/MIME; Conhecimento de Portas
TCP e UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; Funcées de servidores: Servidor Web,
Servidor de arquivos, Servidor de impresséo, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor proxy,

Servidor de e-mail, Servidor de autenticacdo, syslog. 10. Conceitos e configuragdes comuns
de enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, méscara de sub-rede, gateway, VPN, VLAN,
NAT. 11. Tipos de conexdo a internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servico
de internet wireless “line-of-sight”. 12. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware:
tipos de hardware, tipos de cabos e finalidades, tipos de meméria RAM, propdsito e uso
de periféricos. 13. Ameagas virtuais e Seguranca da Informagéo: ameacas, procedimentos
e mecanismos de protecdo. 14. Nogdes de virus: malwares, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup
local na estacdo de trabalho. 15. Libre Office e Microsoft Office: ferramentas, funcionalidades,
instalagdo, atualizacdo e desinstalacdo. Navegadores de internet (Firefox, Chrome, Internet
Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird.

CONTEUDOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

Cargo n®. 06: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ADMINISTRACAO

1. Administracdo Geral e Piblica: 1.1 Funcdes da Administracdo: Planejamento, Organizagdo,
Dire¢do e Controle. 1.2 Modelos e Tendéncias Organizacionais: Patrimonialismo;
Burocracia; Nova Gestdo Publica; Empreendedorismo. 1.3 Estrutura Organizacional;
Niveis de Delegacdo e Descentralizagdo em Departamentalizagdo. 1.4 Planejamento
Estratégico: Tipos e Niveis de Planejamento: Gerencial, Tatico e Operacional; Visdo,
Missdo e Valores. 1.5 Ferramentas de Gestdo: Ciclo PDCA, Balanced Scorecard, Andlise
SWOT, 5W2H. 1.6 Estratégia. 1.7 Diagnostico Organizacional. 1.8 Técnicas para Tomada
de Decisdo. 1.9 Gestdo de Processos: Conceitos da Abordagem por Processos; Técnicas
de Mapeamento, Andlise e Melhoria de Processos. 1.10 Comportamento Organizacional:
Lideranca, Comunicagdo, Motivagdo, Grupos, Equipes e Cultura Organizacional. 1.11
Administragdo de Recursos Humanos: Planejamento; Recrutamento e Selegao; Avaliagéo de
Desempenho; Desenvolvimento e Treinamento; Administracdo de Cargos e Salarios. 1.12
Administragao de Projetos: Conceitos Basicos e Principios Fundamentais. 1.13 Qualidade na
Administragdo. 1.14 Administracdo de Materiais: Planejamento; Aquisicao; Armazenamento;
Movimentagdo; Controle de Materiais. 2. NocGes de Direito Constitucional: 2.1 Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos. 2.2 Direitos Sociais. 2.3 Nacionalidade. 2.4 Direitos
Politicos. 2.5 Partidos Politicos. 2.6 Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes
Politicos; Cargo, Emprego e Funcdo, Remuneragdo, Vencimentos, Subsidios; Acumulagdo
de Cargos; Aposentadoria; Estabilidade; Disposicdes Constitucionais Referentes ao
Sistema Remuneratorio e Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos. 3. Nogdes de
Direito Administrativo: 3.1 Controle da Administracdo Piblica. 3.2 Administragdo Publica
Direta e Indireta; Autarquias, Fundagdes, Entidades Paraestatais. 3.3 Principios do
Direito Administrativo; 3.4 Poderes Administrativos. 3.5 Atos Administrativos: Conceito,
Requisitos, Atributos, Convalidagdo, Discricionariedade e Vinculagdo. 3.6 Responsabilidade
Civil do Estado. 4. Licitagbes Publicas: Lei n® 14.133/2021 e alteragdes. 5. Improbidade
Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e alteragdes. 6. Acesso a informagdo: Lein® 12.527/2011
e alteracbes. 7. Documentagdo Oficial: 7.1 Ata, Atestado, Certiddo, Circular, Comunicado,
Convite, Convocacdo, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Requerimento.
8. Ftica no servico publico. 9: Legislacao Especifica: 9.1 Lei n® 6.325/2011 e alteracdes —
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal do
Natal. 9.2 Resolugdo n° 337/2005 e alteragGes — Regimento Interno da Camara Municipal
do Natal (atualizado até a Resolugdo n°. 504/2022).

Cargo n®. 07: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ASSISTENTE GERAL (GENERALISTA)

1. Direito Administrativo: Administracdo Piblica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracao
Pablica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n® 8.429/92.

2. Arquivologia: Gestdo de documentos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacéo e expedicdo de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.

3. Administragdo Geral e Publica: Fundamentos da administracdo: fungdes administrativas:
planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua
administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment. Ciclo PDCA,
Planejamento estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Andlise de cendrios e de ambiente; Matriz SWOT. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades
e critérios de departamentalizacdo. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento de pessoal; desenho de cargos; descricdo e andlise de cargos; avaliagdo
de desempenho; plano de carreira; qualidade de vida no trabalho. Desenvolvimento de
Recursos Humanos e educagdo corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicacdo
corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Nogdes
de relagdes humanas e conflito. Organizagdo do ambiente de trabalho. Qualidade em
atendimento. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentragdo
e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta.
Gestdo de processos. Gestdo de contratos.

4. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Natal (atualizado até a Resolucdo n°. 504/2022).
Cargo n°. 08: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ARQUIVISTA

1. Fundamentos da Arquivologia: histérico, teorias e conceitos; 2. Arquivos, sociedade,
memoria social e patriménio cultural; 3. Didlogos entre Arquivos, Bibliotecas e Museus; 4.
Legislagdo arquivistica e drgdos competentes; 5. As trés idades documentais e as fun¢des
arquivisticas; 6. Gestdo de documentos e métodos de classificado Arquivistica; 7. Nogdes e
cuidados para arquivamento, guarda, conservagdo e preservagdo de documentos; 8. Técnicas
de conservagdo e preservagdo de documentos; 9. Restauragdo de documentos arquivisticos;



NATAL, TERCA-FEIRA, 04 DE ABRIL DE 2023

Diario Oficial do Municipio

Pagina 19

10. Descricdo Arquivistica e Indexagdo; 11. Organizacdo de Unidade de Informagdo; 12.
Gestdo de documentos arquivisticos; 13. Seguranca da informagdo arquivistica; 14. Estudo
de usudrio; 15. Gestdo de acervos especiais; 16. Sistemas automatizados para arquivos
Cargo n°. 09: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ARQUITETO URBANISTA

Historia da Arquitetura. Nogdes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico.
Dados geocliméticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de
obras e construcdes auxiliares. Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento
do projeto. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimticas do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de
redes. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos (NBR
9050/2020). Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual;
redes de infraestrutura urbana: circulagdo vidria, espagos livres e percursos de pedestres;
renovagdo e preservagdo urbana. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e
mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizagdo
e gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitacdo dos
servicos. Administragdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Laudos e pareceres
técnicos. Nogdes de software Autocad. Etica profissional. Sistemas de esgoto sanitario: coleta
e disposicdo final; tratamento e gestdo de efluentes doméstico e industrial. Residuos solidos:
gestdo, coleta, tratamento e disposicdo final; Instalagdes hidrossanitarias prediais: dgua fria,
esgoto sanitario e dgua pluvial. Drenagem urbana. Constituicdo Federal (art. 225); Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Licenciamento ambiental (Resolugdo
CONAMA n° 237), Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010). Novo
Plano Diretor de Natal (Lei Complementar n® 208 de 07 de margo de 2022). Cédigo de Obras
e Edificagdes do Municipio do Natal (Lei Complementar n® 55, de 27 de janeiro de 2004).
Cargo n®. 10: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — BIBLIOTECONOMISTA

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceitos e histérico; 2. Organizagdo,
administracdo e gestdo de unidades de informacdo; 3. Acessibilidade em Bibliotecas; 4.
0 processo de desenvolvimento de colegBes; 5. Recursos informacionais; 6. Fontes de
Informagdo; 7. Estudo de Usuario; 8. Preservagdo e conservagdo de acervos; 9. Seguranga
da Informagdo; 10. Lei de Acesso a Informagdo (LAl), n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011; 11. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018; 12. Sistemas de informagdo; 13. Redes e servicos de Informagdo; 14.
Representacdo descritiva: Cédigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2), Formato
MARC, catalogagdo cooperativa e normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT); 15. Representagdo temética e linguagens documentarias: conceitos, componentes
basicos e tipologia, Classificacdo Decimal Universal (CDU), Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD), tesauro e vocabulario controlado; 16. Legislagdo profissional de biblioteconomia;
17. Etica profissional do Bibliotecario.

Cargo n®. 11: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — CIENCIAS CONTABEIS

Direito Administrativo. 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Poderes da Administracdo
Piblica. 3. Atos administrativos. 4.Licitagbes (Lei 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021 e suas
atualizagdes). 5 Agentes Publicos 6 Responsabilidade Civil do Estado 7 Organizagdo administrativa
do Estado. 8 Contratos administrativos 9 Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e suas
atualizagdes. 10 Lei n®. 6.325, de 28 de dezembro de 2011 (Institui o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Piblicos da Camara Municipal de Natal).

Contabilidade Geral: Principios Contdbeis. Escrituragdo contébil. conciliacdo de contas. Ativo,
Passivo, Receita e Despesa. Estrutura conceitual bésica da contabilidade. Plano de contas.
Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Conciliagdo e analise de
contas patrimoniais e de resultado. Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro. Reducdo
ao Valor Recuperdvel de Ativos. Demonstracées Contabeis. Estoques. Politicas contabeis,
mudanca de estimativa e retificacdo de erros. ProvisGes, passivos e ativos contingentes.
Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracéo de resultado. Legislagdo societéria: Lei n® 6.404/1976
e suas atualizagdes. Normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Contabilidade Publica: 1 Conceito e campo de aplicagdo. 2 Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagéo. 3 Composicdo do Patriménio Pdblico. 3.1 Patriménio Publico.
3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 Variagdes Patrimoniais. 5 Mensuragdo de ativos.
6 Mensuracdo de passivos. 7 Tratamento contabil aplicvel aos impostos e contribuicdes. 8
Execucdo orcamentéria e financeira. 9 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor pblico.
10 Receita Publica. 11 Despesa Publica. 12 Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade
Aplicaveis ao Setor Publico. 13 Mcasp 9% Edicdo. Lei 4.320/64 e suas atualizagdes.
Orcamento publico: conceitos, principios, espécies e tipos de orcamento 2.1. Ciclo
orcamentdrio 2.2. LOA, PPA e LDO 2.3. Créditos adicionais 2.4. Receita Publica 2.5.
Despesa Publica 2.6. Execucdo orcamentdria 2.7. Lei complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagdes 2.8. Lei 4.320/64 e suas atualizaces.

Cargo n°. 12: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ECONOMISTA

1. Macroeconomia: Contabilidade nacional. Agregados macroecondmicos. Balanco de
pagamentos. Economia monetaria: Demanda por moeda. Politica monetaria e fiscal. Politica
cambial. Inflagdo. 2. Microeconomia: Teoria do consumidor. A firma e a produgdo. Regimes
de concorréncia. 3. Economia brasileira: Crises econdmicas apés a Segunda Grande
Guerra. Crescimento e desenvolvimento econdmico. 4. Avaliacdo econdmica de projetos
de investimentos: Equivaléncia de capitais. Equivaléncia entre taxas de juros. Séries de
pagamentos periédicos uniformes. Orcamentacdo de capital: Critérios de avaliagdo de
investimentos. Fluxos de caixa. Atualizacdo monetdria. Taxas e valores reais e nominais.
Planos de amortizagdo de financiamentos. 5. Normas gerais de orcamento publico: Conceitos
e controles do orcamento publico. Ciclo orcamentario. Elaboragéo da Lei Orcamentaria Anual.
Classificagdo da receita e da despesa. 6. Responsabilidade de gestdo fiscal. 7. Improbidade
administrativa: Atos de improbidade. Sangdes aplicaveis aos atos de improbidade. 8. Plano

de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Natal,
instituido pela Lei N°. 6.325, de 28 de dezembro de 2011. 9. Regimento Interno da Camara
Municipal de Natal (atualizado até a Resolugdo n°. 504/2022).

Cargo n°. 13: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia: planimetria, altimetria, interpretacdo dos levantamentos planialtimétricos,
locagéo e implantacéo de edificagdo.

2. Projetos de obras civis: implantacdo, estruturas, alvenarias, instalagdes prediais de agua
e esgoto, instalagdes elétricas, instalagdes especiais, instalagdes de ar-condicionado.

3. Planejamento e gerenciamento de obras: Orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma
fisico financeiro. 4. Meio ambiente: Meio aquatico, meio solo, meio atmosférico. Poluicdo
ambiental das 4guas, do ar e do solo. Indicadores ambientais. Desenvolvimento sustentavel.
Politica ambiental. Legislacdo ambiental. 5. Materiais de Construcdo: madeira, materiais
cerdmicos e vidros, metais e produtos sidertrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. 6. Construgdo
de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras,
locagéo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra. 7. Mecdnica dos solos, fundacGes e obras de terra: propriedades
e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem, indices fisicos, granulometria,
plasticidade e limites de consisténcia. Barragens de terra. Contencdo e estabilidade de
Taludes. FundagGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
8. Resisténcia dos Materiais: Método das se¢es e esforcos internos; solicitagdo por esfor¢o
normal, momento torsor e fletor; estudo das tensdes; Circulo de Mohr. 9. Andlise Estrutural:
resolucdo de estruturas isostéticas e hiperestaticas (reagbes de apoio, esforcos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de
madeira, metdlicas e de concreto armado e protendido. 10. Patologias das Obras de
Engenharia Civil: Patologia das Fundagdes e Patologia do Concreto Armado. 11. Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre
(canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente. Captagéo,
tratamento e abastecimento de &gua, tratamentos de é&guas residudrias, instalacdes
prediais, sistemas de drenagem, limpeza urbana, reuso de 4guas. 12. Licitacdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, Cédigo de Obras e
Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. 13. Estradas e Transportes: estudo
e planejamento de transportes, operacdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacéo, terraplanagem, pavimentagdo, obras complementares,
sinalizagdo. 14. Seguranca do Trabalho na Construcdo Civil: sistemas de prevencéo e
combate a incéndios, higiene do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevencdo e controle de riscos em méquinas; equipamentos e instalagdes, ergonomia e
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 15. Normas técnicas aplicadas a
construgdo civil e desempenho de edificagdes, ao desenho técnico e a salde e seguranca
do trabalho. 16. NogGes de desenho técnico assistido por computador (AUTOCAD).

Cargo n®. 14: ASSISTENTE LFGISLATIVO (ALNS) — ENGENHEIRO DA COMPUTAGAO

1. Sistemas operacionais 1.1. Instalagdo, configuracdo e comandos de sistemas operacionais
baseados em Linux. 2. Topologia de redes 2.1. Redes locais: protocolos de acesso ao meio,
protocolos de controle de enlace logico. 2.2. Interligacdo de redes: equipamentos. 2.3.
(Cabeamento estruturado: técnicas de projeto de rede local. 3. Programagédo 3.1. Algoritmos
estruturados: tipos de dados e varidveis, operadores aritméticos e expressoes aritméticas;
operadores ldgicos e expressdes logicas; estruturas de controle de fluxo; entrada e saida
de dados. 3.2. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas, filas, pilhas e arvores;
diciondrios de dados, classificacdo e ordenamento de dados. Métodos de ordenagdo por
comparagdo: Bubblesort, Selectsort, Insertsort, Mergesort, Heapsort, Quicksort, Shellsort;
Métodos de pesquisa em memoria priméria: Simples, bindria, Hashing, drvores de pesquisa
3.3. Programagdo Orientada a Objetos: Classes, métodos e atributos; Classes abstratas,
herancas e interfaces; Encapsulamento e polimorfismo. 3.4. Linguagens de programagdo Java
e Python 3.11 4. Conceitos de bancos de dados 4.1. Projeto, desenvolvimento e administragao
de sistemas de gerenciamento de banco de dados. 4.2. Modelagem de dados 4.3. Modelo
Entidade-Relacionamento 4.4. Modelo Relacional 4.5. Algebra Relacional 4.6. Projeto e
modelagem de banco de dados 4.7. Linguagem de Definicdo e Manipulacéo de Dados (SQL)
no PostgreSQL 15 5. Planejamento e geréncia de projetos de Sistemas de Informagdo 5.1.
Conceitos de andlise e projeto orientados a objetos 5.2. Linguagem de Modelagem Unificada
(Unified Modeling Language — UML) 5.3. Andlise de Requisitos: Modelo de casos de uso
5.4. Andlise e projeto orientado a objetos em UML 6. Arquitetura de Software 6.1. Definicdo
dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrées de projeto.
7. Processo de Desenvolvimento de Software 7.1. Modelagem &gil: Programacdo extrema
(eXtreme Programming — XP), Scrum 7.2. Gerenciamento de processos de desenvolvimento
de software 8. Sistemas de controle de versdo 8.1. Definicdo dos conceitos de sistemas de
controle de versdo 8.2. Sistemas de controle de versdo Subversion e Git.

Cargo n®. 15: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — GESTAO PUBLICA

FINANCAS PUBLICAS: Atividade Financeira do Estado. Orcamento Publico. Receitas Publicas.
Créditos Adicionais. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Despesas Publicas. Classificagao
Funcional-Programética. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de
Fundos. Divida Ativa. Descentralizacdo de Créditos e Movimentagéo de Recursos Financeiros.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo Pablica. Orgéo e Agentes puiblicos. Principios basicos
da Administracdo Publica. Deveres e Poderes da Administragdo Publica. Atos administrativos.
Licitagdes (Lei n° 14.133/2021). Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil do
Estado. Organizagdo administrativa do Estado. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e suas alteraces. Lei n®. 4.320/64 e suas atualizacbes. Lei Complementar
n®. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizacbes. Regimento Interno da
(Camara Municipal de Natal (atualizado até a Resolugéo n°. 504/2022).

Cargo n°. 16: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — JORNALISTA

1. Teorias da comunicagdo: escolas, paradigmas e modelos; 2. Etica e legislagio na
Comunicacdo; 3. Regimento interno da Camara (atualizado até a Resolucdo n°. 504/2022);
4. Géneros jornalisticos; 5. Técnicas de redagdo jornalistica; 6. Técnicas de produgdo e
edicdo para produtos jornalisticos impressos, radiofonicos e audiovisuais; 7. Jornalismo em
plataformas digitais: planejamento, producdo, instrumentos e estratégias de divulgacdo;
8. Gestdo de contetido em midias sociais; 9. Comunicagdo Publica: conceito, objetivos
e aplicagdes; 10. Comunicagdo Institucional: conceito e aplicagdes; 11. Assessoria de
imprensa: atividade, planejamento e ferramentas; 12. Métricas de avaliagdo — em midias
sociais e assessoria de imprensa; 13. Conceito de comunicacdo integrada; 14. Composto
de Marketing; 15. In bound marketing: conceito e estratégias; 16. SEO: conceito, técnicas
e estratégias; 17. Comunicacdo digital e os desafios da informagdo na contemporaneidade.
Cargo n°. 17: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — LETRAS

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Linguagem e lingua: adequacéo socioverbal.
3. Géneros textuais/discursivos: contetido tematico, estrutura composicional e estilo. 4.
Texto: mecanismos enunciativo-discursivos (heterogeneidade e vozes), mecanismos de
textualizagdo (coesdo, coeréncia e progressdo), elementos estruturais (frase, oragdo
e periodo, coordenagdo e subordinacdo, paragrafo padrdo e tépico frasal). 5. Aspectos
gramaticais: semanticos, morfoldgicos e sintaticos. 6. Ortografia e acentuacdo grafica. 7.
Pontuagdo. 8. Redagdo oficial: relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria,
ordem de servico, requerimento etc. 9. Revisdo, copidescagem e reescrita de textos. 10.
Normalizagdo textual: ABNT NBR 14724 (Trabalhos Académicos), NBR 10520 (Citagdes em
documentos), NBR 6023 (Referéncias), NBR 6029 (Livros e folhetos).

Cargo n°. 18: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — PEDAGOGIA

1. A educagdo brasileira na contemporaneidade: desafios e avancos; 2. A relagdo educagdo
e sociedade: a funcdo social da escola; 3. O papel dos vinculos afetivos nos processos
de aprendizagem; 4. Teorias/tendéncias pedagdgicas; 5. Curriculo, interdisciplinaridade
e transversalidade; 6. Planejamento educacional (plano, programa e projeto); Gestdo e
organizagdo da sala de aula; Projeto politico-pedagégico; 7. Metodologias e técnicas didatico-
pedagdgicas; 8. A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem;
fungBes da avaliagdo escolar; andlise dos resultados; instrumentos e técnicas de avaliagdo;
9. As politicas educacionais e os Programas do Governo Federal para o desenvolvimento
de educagdo publica brasileira; 10. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva; 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 12. Constituicdo Federal
1988; 13. ALein®9.394 / 96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; A organizagdo
e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil; 14. O papel da pesquisa na formagdo do
professor; O processo agdo-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; 15.
As tecnologias da comunicagdo e informagdo nas préticas educativas.

Cargo n°. 19: ASSISTENTE LEGISLATIVO (ALNS) — PREGOEIRO

Lei n°. 14.133/2021: 1. Principios. 2. Prazos de apresentacdo das propostas. 3. Atribuicdes
do pregoeiro. 4. Atribuicdes da equipe de apoio. 5. Julgamento das propostas de pregos:
5.1 os pregos inexequiveis; 5.2 o valor estimado; 5.3 a negociacdo; 5.4 os critérios de
julgamento; 5.5 a solicitagdo de amostra; 5.6 os modos de disputa; 5.7 os beneficios das ME/
EPP. 6. A habilitacdo das licitantes. 7. A competitividade. 8. Os erros sanaveis e insanaveis. 9.
As impugnagdes. 10. Os questionamentos. 11. Os recursos administrativos. 12.A publicagdo
do edital. 13.A ata de registro de precos. 14. O pregdo presencial. 15. A Adjudicacdo e
homologacdo. 16. San¢Bes Administrativas. 17. Atribuicdes da Autoridade Superior.
CONTEUDO COMUNS

INFORMATICA — NIVEL MEDIO

1.Sistema operacional: conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagcGes,
arquivos, inclusive compactados, pastas, backups e programas. 2. Edicdo e editores de textos:
conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes, formatagdo e
modos de visualizagdo. 3. Edicdo e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas,
menus, barras de ferramentas, comandos, fun¢ées, configuragdes, importagdo/exportacdo
de dados, formulas e graficos. 4. Edicdo e editores de apresentagdes: conceitos, menus,
barras de ferramentas, edicdo de slides, formatagdo, modo de visualizagdo e animagdo.
5. Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de edicdo de
formulas e de formularios. 6. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos
para Internet e intranet. 7. Programas de navegacdo. 8. Programas de correio eletrénico.
9. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca. 10. Redes
sociais. 11. Aplicativos de Comunicagdo. 12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware
e pragas virtuais. 13. Aplicativos para sequranca. 14.Armazenamento de dados na nuvem
(Dropbox, Google Drive e One Drive).

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

1.Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa,
explicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais.
5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e

adequagdes. 8. Organizagdo sintdtica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagdo.
10. Modos basicos de citar o discurso alheio. 11. Relagdes semanticas entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizagdo do paragrafo
NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO

1. Compreensdo de estruturas lgicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deduges e conclusdes. 3. Probabilidade. 4. Logica proposicional. 5. Raciocinio sequencial.
6. Raciocinio 16gico numérico e quantitativo. 7. Raciocinio légico analitico.

ANEXO Il

DECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu, , CPF , candidato no concurso

publico deflagrado e regido pelo Edital n°. 01/2023, concorrendo ao cargo de
,sobn®deinscrigdo _ me

autodeclaro . Estou ciente de que, em caso de falsidade

ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicéo, a qualquer tempo.
Natal/RN, Data:

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, eu, , nacionalidade ,
estado civil , portador(a) da cédula de identidade
RG n°. , inscrito(a) no CPF sob n°. , residente
e domiciliado(a) na avenida / rua , . ,
municipio de , Estado: , AUTORIZO o uso de minha imagem,
qual seja através da entrevista, somente para efeitos de utilizagdo deste concurso publico,
visando garantir a seriedade e a transparéncia do referido certame. A presente autorizagdo
¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
o territério nacional. Por esta ser a expressao da minha vontade, autorizo o uso acima
descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos & minha imagem ou
a qualquer outro e assino a presente autorizacdo em 02 (duas) vias de iguais teor e forma.
Natal/RN, Data: ,

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V
CRONOGRAMA

# ATIVIDADE DATA / PERIODO

1 |Publicacdo do Edital no Didrio Oficial do Municipio (DOM) 04.04.2023

2 |Divulgacdo do Edital nos sites da FUNCERN e da CMN 04.04.2023

3 |[INSCRICOES 10.04 2 10.05.2023

4 [Requerimentos de Isencdo (na Area do Candidato) 10 a 14.04.2023

5 [Resultado Preliminar do Requerimento de Isencdo 19.04.2023

6 |Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isencdo 20 e 21.04.2023

7 |Resultado Definitivo do Requerimento de Isen¢do 25.04.2023

8 |Encerramento das inscrigdes 10.05.2023

9 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 11.05.2023
Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as

10 provas (site da FUNCERN — Area do Candidato) 24052023

1 Liberggéo dos Cartdes de Inscricio (site da FUNCERN — Area do 01.06.2023
Candidato)

12 |APLICACAO DAS PROVAS OBIETIVAS 18.06.2023

13 |Divulgagéo do Gabarito Oficial Preliminar 18.06.2023

14 |Recursos contra as Provas Objetivas 19 e 20.06.2023

15 [Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 30.06.2023

16 |Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 30.06.2023

17 Resu!tado Defihitivo da Prova Objetiva (com a convocagdo dos candidatos| 06.07.2023
de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos)

18 PROVA DE Ti:FULOS (somente para 05 cargos de Nivel Superior) — periodo 07 2 11.07.2022
para anexagdo dos documentos na Area do Candidato
Resultado Preliminar da Prova de Titulos (somente para os cargos de

19 Nivel Superior) — na Area do Candidato ’ 15.07.2023

20 [Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 16 e 17.07.2023

21 |Resultado Definitivo da Prova de Titulos 21.07.2023

2 DivulIgNagio de lista de ~candidatos‘ ccjnvocados para o lPr0~cesso de 25.07.2023
Afericdo de Autodeclaragdo por Comissdes de Heteroidentificagéo

23 |Afericdo de autodeclaracdo por Comissées de Heteroidentificagdo 31.07 2 04.08.2023

24 |Resultado Preliminar da aferi¢do da autodeclaragéo 07.08.2023

25 [Recursos contra o Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragdo 08 e 09.08.2023

2% Resultado doys Recursos contra o Resultado Preliminar da afericdo dal 14.08.2023
autodeclaracdo

27 |Divulgagdo do Resultado Preliminar do concurso 17.08.2023

28 [Recursos contra o Resultado Preliminar 18 e 19.08.2023

29 |RESULTADO FINAL 23.08.2023

30 |Encaminhamento formal do RESULTADO FINAL & CMN 24.08.2023

As duvidas relativas ao Concurso Publico deveréo ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: concursocamaranatal2023@funcern.br.
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OUTRAS PUBLICACOES

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE NATAL/RN
ERRATA DA RESOLUGAO N° 03, DE 28 DE MARCO DE 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —COMDICA,
considerando o Processo de Escolha para novos membros dos Conselhos Tutelares do
municipio de Natal/RN para o quadriénio 2024/2028, torna publica a sequinte correcdo no
texto da Resolugdo n°® 03, de 28 de margo de 2023, publicada no Didrio Oficial do Municipio
em 31 de marco de 2023, paginas 22/24:

No inciso II, do art. 8° da Resolugéo n® 03, de 28 de marco de 2023,

ONDE SE LE: “idade superior a 21 (vinte e um) anos”;

LEIA-SE: “Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos no ato da inscricdo ou comprovagdo de
que contara com a idade minima exigida até a data da posse”;

No art. 16 da Resolugdo n° 03, de 28 de marco de 2023,

ONDE SE LE: “As Mesas Receptoras de Votos serdo compostas por membros do COMDICA
e/ou servidores municipais, devidamente cadastrados pela Comissdo Especial Eleitoral”.
LEIA-SE: “As Mesas Receptoras de Votos serdo compostas por membros do COMDICA e/ou
agentes publicos municipais, devidamente cadastrados pela Comissao Especial Eleitoral.”.
Natal/RN, 31 de marco de 2023.

Erica Rayssa Fugénia da Silva presidente do COMDICA

emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

publicacdo na edicdo subsequente;

do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

nome responsavel;

e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.

NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

* Fica estabelecido que a responsabilidade dos contetidos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgdo emissor, competindo
a Comissdo Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgdos da administragdo Municipal;

* Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, deverd a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgao
* No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publica¢do, as matérias de conteido administrativo em geral deverdao
chegar a Comissédo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicacdo;

* Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria serd encaminhada a andlise no dia seguinte, providenciando-se a

= As republicagoes e Retificagdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;
» A reclamacgdo quanto a publicacdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até

24:00 horas contadas a partir da data de publicacdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustagdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora

* No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgdo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
|- por e-mail, identificando o nome do érgado, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

II- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,

através de oficio assinado pelo Titular do 6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

* Os 6rgdos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato

* As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;
* N&o serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatacdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja

no padrdo exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda

= Os arquivos recebidos pela Comissdo, apoés publicacdo da matéria, terdo o seguinte destino:
| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apds o que serdo enviados para reciclagem;
I — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdo até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgdo
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